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Trabalhadores do Grupo PT/ALTICE

Dias 29 de Marco de 2019, 8 e 15 de Abril de 2019, o SICOMP participou em reunioes com
a Gestao/DRH da Altice Portugal/MEO, das quais passamos a transcrever o essencial,
inseridas na Concertacao Social Permanente que o SICOMP pratica, desde 1989, nas
Empresas do Sector das Comunicacoes, Grupo ALTICE Portugal/MEO, Grupo CTT, RTP,
NOS e outras.

REUNIAO DA COMISSAO PARITARIA
(29 MARCO 2019)

Esta reuniao convocada pela Gestao da ALTICE Portugal /MEQO, realizou-se na Sala A10 das
Picoas, com a participacao do Coordenador da Comissao Paritaria, Dr. Jose Souto, 8
representantes da ALTICE Portugal/MEO e 8 representantes das Associacoes Sindicais,
sendo que o SICOMP esteve representado pelo Vice-Presidente, Luis Rijo, membro efectivo
da Comissao Paritaria.

Os assuntos tratados, apesar de nao ter havido Ordem de Trabalhos previa, foram:

Composicao da Comissao Paritaria (por alteracao de membros da Empresa e de
Associacoes Sindicais);

Avaliacao de Desempenho (2018) - processo ja concluido;

Promocoes e Progressoes (2018/19), para efeitos do cumprimento do n° 3 do
Protocolo anexo ao ACT 2018;

Plano de Formacao para 2019: Empresa vai apresenta-lo e agendar reuniao para
pronunciamento;

Reclamacoes respeitantes a movimentos de evolucao profissional;

Descanso dos trabalhadores que estao de prevencao de Domingo para 2° feira
(escalas sao de 22 a 29);

Resolucao da situacao dos concursos internos para progressao profissional antes da
entrada da Altice.
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REUNIAO CONSELHO CONSULTIVO PT/ALTICE/SICOMP
(8 ABRIL 2019)

Dia 8 de Abril de 2019, no 10° andar do Edificio das Picoas, em Lisboa realizou-se a 2°.
reuniao entre o Conselho Consultivo da ALTICE Portugal/MEO (com a presenca de Silva
Peneda, Joao Proenca e Dalila Araiujo) sendo o SICOMP representado pelo Presidente da
Direccao Nacional, Victor Martins, o Vice-Presidente, Luis Rijo e o Presidente do Conselho
Geral, Carlos Vicente.

COMUNICADO N-°. 2/19, 17 ABR. 2019



Os assuntos tratados foram:

Relacoes laborais, profissionais e sociais entre a Gestao da ALTICE Portugal/MEO
com as ERCT da ALTICE, em 2018 e principios de 2019;

Contratacao Colectiva regular e periodica - negociacoes 2019 devem ter o seu inicio;
Mobilidade Profissional e Laboral da ALTICE Portugal/MEO;

Avaliacao “Programa Pessoa” - motivador ou desmotivador?;

Avaliacao de Desempenho. Ponto da situacao e Propostas para a credibilizacao deste
processo, para ambas as partes, empregador e trabalhadores.

REUNIAO GESTAO/ERCT
(15 DE ABRIL 2019)
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Neste dia, nas Picoas, sala 10.11 - COMEX, realizou-se mais uma reuniao Gestao /
Associacoes Sindicais, com a presenca do CTO, Luis Alveirinho, DRH - Graca Rebocho e
Catarina Vicente, e o Director de Comunicacao da ALTICE Portugal, Andre Figueiredo.

O SICOMP esteve representado pelo Presidente da Direccao Nacional, Victor Martins e o
Vice-Presidente, Luis Rijo.

Esta reuniao de iniciativa do CA da ALTICE Portugal/MEO, convocada por email, dia 12 de
Abril de 2019, 6°. Feira - vespera de fim-de-semana - debateu em pormenor a decisao da
gestao da ALTICE Portugal/MEO de criar uma nova Empresa: MEO - Servicos Tecnicos,
que substitui a DOI na actividade tecnica do negocio de telecomunicacoes, a principal area
de intervencao da ALTICE em Portugal, tanto no Continente como nos Acores e na Madeira.

O Comite Executivo da MEO - Servicos Tecnicos sera constituido pelos mesmos 7 membros
que integram actualmente o Comite Executivo da Altice Portugal

Serao cerca de 2000 trabalhadores, 1930 da DOI a integrar a nova Empresa do universo da
ALTICE Portugal/MEO (atraves de contratos de cedéncia ocasional) a nivel de organizacao,
implantacao e agilidade, objectivos fundamentais para garantir a lideranca da ALTICE
Portugal no negocio das Telecomunicacoes em Portugal (operacao, manutencao, gestao
de infraestruturas).

O SICOMP considerou positiva esta mudangca da gestao tecnica da ALTICE Portugal/MEO,
desde que os interesses legitimos dos trabalhadores abrangidos - laborais, profissionais
e sociais - se mantenham intocaveis, nomeadamente o estipulado na Contratacao
Colectiva, isto e, o ACT da MEO em vigor, assim como o que for negociado no ACT 2019.

O SICOMP solicitou, ainda, que a DRH enviasse as Associacoes Sindicais, o mais breve
possivel, o Projecto de Acordo de Cedéncia Ocasional, o que ja foi cumprido no dia 16 de
Abril de 2019.

Uma garantia foi transmitida a todas as ERCT: a Empresa nao sera para alienar e
nenhum trabalhador sera despedido em virtude desta criacao societaria.

O SICOMP esta a estudar este projecto - nos seus termos laborais, profissionais, sociais e
enquadramento juridico - sendo que esta disponivel em informar os trabalhadores da DOI,
em especial os nossos associados sobre a legitimidade desta accao de gestao empresarial.

SICOMP, UM SINDICATO RIGOROSO, COMPETENTE e COM 30 ANOS
AO SERVICO DO COLETIVO DOS TRABALHADORES DOS EX-TLP, EX-
TELECOM, EX-TDP, EX-MARCONI E EX-TVCABO
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