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Ajudante de electricista do
2°ano

Abastecedor de combustivets
de 3.*

Continuo

Empregado de cantina
Estagidrio (servigos
administrativos)

Estagiario (colhedor de
amostras)

12 Estagiario (vulgarizador)
Guarda ou porteiro
Operario nio diferenciado
Paquete

Praticante

Pré-oficial electricista do 1.°
ano

Servente de anmazém
Servente de construgdo civil
Servente de limpeza
Trabalhador agricola

580,00 €

Lisboa, 25 de maio de 2018.
Pela Cooperativa Agricola da Tocha, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela,
CRL:

Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Arouca, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:
Carlos Manuel Jesus Oliveira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do
Mondego, CRL:

Joaguim Gil, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joagquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos (SINDCES/
UGT):

Joagquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 19 de julho de 2018, a fl. 63 do livro n.°
12, com o n.° 146/2018, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

Acordo coletivo entre a MEO - Servicos de Comu-
nicacdes e Multimédia, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes
e Audiovisual - SINTTAYV e outros - Reviséo global

Preiambulo

Entre a MEO - Servigos de Comunicag¢des e Multimédia,
SA, a PT Cloud e Data Centers, SA, a Altice Labs, SA, a PT
ACS - Associagdo de Cuidados de Saiide, a Fundagdo Por-
tugal Telecom e a Portugal Telecom Data Center, SA, e as
associagdes sindicais outorgantes é subscrito, em 11 de julho
de 2018, o presente acordo de revisdo do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
(adiante designado BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de 2011,
com as alteragbes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2013, no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2013
e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de
novembro de 2016.

O presente acordo obriga, por um lado. a MEO - Servi-
¢os de Comunicagbes e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data
Centers, SA, a Altice Labs, SA, a PT ACS - Associagio de
Cuidados de Saide, a Fundagdo Portugal Telecom e a Por-
tugal Telecom Data Center, SA, e, por outro, os trabalhado-
res ao seu servigo, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional, nos termos previstos na
clausula 1.* deste acordo coletivo de trabalho, abrangendo
todo o territorio nacional.

Lisboa, 11 de julho de 2018.
CAPITULO1

Area, Ambito, vigéncia, revisiio e comissao
paritaria

Clausula 1.2

Area e imbito

1- O presente instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho (IRCT), sob a forma de acordo coletivo de trabalho
(ACT), obriga, por um lado, a MEOQ - Servigos de Comuni-
cacdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e Data Centers, SA,
a Altice Labs, SA, a PT ACS - Associagdo de Cuidados de
Saude, a Fundagéo Portugal Telecom e a Portugal Telecom
Data Center. SA, adiante designadas de entidade emprega-
dora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, que sejam
representados, nos termos da lei, pelas associacdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a
prestar a sua atividade profissional.

2-Os anexos a este ACT constituem parte integrante do
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mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao seu cumpri-
mento.

3- As disposigdes deste ACT sdo aplicaveis, com as devi-
das adaptagGes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

A vigéncia, denuncia e revisdo do presente ACT aplica-
-se o disposto na lei.

Clausula 3.#

Comissiio paritaria
E criada uma comisséo paritaria regulada pelo anexo [ ao
presente ACT.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Direitos ¢ garantias fundamentais

A entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT devem garantir e promover o respeito dos
direitos consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem e na Convengdo Europeia dos Direitos Humanos.

Clausula 5.°

Deveres da entidade empregadora

1- Sdo deveres da entidade empregadora, nomeadamente,
e nos termos da lei:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de traba-
lho, em conformidade com as prescri¢des legais aplicaveis;

¢) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e
providenciar para que quaisquer observagdes ou repreensdes
sejam feitas por forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todas as associages sindicais signatarias
deste ACT exemplares das publicagtes da entidade empre-
gadora destinadas a informagéo geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da entidade
empregadora e as estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores (ERCT) sobre questdes do seu interesse, no-
meadamente sobre processos de transferéncia e de mudanga
de categoria profissional;

f) Por a disposic¢ao dos trabalhadores instalagdes adequa-
das dentro da entidade empregadora para reunides, locais e
quadros para afixagdo de documentos sindicais e diplomas
internos da entidade empregadora, nos termos da lei;

g) Disponibilizar a cada trabalhador representado pelas
associag¢des sindicais signatarias um exemplar do presente
ACT,

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com as
aptidSes, categoria e deontologia profissionais, bem como
com as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

i) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, condigdes de trabalho adequadas;

J) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito credenciado por escrito, a consulta do processo indivi-
dual, sempre que o respetivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura,
no momento e ainda apds a cessagdo do contrato, seja qual
for o motivo desta, certificado ou certiddes, donde conste a
antiguidade, fungdes e cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a sua situagdo e curriculum, que
expressamente forem solicitados pelo interessado;

/) Proporcionar aos trabalhadores protegdo e assisténcia
juridica em relagdo a terceiros, quando dela caregam por atos
ou omissdes inerentes a fungdo que desempenham;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formagdo geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condigdes de resposta perma-
nente as necessidades de formagdo e acompanhando com
especial interesse os trabalhadores que iniciem o exercicio
de uma nova fungéo, proporcionando-lhes todos os elemen-
tos, informagdes e esclarecimentos necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipa-
mento de trabalho adequado ao desenvolvimento da respe-
tiva atividade profissional, nos casos em que o deva fazer e
nos termos dos normativos em vigor;

o) Levar em considera¢do as anomalias de servigo apon-
tadas pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que
afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranga
¢ a eficiéncia do servigo que a entidade empregadora se obri-
ga a prestar;

p) Enviar as associagdes sindicais signatarias deste ACT, a
pedido das mesmas, através de cheque ou transferéncia ban-
caria, até 15 dias ap6s a data do pagamento dos vencimentos,
o produto das quotizagdes descontadas aos trabalhadores que
o solicitem, por escrito, & entidade empregadora, acompa-
nhado de mapas comprovativos e demonstrativos das quoti-
zagdes efetuadas individualmente.

2- Sdo ainda deveres da entidade empregadora, quando ao
seu servigo ocorra qualquer acidente com viaturas desta, ou
do préprio trabalhador, e desde que previamente autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere a da-
nos causados a entidade empregadora ou a terceiros;

¢) Nio proceder disciplinarmente contra trabalhadores em
fungdes de condugdo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica nos casos
da viatura ndo estar a ser legitimamente conduzida, o condu-
tor ter atuado dolosamente ou com negligéncia grosseira e
ainda em caso de embriaguez ou estado andlogo.

Clausula 6.*

Garantias do trabalhador

E proibido & entidade empregadora:
a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os direitos previstos na Constituigdo, na lei ou no presente
ACT, bem como despedi-lo, aplicar-lhe san¢des ou prejudi-
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ca-lo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, direta ou indire-
tamente, salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste ACT;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do
proprio ou nos casos previstos na lei ou neste ACT,

d) Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda que
com o acordo deste, com o proposito de o prejudicar ou di-
minuir os seus direitos ou regalias;

¢) Criar obstaculos ao exercicio das fungdes dos membros
dos corpos gerentes e delegados sindicais nos locais de tra-
balho ou fora deles;

/) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador, para que atue no sentido de influir des-
favoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus
colegas;

g) Transferir o trabathador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT;

h) Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias
ja adquiridas, exceto nos casos expressamente acordados
pelas partes em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho que se considerar mais favoravel;

i) Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de fer-
ramentas, utensilios, aparelhos e outros bens de natureza si-
milar cujo desaparecimento ou inutilizagéo venha a ocorrer,
desde que o mesmo comunique o facto e prove a inexisténcia
de negligéncia ou intencionalidade nesse desaparecimento
ou inutilizagdo;

Jj) Comportamentos que possam configurar assédio.

Clausuia 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT, nomeadamente:

a) Observar e fazer observar as instru¢des e orientagdes
hierarquicas em tudo o que respeita ao planeamento, orga-
nizacio, execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens, orientagdes e instrugdes sejam contrarias
aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar com civismo, urbanidade e corre¢do no trato
todos aqueles com quem profissionalmente tenha que con-
tactar, nomeadamente colegas de trabalho, responsaveis da
entidade empregadora, clientes e publico em geral;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de pre-
vengio, higiene e seguran¢a no trabalho;

d) Informar os servigos competentes da entidade empre-
gadora, no prazo maximo de 30 dias, sobre qualquer aspeto
relevante para a prestagdo da atividade laboral, nomeada-
mente morada, identificagdo fiscal, estado civil, composigdo
do agregado familiar, habilitagdes escolares ou profissionais,
frequéncia de cursos;

e) Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, todas as nor-
mas, orienta¢des e instru¢des, independentemente da sua na-
tureza, relativas a seguranga das pessoas e instalagdes, meios
e processos de trabalho, em particular da atividade de teleco-
municagdes exercida pela entidade empregadora;

f) Dar conhecimento a entidade empregadora, através da

linha hierdrquica ou dos mecanismos expressamente postos
a disposigdo por aquela para esse efeito, das deficiéncias de
que tenha conhecimento e que afetem o regular funciona-
mento dos servigos;

g) Ser portador do cartdo de identificagio da entidade em-
pregadora, quando em servigo, conservando-o, exibindo-o e
utilizando-o, nos termos da regulamentacgdo vigente;

h) Utilizar os fardamentos e equipamentos de trabalho for-
necidos pela entidade empregadora;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo das instalagdes,
material e instrumentos de trabalho que lhe forem confiados;

j) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o
horério de trabalho, procedendo ao registo de tempos de tra-
balho nos termos que a entidade empregadora determinar;

k) Comparecer e participar de modo diligente nas a¢des de
formag@o para que tenha sido convocado;

/) Comparecer aos exames de satde no trabalho para que
seja convocado;

m) Executar com zelo, diligéncia e competéncia os servi-
cos que lhes forem confiados pelos superiores hierarquicos;

n) n) Promover ou executar atos tendentes a melhoria da
produtividade da entidade empregadora;

o) Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes
e respeito a que tém direito prestando-lhes, em matéria de
servigo, os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem;

p) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando, por conta propria ou alheia, em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagées referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocio.

Clausula 8.

Dircito de reclamagio

1- O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, solicitar que as ordens ou instrugdes re-
cebidas sejam confirmadas por escrito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenti-
cidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qual-
quer procedimento doloso ou errada informagéo;

d) Quando da sua execug@o se possa recear prejuizos que,
supostamente, ndo tenham sido previstos.

2- Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instrugées,
por escrito, ndo for satisfeito em tempo de permitir o seu
cumprimento, o trabalhador comunicara, também, por es-
crito, ao imediato superior hierarquico os termos exatos das
ordens ou instrugdes recebidas e do pedido formulado, bem
como a nio satisfagdo deste, executando seguidamente a or-
dem ou instrugédo, salvo se houver prejuizo para pessoas ou
bens que lhe estejam confiados.

3- Se as ordens ou instrugdes ndo forem passiveis de qual-
quer demora ou se for ordenado o seu imediato cumprimen-
to, o trabalhador fara a comunicagéo referida no niimero an-
terior logo apds a sua execugdo, sem prejuizo da parte final
do mesmo nimero.

4- O trabalhador que, tendo observado o processo estabe-
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lecido nesta clausula, cumprir instrugdes nas condigdes nela
previstas, ndo sera, nem pessoal, nem conjunta ou solidaria-
mente responsavel pelas consequéncias que resultem da sua
execucao.

Clausula 9.2

Reclamagdes ou exposigdes

1- Sem prejuizo das competéncias definidas para a comis-
sdo paritaria, os trabalhadores que desejem apresentar quais-
quer reclamagdes, exposigdes ou consultas, verbais ou por
escrito, deverdo fazé-lo por via hierarquica.

2- Em qualquer dos casos referidos no niimero anterior, o
superior hierarquico podera solicitar que as mesmas sejam
reduzidas a escrito.

3- As reclamagdes, exposicdes e consultas formuladas por
escrito serdo também respondidas, por escrito, por quem para
tal tiver competéncia, num prazo ndo superior a 30 dias uteis.

CAPITULO III
Igualdade e ndio discriminacéo

Clausula 10.°

Igualdade e niio discriminagio
A entidade empregadora deve garantir e promover o
cumprimento dos direitos e deveres em matéria de igualdade
e ndo discriminagao estabelecidos em normas internacionais,
legislagdo nacional e compromissos assumidos neste ambito
com entidades oficiais e estruturas de representagdo coletiva
de trabalhadores.

Clausula [1.2

Proibigiio de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado
baseado em fator de discriminagiio, praticado aquando do
acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou for-
magéo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humi-
lhante ou desestabilizador.

2- A pratica de assédio lesiva do trabalhador confere-lhe
direito a indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo patri-
moniais, nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 12.°

Proteciio na parentalidade

1- Nio € permitida, nas rela¢des de trabalho reguladas pelo
presente ACT, qualquer discriminagéio em fungéo do sexo.

2- Sem prejuizo do disposto na lei quanto a protegdo na
parentalidade, consagram-se os seguintes direitos ndo cumu-
laveis com eventual regime idéntico que venha a ser previsto
na lei:

a) O pai tem direito a uma licenga parental, de gozo obri-
gatdrio, de 15 dias dteis, seguidos ou interpolados, a gozar
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

b) Apds o gozo da licenga prevista na alinea anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae;

¢) Dispensa diaria de um dos progenitores, durante 2 ho-
ras, num ou dois periodos a sua escolha, para efeitos de alei-
tagdo dos filhos, durante o periodo de 12 meses apds o nasci-
mento, no caso de ndo haver amamentagio;

d) Dispensa de um dos progenitores de comparéncia ao
trabalho até 2 dias em cada més, sem perda de direitos, no
periodo de 12 meses ap6s o nascimento, quando pedida com
a antecedéncia minima de 5 dias Gteis ou, em situagdes im-
previsiveis, logo que possivel.

3- O pai ou a mée tém direito a licenga parental, por nasci-
mento de filho, com a duragdo prevista na lei, ou ao periodo
remanescente da licenga nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, e enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

4-No caso previsto nas alineas a) e ) do nimero anterior
o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 30 dias.

5- Sem prejuizo de outras modalidades de licenga parental
complementar previstas na lei, o pai e a mae trabalhadores
podem prestar assisténcia a filho ou adotado com idade ndo
superior a 6 anos, mediante o gozo de auséncias interpoladas
ao trabalho, em dias ou meios dias, até perfazer o periodo
normal de trabalho correspondente a 3 meses e desde que o
solicitem com a antecedéncia minima de 5 dias teis.

CAPITULO V

Enquadramento e desenvolvimento profissional,
preenchimento de postos de trabatho e
movimentagfio profissional

SECCAO1
Defini¢des, enquadramento e atividades profissionais

Clausula 132

Definigdes

Para efeitos do presente ACT entende-se por:

a) Carreira - percurso profissional individual, efetuado de
acordo com os principios estabelecidos no presente ACT;

b) Categoria profissional - conjunto de atividades profis-
sionais que tém em comum o grau de complexidade, respon-
sabilidade e exigéncia;

¢) Nivel de desenvolvimento - situagdo da evolugdo den-
tro da mesma categoria profissional e que diferencia a expe-
riéncia profissional e nivel de proficiéncia no exercicio da
funcdo;

d) Area funcional - agrupamento funcional, caraterizado
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pelo conjunto de processos, atividades e competéncias co-
muns, que enquadra especificamente as fungdes desempe-
nhadas;

e) Progress@o - processo que certifica o trabalhador no ni-
vel de desenvolvimento seguinte da mesma categoria pro-
fissional;

f) Promogio - processo que certifica o trabalhador noutra
categoria profissional de maior nivel de qualificagéo;

g) Reorientaggo de carreira - passagem de uma éarea fun-
cional para outra, associada ou ndo a mudanga de categoria
profissional;

h) Competéncias - conhecimentos, capacidades, atitudes
ou valores, traduzidos em comportamentos profissionais ob-
servaveis e relacionados com o desempenho numa determi-
nada fungfo, ao longo da sua atividade profissional na enti-
dade empregadora;

i) Fungdo - conjunto de atividades organizadas de acordo
com as areas funcionais da entidade empregadora, previstas
no anexo Ill, e em cada momento ajustadas a organizagio
do trabalho;

J) Requisitos de evolugdo profissional - condigdes neces-
sarias ao exercicio das fung¢Ges correspondentes a determina-
da categoria profissional ou nivel de desenvolvimento.

Clausula 14.2

Enquadramento profissional

1- Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profis-
sionais previstas no anexo IIl, devendo, em principio, exer-
cer fungdes correspondentes & categoria profissional em que
sdo0 enquadrados.

2- Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores
sdo enquadrados num dos 5 niveis de desenvolvimento pre-
vistos no anexo IV.

Clausula 15.*

Atividade profissional e especificidade funcional

1- Os trabalhadores exercem a atividade profissional cor-
respondente & sua categoria, com as especificidades funcio-
nais decorrentes da area funcional em que em cada momento
estejam integrados.

2- A atividade profissional e especificidade funcional in-
tegram a utilizagio dos meios instrumentais colocados pela
entidade empregadora a sua disposi¢do para o respetivo
exercicio. bem como a realizagdo das deslocagdes que lhes
sejam inerentes.

3- A atividade referida no nimero 1 compreende as fun-
¢bes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

4- A entidade empregadora pode, fundamentadamente
e quando o interesse da empresa o exija, atribuir tempora-
riamente ao trabalhador fun¢des ndo compreendidas na ati-
vidade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo
substancial da posigiio do trabalhador.

Clausula 16.°

Desenvelvimento profissional

1- A entidade empregadora proporcionara as condigdes e

meios necessdrios, e criard oportunidades para o desenvol-
vimento profissional dos trabalhadores, no dmbito do seu
projeto empresarial.

2- O trabalhador corresponsabiliza-se pela construgdo e
desenvolvimento do seu percurso profissional, contribuindo
ativamente para o reforgo dos niveis de produtividade da en-
tidade empregadora.

3- A carreira profissional desenvolve-se de acordo com
uma logica de competéncia e mérito que:

a) Conduz:

i} A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia profis-
sional global dos trabalhadores e a sua adequagdo as quali-
ficagBes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas;

ii) A criar as condi¢des necessarias para que os trabalhado-
res possam aplicar as suas competéncias;

iii) A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a
evolugdo profissional.

b) Implica que:

i) Os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e competéncias, designadamente a adaptagéo
as evolugdes tecnoldgicas e organizativas asseguradas atra-
vés de agdes de formagéo profissional, ou outras, tendo como
reflexo a sua evolugdo na carreira profissional,

ii) A entidade empregadora, tendo em conta as suas neces-
sidades, adapte a sua organizagdo a esse objetivo.

¢) Impde que a entidade empregadora implemente uma
pratica de relagdes laborais e meios técnicos para:

i) Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais;

ii) Compatibilizar a concretizacdo dos seus objetivos com
um quadro organizativo que permita a aquisi¢do e a utiliza-
¢do das competéncias, de acordo com as suas necessidades;

iii) Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimen-
to das suas carreiras profissionais, participando ativamente
nas a¢Ges de formagdo que lhes forem propostas, destinadas
a valorizar as suas qualificagGes e carreiras profissionais.

4- As promogdes, progressdes e reorientagdes de carreira
dos trabalhadores verificam-se tendo em conta o desenvol-
vimento das suas competéncias e experiéncia profissional e
a sua adaptagdo a um grau de responsabilidade e exigéncias
funcionais distintas.

SECCAOII
Evolugiio profissional

Clausula 17.*

Progressio

1- A um processo de progressao esta subjacente um obser-
vavel aumento do nivel de exigéncia/complexidade/nivel de
proficiéncia associado ao exercicio da fungio.

2- Os processos de progress@o terdo em conta 0 universo
dos trabalhadores abrangidos e serdo efetuados de acordo
com os critérios definidos na clausula seguinte, atendendo,
nomeadamente, ao equilibrio existente entre os diferentes ni-
veis de desenvolvimento em cada categoria e area funcional
e as disponibilidades financeiras, a definir anualmente.
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Clausula 18.°

Critérios para progressio

1- A progressdo, enquanto processo que certifica o tra-
balhador no nivel de desenvolvimento seguinte da mesma
categoria profissional, é suportada pelo mérito (resultado
positivo), observado de forma continuada, em processo de
avaliagdo de desempenho, com resultado acima da média do
universo dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil
de avaliagdo.

2- Sdo ainda fatores complementares de anélise os conhe-
cimentos/competéncias adquiridos, desde que adequados a
fungédo que desempenha e ao nivel de proficiéncia que venha
a integrar.

3- Poderdo ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissio-
nais ajustadas as fungdes a desempenhar.

Clausula 19.*

Promocgio

1- O processo de promogdo corresponde a uma alteragéo
da atividade profissional, determinada por:

a) Superior nivel de exigéncia de conhecimentos/
competéncias detidos e aplicados;

b) Resolucdo de problemas de maior nivel de complexi-
dade;

¢) Maior responsabilidade associada ao exercicio da fun-
¢do.

2- Os processos de promogdo terdo em conta o0 universo
dos trabalhadores abrangidos e as necessidades da entidade
empregadora, e serdo efetuados de acordo com os critérios
definidos na clausula seguinte, atendendo, nomeadamente,
ao equilibrio existente entre as diversas categorias, e nos ter-
mos e condigdes definidas pela entidade empregadora.

Clausula 20.°

Critérios para promo¢io

1- A promogdo, enquanto processo que certifica o traba-
lhador noutra categoria profissional de maior nivel de qua-
lificagdo, € sustentado no resultado positivo da avaliagdo de
desempenho acima da média do universo dos trabalhadores
que enquadrem o mesmo perfil de avaliagiio, tendo em conta
as competéncias e requisitos exigidos para a nova fungéo,
comprovados de forma continuada.

2- Sdo ainda fatores complementares de analise a experi-
éncia profissional adquirida e os conhecimentos/competén-
cias detidos e aplicados, desde que adequados as fungdes a
desempenhar.

3- Poder#o ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissio-
nais ajustadas as fungdes a desempenhar.

Clausula 21.*

Reorientagiio de carreira

1- A reorientagdo de carreira pode ser desencadeada nas
seguintes situagoes:

a) Desde que o trabathador proponha a entidade emprega-
dora a alteragdo do seu percurso profissional, apresentando

proposta que se mostre devidamente fundamentada e aten-
dendo as disponibilidades funcionais existentes;

b) Desde que o trabalhador apresente recorrentemente uma
baixa avaliagdo de desempenho, mesmo apos frequéncia de
formagdo obrigatdria.

2- 0O processo de reorientagdo de carreira serd precedido
de uma analise no sentido de aferir quais os fatores que pode-
rdo estar a contribuir para a baixa avaliacdo de desempenho
do trabalhador.

3- O processo de reorientagéo de carreira promovera o de-
senvolvimento das respetivas competéncias técnicas, com-
portamentais e de nivel de proficiéncia, adequados a sua
qualificagdo e conhecimentos € com vista & prossecugfio €
contribuig#o para os objetivos da entidade empregadora.

SECCAOIII
Formacio

Clausula 227

Formagiio

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores formagéo profissional adequada as respetivas fun-
¢des e atividade na entidade empregadora, ao desenvolvi-
mento das suas competéncias e correspondente qualificagio
profissional, ao nivel do aperfeigoamento, reciclagens e re-
conversdo profissional, procurando compatibilizar as aspira-
¢Oes individuais dos trabalhadores com as necessidades da
entidade empregadora.

2- O trabalhador tem o dever de participar, salvo se hou-
ver motivo atendivel, sempre de modo diligente nas agées
de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pela
entidade empregadora, por forma a melhorar os seus niveis
de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, € competéncia da enti-
dade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da entidade empregadora, o desenvolvi-
mento dos trabalhadores através do acesso a formagdo pro-
fissional continuada;

b) Organizar a formagio, estruturando planos de formagao
e aumentando o investimento em capital humano, de modo a
garantir a permanente adequacdo das qualificagdes dos seus
trabalhadores a novas fun¢des, nomeadamente resultantes de
alteragdes ocorridas nos postos de trabalho;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores, de modo a estimular a sua participagdo
na formagédo e incentivar a auto formagdo, através da com-
participagdo nas despesas e concessdo de crédito de tempo,
mediante a contrapartida da celebrag@o entre trabalhador e
entidade empregadora de um pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formagdo previstas na
lei, criando para o efeito as necessarias condigGes objetivas;

¢) Desenvolver sistema de avaliagéo individual da eficacia
da formagdo ministrada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo nas Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Agores, quando frequentem agdes
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de formagdo no Continente que tenham uma duragéo igua!
ou superior a 60 dias, tém direito a uma deslocagdo mensal
ao domicilio, com interrupgao do regime de ajudas de custo,
se dele beneficiarem, e pagamento do transporte.

SECCAO IV

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 23.°

Preenchimento de postos de trabalho

A entidade empregadora recorrera ao recrutamento in-
terno como forma privilegiada de preenchimento de postos
de trabalho, em condigdes de igualdade de requisitos gerais
e especificos e competéncia, priorizando as transferéncias e
reconversoes.

Clausula 24.2

Condigdes gerais e especificas de admissio

1- O ingresso na entidade empregadora pode efetuar-se
através de:

a) Admissdo por concurso;

b) Admissdo direta, quando tal se justifique face a razdes
funcionais.

2- Antes da admiss#o na entidade empregadora, os traba-
lhadores serdo submetidos a exame médico destinado a aferir
a sua aptidao fisica e psiquica para o exercicio das fungdes
correspondentes a categoria profissional em vista para o res-
petivo contrato.

3- Para além dos requisitos especificos determinados pela
entidade empregadora para a atividade a contratar, sé podem
ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes
condigdes gerais:

a) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria imposta por
lei;

¢) Possuir carteira, cédula ou equivalente profissional, de-
vidamente atualizada, sempre que o exercicio da profissdo
esteja legalmente condicionado a essa exigéncia.

4- O contrato de trabalho serd obrigatoriamente reduzido
a escrito e assinado por ambas as partes, feito em duplicado,
devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional;

b) Retribui¢dio mensal;

¢) Duragdo semanal do trabalho;

d) Local de trabalho;

¢) Dispensa de periodo experimental, se a houver;

/) Data do inicio do trabalho.

Clausula 25.#

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 26.2

Condigdes especificas de admissiio, contratagiio a termo e celebragiio
de estagios

1- As condigbes especificas de admissdo para cada uma
das categorias profissionais sdo as constantes deste ACT,
sem prejuizo de a entidade empregadora poder dispensar al-
guma ou algumas dessas condigdes.

2- Para além dos certificados de habilitagGes escolares de-
vera o candidato apresentar carteira profissional, para as pro-
fissGes em que a mesma seja legalmente obrigatoria.

3- O regime de contratacdo a termo rege-se pelo disposto
na lei, sem prejuizo do nimero seguinte.

4- Os estagios ndo titulam relagdes de trabalho nem o tem-
po de estagio conta para quaisquer efeitos, nomeadamente
antiguidade, na entidade empregadora.

SECCAOV

Cargos de direcio e chefia
Comissées de servico

Clausula 27.°

Principios gerais

1- Os cargos de diregdo, chefia e as fungdes de assistente e
secretariado daqueles, bem como o desempenho das fungdes
especiais de consultoria, analise, gestdo e supervisio e outras
fungdes especificas, serdo exercidos em comissdo de servigo
nos termos previstos na lei e no presente ACT.

2- A nomeagdo para os cargos e fung¢des referidos no nui-
mero anterior é da competéncia da entidade empregadora e
depende de acordo escrito.

Clausula 28.°

Cessaciio da comissiio de servigo

Os acordos retributivos definidos entre a entidade em-
pregadora e os trabalhadores para o exercicio dos cargos e
fungdes no dmbito da comissdo de servigo cessam automati-
camente com a cessagdo desta.

Clausula 29.°

Substitui¢do

1- A substitui¢do dos titulares de cargos ou fungdes exerci-
das em regime de comissdo de servigo nas suas auséncias e
impedimentos sera assegurada preferencialmente por traba-
lhadores do mesmo servigo que, reunindo as condigdes exi-
gidas, sejam para o efeito prévia e formalmente designados
pela entidade empregadora.

2- O exercicio pleno das fungdes inerentes a um cargo de
diregdio, de chefia ou de outras fungdes exercidas em regime
de comissdo de servigo, determinado nos termos do numero
anterior e desde que exercidas por um periodo superior a 15
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dias tteis, confere direito a um aumento de 5 % da retribui-
¢do base, paga durante o periodo de substitui¢do, desde que
o trabalhador substituto nfo aufira uma retribui¢do superior
a do trabalhador substituido.

SECCAO VI
Cedéncia ocasional

Clausula 30.*

Regime

1- A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei, com as
especificidades previstas na presente secgdo.

2- A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além dos
casos previstos na lei, entre empresas ou entidades do mes-
mo grupo empresarial, nomeadamente em sentido comer-
cial ou economico, ainda que entre estas possa existir uma
mera relagéo de associagdo, com ou sem fins lucrativos, ou
de participagdo unilateral e indireta e ainda em associac¢des
complementares de empresas que a entidade empregadora
venha a integrar.

3- A duragdo da cedéncia sera fixada por periodos de 1
ano, renovaveis por iguais periodos, até ao limite de 5 anos
ou do que for acordado entre as partes.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em regra,
o periodo méaximo acordado entre as partes ndo devera ser
superior ao quadruplo do tempo definido na lei como limite
supletivo.

5- A cedéncia ocasional carece sempre de declaragio de
concordancia do trabalhador, devendo ser titulada por docu-
mento assinado pela cedente e pela cessionaria, identificando
o trabalhador cedido temporariamente, a fungdo a executar, a
data de inicio e sua duragéo.

6- Cessando o acordo de cedéncia, o trabalhador cedido
regressa a entidade empregadora mantendo os direitos que
detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da pro-
gressdo remuneratoria convencionada e contando na antigui-
dade o periodo de cedéncia.

7- O regime previsto nesta clausula aplica-se aos contratos
de cedéncia ja vigentes a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT.

CAPITULO VI
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 31.°

Trabalhadores com capacidade de trabatho reduzida

A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
lhadores com comprovada capacidade de trabalho reduzida,
que resulte designadamente de idade, de doenga ou acidente,
condi¢bes de trabalho adequadas, nomeadamente a adap-
tacdo de horério e de posto de trabalho e disponibilizando
agoes de formagédo e de aperfeicoamento profissional.

Clausula 32.*

Trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador-estudante € o trabalhador que, cumu-
lativamente com a sua atividade profissional na entidade
empregadora, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pds-graduagio, mestrados
ou doutoramentos, em institui¢do piblica, particular ou co-
operativa ou ainda cursos de especializagdo ou estagios de
interesse para a entidade empregadora.

2- Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da
entidade empregadora sdo os previstos na lei ou no presente
ACT, ndo sendo cumulaveis entre si.

3- Para frequéncia de aulas e inerente deslocagfio para o
estabelecimento de ensino, independentemente do horario
de trabalho e do horéario escolar, os trabalhadores-estudantes
terdo direito a uma dispensa semanal até 4 horas, a gozar de
uma sé vez ou fracionadamente, nos dias em que estejam
simultaneamente ao servigo e tenham aulas.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de retribuigdo ou de qualquer outra regalia, para pres-
tagdo de exame ou provas de avalia¢do, nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realiza¢do da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b} No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja
uitrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

CAPITULO VII

Local de trabalho
Clausula 33.2

Conceitos

1- Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por local
habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realiza-
da a prestacéo de atividade de acordo com o contratualmente
definido.

2-Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de
trabalho o que resultar da natureza da atividade do traba-
lhador e da necessidade da entidade empregadora que tenha
levado a sua admissdo, desde que esta necessidade fosse co-
nhecida pelo trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por transfe-
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réncia entende-se a mudanga de local de trabalho, conside-
rando-se transferéncia temporaria aquela que tenha caracter
transitério, ndo exceda 6 meses ou, nas condi¢des especiais
previstas na lei, 12 meses.

4- As nomeagdes para os cargos de diregdo, chefia e outras
fungdes referidas no namero 1 da clausula 27.%, ou mudangas
de categoria profissional, que envolvam mudanga de local de
trabalho, ndo € aplicavel o regime de transferéncias previsto
no presente ACT.

SECCAO1
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 34.®

Modalidades de transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode, quando o seu interesse o
determine, transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho, de forma fundamentada, nos termos da lei.

2- As transferéncias podem efetuar-se por:

a) Acordo;

b) Conveniéncia de servigo;

¢) Motivos de saude.

3- A transferéncia por acordo € aquela que resulta da con-
vergéncia de interesses entre o trabalhador e a entidade em-
pregadora.

4- A transferéncia por conveniéncia de servigo é aquela
que, dentro dos limites legais, decorre exclusivamente do
interesse da entidade empregadora e da necessidade de ser-
vigo, sem prejuizo de se procurar sempre ter em atengédo o
interesse do trabalhador.

5- Atransferéncia por motivos de saide € aquela que resul-
ta da recomendagé@o dos servigos de saide no trabalho.

Clausula 35.*

Transferéncia de local de trabalho por acordo

1- A transferéncia por acordo pode ocorrer:

a) Por iniciativa da entidade empregadora;

b) A pedido do trabalhador;

¢) A pedido de dois ou mais trabalhadores interessados em
permutar.

2- Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de
residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por
5 dias uteis para efetivacio da respetiva mudanga.

Clausula 36.*

Transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servigo

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nos termos da lei e dos niimeros seguintes.

2- Nas transferéncias definitivas dos trabalhadores a trans-
ferir que reiinam as condigdes exigidas para o posto de tra-
balho a preencher, a entidade empregadora optard, preferen-
cialmente, pelo trabalhador com menor antiguidade.

3- Nas transferéncias por conveniéncia de servigo, ou sem-
pre que se verifique mudanga definitiva de local de trabalho,

por motivo de mudanga das instalagdes do servigo, das quais
resultem acréscimos de encargos para o trabalhador ser-lhe-a
atribuida uma compensagao paga de uma s6 vez, e calculada
tendo em consideragdo os principios a seguir enunciados:

a) Nas transferéncias que ndo impliquem mudanga de re-
sidéncia, o trabalhador tera direito ao acréscimo de despesas
com transportes coletivos resultantes da transferéncia, en-
quanto essa residéncia se mantiver; para o efeito calcular-
-se-a a diferen¢a entre os encargos com transportes coletivos
desde a residéncia até ao novo e ao imediatamente anterior
local de trabalho;

b) Nas transferéncias que impliquem mudanga de residén-
cia, a entidade empregadora custeara as despesas feitas pelo
trabathador diretamente impostas pela transferéncia; consi-
deram-se como tal as despesas decorrentes do transporte do
trabalhador e respetivo agregado familiar, que com ele viva
em comunhio de mesa e habita¢do, dos moveis e restantes
haveres, bem como o respetivo alojamento condigno até ao
sétimo dia, inclusive, salvo se o trabalhador ja tiver habita-
¢do.

4- Em substituicdo da compensacdo referida no numero
anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas no nu-
mero anterior a que prove ter direito; ou

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a re-
muneragdo mensal, nas situagGes em que se preveja a sua
permanéncia no novo local de trabalho, desde que situado
noutra localidade, por um periodo minimo de 9 meses.

5- Nas transferéncias definitivas por motivo de mudan¢a
das instalagdes do servigo, das quais resulte mudanga de re-
sidéncia e comprovadamente acarretem prejuizo grave para
o trabalhador, sera atribuido, em acréscimo a compensagio
referida nos numeros anteriores, um valor pecuniario de
montante ndo inferior ao equivalente a |1 meses de ajudas
de custo.

6- Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de
residéncia habitual, o trabalhador tera direito a dispensa por
7 dias uteis para efetivagdo da mudanga respetiva.

7- As transferéncias definitivas serdo comunicadas, por es-
crito, ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 60
dias, nos casos em que a transferéncia implique mudanca de
residéncia, e de 30 dias, nas restantes situa¢des, salvo:

a) em situagdes excecionais de comprovada for¢a maior,
devendo conter a fundamentacgdo para a mesma;

b) em situagdes de transferéncia para outro local dentro da
mesma localidade, nas quais a comunicagdo sera efetuada
com 3 dias de antecedéncia.

8- No caso de transferéncias definitivas, a entidade empre-
gadora tera em atengfio a expectativa geografica que, a data
da criagdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em
relagdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda, proce-
der a transferéncia que ndo se enquadre naquela expectativa,
desde que desta ndo resulte uma deslocagio entre a residén-
cia e o novo local de trabalho superior a 2 horas, em trans-
porte publico.

9- As transferéncias temporarias deverdo ser comunicadas
por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima de 8
dias, indicando o fundamento e o periodo previsivel da trans-
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feréncia, salvo:

a) em situagGes excecionais de comprovada urgéncia, de-
vendo conter a fundamentagéo para a mesma;

b) em situagSes de transferéncia para outro local dentro da
mesma localidade.

10- As transferéncias temporarias serdo aplicadas, com as
devidas adaptagdes, as regras relativas ao acréscimo de en-
cargos com transportes e alojamento, enquanto a transferén-
cia se mantiver.

11-No caso de transferéncias temporarias, a entidade em-
pregadora terd em atengdo a expectativa geografica que, a
data da cria¢do da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha
em relagdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda, pro-
ceder a transferéncia que ndo se enquadre naquela expec-
tativa, desde que desta ndo resulte uma deslocagéo entre a
residéncia e o novo local de trabalho superior a 2 horas, em
transporte piblico.

12-Nas situagdes de transferéncia tempordria a entidade
empregadora atendera as condi¢Ges pessoais e familiares do
trabalhador.

13- A entidade empregadora informara previamente a as-
sociagd@o sindical que represente o trabalhador transferido
por conveniéncia de servigo.

Clausula 37.°

Efetivagiio de transferéncia

As transferéncias efetivam-se com o inicio de fungdes no
novo posto de trabalho.

SECCAOII
Deslocagdes em servico

Clausula 38.*

Conceitos

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas da secgdo ante-
rior, a entidade empregadora pode, por necessidade transité-
ria de servico, deslocar temporariamente qualquer trabalha-
dor para exercer as suas fungdes ou receber formagao fora do
seu local de trabalho.

2- Para efeitos desta seccéo, entende-se por:

a) Deslocagiio em servigo - a prestagfio temporaria de tra-
balho fora do local de trabalho;

b) Local de trabalho - o lugar onde deve ser realizada a
prestagdo de atividade e de onde é destacado para prestar
atividade noutros locais;

¢) Ajudas de custo - os abonos devidos aos trabalhadores
deslocados em servigo para comparticipagdo em despesas de
alimentagdo ou alojamento, nas condi¢des previstas neste
ACT;

d) Pequenas deslocagdes - as que permitem, em condigdes
normais, a ida e o regresso diario do trabalhador a sua resi-
déncia habitual;

e¢) Grandes deslocagdes - as que ndo permitem, em condi-
¢0es normais, o regresso diario a residéncia habitual.

3- A entidade empregadora ndo deve deslocar em servigo

os trabalhadores que comprovem a existéncia de prejuizos
sérios, diretamente decorrentes da deslocacio.

Clausula 39.7

Residéncia do trabalhador

Constituira domicilio do trabalhador, para os diversos
efeitos deste ACT, a ultima residéncia comunicada por este a
entidade empregadora e que, como tal, conste do registo de
pessoal, pelo menos, nos ultimos 30 dias.

Clausula 40.°

Regresso ao local de trabalho

1- Nas deslocagdes em servigo para uma distancia igual
ou inferior a 50 km devera verificar-se o regresso diario do
trabalhador ao local de trabalho, desde que esteja assegurado
transporte.

2- Quando o trabathador se encontre deslocado em servigo
por dias sucessivos, a uma distincia superior a 50 km e infe-
rior a 100 km, devera regressar ao respetivo local de trabalho
em fins-de-semana e na véspera de dias feriados, desde que
esteja assegurado transporte.

3-Nos restantes casos, nomeadamente nas desloca¢des
para distdncias superiores a 100 km, a decisdo sobre o re-
gresso ao local de trabalho para alojamento ou alimentagéo,
terd em conta as exigéncias de servico, as necessidades de
descanso dos trabalhadores e as possibilidades de transporte.

4- O calculo da distdncia a que o trabalhador se encontra
deslocado, para os efeitos desta clausula, efetua-se a partir
do limite da localidade em que se situa o local de trabalho,
até ao limite da localidade de destino, entendendo-se como
limites da localidade as placas toponimicas respetivas.

5- Nas deslocagdes do continente para as regides autono-
mas, ou vice-versa, e inter-ilhas, por um periodo igual ou
superior a 60 dias, poderio os trabalhadores, se o desejarem.
efetuar uma deslocagdo mensal ao seu domicilio, com as
despesas de viagem pagas pela entidade empregadora.

Clausula41.?

Direitos dos trabalhadores deslocados em servigo

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local de traba-
lho e o local de deslocagdo, ou ao pagamento antecipado da
despesa mediante apresentagdo do respetivo comprovativo;,

b) A um periodo de repouso apos viagens de duragdo supe-
rior a 5 horas consecutivas sempre que estas ocorram apds o
periodo normal de trabalho, nos termos do niimero seguinte;

¢) Ao pagamento do tempo necessario a deslocagéo entre
a residéncia e o local temporario de trabalho, e vice-versa,
na parte que exceda o seu horario normal de trabalho com
base no valor da remuneragéo horaria normal, quando se tra-
tar de grande deslocagdo, e com base no valor do trabalho
suplementar prestado em dia normal, tratando-se de pequena
deslocagio;

d) Ao pagamento de ajudas de custo ou das despesas com
alimentagdo e transportes suportadas pelo trabalhador duran-
te a deslocagfo, nas condigdes fixadas neste ACT.
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2- O periodo de repouso previsto na alinea b) do nime-
ro anterior ndo poderd determinar auséncia ao servigo por
tempo superior a metade do periodo normal de trabalho di-
ario, nem ser utilizado para além do dia imediato ao termo
da viagem.

Clausula 42.°

Condigdes para atribui¢dio de ajudas de custo ou pagamento de
despesa

1- Nas deslocagdes em que a saida e o regresso dos traba-
thadores se verifiquem no mesmo dia, a atribuigdo dos abo-
nos far-se-4 de acordo com as seguintes condigdes:

a) Pequeno-almogo - quando a saida ocorrer antes das 8
horas e o regresso depois das 8 horas;

b) Almogo - quando a saida ocorrer até as 12 horas e 30
minutos e o regresso depois das 13 horas e 30 minutos;

¢) Jantar - quando a saida ocorrer até as 19 horas ¢ o re-
gresso depois das 20 horas.

2- Nas deslocagdes por dias sucessivos a atribuigdo dos
abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com o dispos-
to no numero anterior;

b) Por cada dia completo de deslocagéo, ajuda de custo
completa.

Clausula 43.°

Deslocagdes sem direito a ajudas de custo

1- Ndo conferem direito a ajudas de custo as seguintes des-
locagdes:

a) Aquelas em que a empresa ou outra instituicdo assegure
alimentagédo, alojamento ou ambos, ou suporte as respetivas
despesas, na parte em que se encontrem garantidas:

b) Em todas as situagdes em que seja possivel ao trabalha-
dor tomar as suas refei¢des e/ou alojar-se na forma habitual;

¢) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliquem a utilizagdo de transporte cujo prego
inclua alimentagdo ou pernoita, pelo tempo de duragdo da
viagem;

e) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/con-
celho;

) As que se verifiquem para local situado a uma distancia
inferior a 20 km.

2-Nos casos previstos na alinea b) do nimero 1, aplicar-
-se-a, quanto aos dias de partida e chegada, o disposto no
numero | da clausula anterior.

Clausula 44.°

Nio acumulagiio de subsidios

1- A atribuigdo de ajuda de custo para qualquer refei¢io
implica a perda do subsidio para a refeigdo correspondente.

2- Implicam, igualmente, a perda do subsidio de refei¢do
as deslocagGes em que se verifique a situagdo prevista nas
alineas a) e d} do nimero | da clausula anterior.

Clausula 45.°

Faltas durante o periodo de deslocagiio com direito a ajudas de custo

I- A entidade empregadora custeara as despesas com o
transporte do trabalhador que por motivo de doenga, mater-
nidade, acidente de trabalho ou falecimento de familiares
referidos na clausula 81.%, alinea a), deva regressar ao seu
local de trabalho.

2-Enquanto o regresso ndo for possivel, o trabalhador
mantém o direito ao abono de ajudas de custo.

3- Salvo o disposto no nimero anterior, as faltas dadas por
trabalhador deslocado em servi¢o, ainda que justificadas,
implicam a perda das ajudas de custo nos dias em que se
verificarem.

Clausula 46.*

Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das aju-
das de custo ou das despesas previsiveis devera ser adiantado
aos trabalhadores mediante autorizagdo dos respetivos res-
ponsaveis, quando aqueles o solicitem.

CAPITULO VIII

Duracdo do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 47.*

Periodo normal de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os hora-
rios de trabalho definindo os periodos de funcionamento dos
servigos, bem como eventuais adaptagdes dos mesmos, nos
termos da lei e do presente ACT.

2- O periodo normal de trabalho é o tempo de trabalho
que o trabalhador se obriga a prestar, nos termos da lei e do
presente ACT, sendo, em regra, de 40 horas semanais, sem
prejuizo da manutengdo de periodos de menor duragdo em
vigor.

3- Os periodos normais de trabalho inferiores as 40 horas
semanais, atualmente em vigor, poderdo ser aumentados até
as 40 horas semanais, mediante acordo, definitivo ou tempo-
rario, entre a entidade empregadora e o trabalhador.

4-Nas circunstancias referidas no niimero anterior serd
acordado um subsidio, para todos os efeitos equiparado a re-
tribuigdo, a atribuir enquanto se mantiver o acordo.

5- Sem prejuizo de outras situagdes previstas no presente
ACT, os limites do periodo normal de trabalho podem ainda
ser ultrapassados nos seguintes casos:

a) Trabalhadores cujo trabalho seja acentuadamente inter-
mitente ou de simples presenga;
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b) Trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario
seja prestado exclusivamente nos dias de descanso semanal
dos restantes trabalhadores.

Clausula 48.*

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabatho pode ser definido em ter-
mos médios, caso em que o limite maximo pode ser aumen-
tado até 2 horas diarias, s6 ndo contando para este limite o
trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

2- A duragdo média do trabalho referida no niimero 1 deve
ser apurada por referéncia a um periodo maximo de 4 meses.

3- Os regimes de adaptabilidade serdo sujeitos a prévia
programagdo das respetivas atividades e comunicagdo aos
trabalhadores com a antecedéncia de 14 dias.

4- Os trabalhadores poderao ser dispensados da obrigagéo
de prestagdo de trabalho ao abrigo do regime previsto nos
numeros anteriores, quando expressamente o justifiquem,
sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até doze meses apds o parto;

¢) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamentagéo, se for
apresentado certificado médico que ateste que tal é necessa-
rio para a sua sal(ide ou para a da crianga,

e) Estado de satde precario, comprovado por atestado mé-
dico.

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto no
nimero 1, e enquanto exercerem fungdes ao abrigo daquele
regime, manterdo o direito ao subsidio de refei¢do nos dias
em que o seu periodo de duragdo de trabalho seja inferior ao
periodo normal de trabalho didrio.

6- A compensagio decorrente da aplicagio do regime pre-
visto nos nameros 1 e 2 deve ser efetivamente utilizada, sem
prejuizo de, a titulo excecional, poder ser paga com o acrés-
cimo de 50 % sobre o valor hora, no caso de ndo utilizagéo
por motivos alheios ao trabalhador.

7- O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, é
definido por acordo entre a entidade empregadora e o traba-
lhador ou, na falta deste, definido pela entidade empregado-
ra, sendo nesta situagdo gozado no periodo maximo de 90
dias.

Clausula 49.*

Prestagiio de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior a
80 % ao praticado a tempo completo, por referéncia ao perio-
do normal de trabalho diario previsto como regra no nimero
2 da clausula 47.* do presente ACT.

2- A entidade empregadora podera conceder aos trabalha-
dores que o requeiram, sem prejuizo de terceiros ou da re-
gularidade do servigo, regime de trabalho a tempo parcial,
com a retribuigdo correspondente, em especial aos que se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos

ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e
habita¢3o;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares inca-
pacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

3- Relativamente a situag@o prevista na alinea a) do niime-
ro anterior, a entidade empregadora apenas podera recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da entidade empregadora ou servigo, ou
na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for in-
dispensavel, nos termos da lei.

4- Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, € sem
prejuizo de terceiros ou da regularidade do servigo, podera
ainda a entidade empregadora acordar com os trabalhadores
a prestagdo de trabalho a tempo parcial, com a retribuigéo
correspondente.

5- Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo parcial em
vigor na entidade empregadora.

6- No regime de prestagdo de trabalho a que se referem os
numeros anteriores, o intervalo de descanso com presenga ou
a pausa especial sera reduzido proporcionalmente a duragio
do horério.

7- Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto nesta
clausula mantergo o direito ao pagamento do subsidio de re-
feicdo quando o seu periodo normal de trabalho seja igual ou
superior a 5 horas diarias.

Clausula 50.°

Intervalo de descanso

1- Considera-se intervalo de descanso a interrupgdo inter-
calada do periodo normal de trabalho diario, destinada ou
ndo a refeigdo.

2- O periodo normal de trabalho diario sera, regra geral,
interrompido por um ou mais intervalos de descanso de du-
ragdo ndo inferior a 30 minutos nem superior a 2 horas, salvo
0s casos em que seja fixado, por acordo, intervalo diferente.

3- A nenhum trabalhador devera ser atribuido horario que
implique a prestagiio de mais de 5 horas consecutivas de ser-
vigo, salvo nas situa¢des de acordo com o trabalhador em
que pode ser definida a prestagdo de trabalho até 6 horas con-
secutivas.

4- A pedido do trabalhador e por acordo com este, o inter-
valo de descanso pode ser reduzido ou excluido.

5- Considera-se compreendido no tempo de trabalho, sen-
do designado de intervalo de descanso com presenga, o inter-
valo de descanso destinado a refeigdo, em que o trabalhador
tem de permanecer no espago habitual de trabalho ou proxi-
mo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

6- O intervalo de descanso com presenca terd a seguinte
duragfio maxima de:

a) 60 minutos para trabalhadores que exergam fungdes em
servigos de laboragdo continua;

b) 30 minutos para os trabalhadores aos quais tenha sido
atribuida a modalidade de horario continuo;
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¢) 60 minutos para os trabalhadores a quem por necessi-
dade de servigo, seja alterado eventualmente o horario de
trabalho normal diario para o periodo de trabalho noturno.

7- O disposto nos nimeros 5 e 6 pode ser instituido quando
tal se mostre favoravel ao interesse da entidade empregadora
e ndo cause prejuizo ao funcionamento do servigo ou ndo
origine situagdes de desigualdade no servigo.

Clausula 51.*

Descanso didrio

1- A organizagdo de horarios devera respeitar, entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos, um periodo de
descanso diario de durag¢do ndo inferior a 11 horas.

2- Sempre que por motivo de trabalho suplementar, o des-
canso diario for inferior a 11 horas consecutivas mas igual ou
superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneragdo, da prestagdo de trabalho durante a
primeira parte do periodo normal de trabalho diario seguinte,
e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo
normal de trabalho.

3- Considera-se primeira parte do periodo normal de tra-
balho diario a fra¢do deste que antecede o intervalo de des-
canso.

4- Para efeitos do nimero 2, quando o trabalho suplemen-
tar ndo for prestado no prolongamento do horario normal, a
contagem do periodo de descanso didrio iniciar-se-a 3 horas
apos a cessagdo do periodo normal de trabalho.

Clausula 52.°

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém
direito em cada semana a 2 dias de descanso semanal, que
coincidirdo com o sabado e o domingo, exceto nos casos pre-
vistos na lei e no presente ACT.

2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o
primeiro dos dias do periodo de descanso e dia de descanso
semanal obrigatorio o segundo dia.

3- Face as necessidades de elaboragio de escalas, poderdo
os dias de descanso nio ser gozados consecutivamente, salvo
se o trabalhador manifestar o seu desacordo, devidamente
fundamentado, com, pelo menos, uma semana de antecedén-
cia. No entanto, os dias de descanso deverdo, pelo menos, de
7 em 7 semanas, compreender o domingo.

4- O numero anual dos dias de descanso semanal dos tra-
balhadores colocados em regime de laborag#o continua sera
igual ao dos restantes trabalhadores.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, sempre que possivel, o descanso semanal
nos mesmos dias.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de gran-
des deslocagdes, as folgas de compensagdo a que, eventual-
mente, tenha adquirido direito, poderio ser gozadas quando
tal se justifique, logo que o servigo iniciado com a desloca-
¢d0 o permita ou esteja concluido.

SECCAO I
Horario de trabalho

Clausula 53.°

Regras gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem assim dos intervalos de descanso e dos dias de descanso
semanal.

2- Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos hordrios
praticados nos locais de trabalho onde exergam as suas fun-
¢des.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 7 da clausula 56.%,
e salvo caso fortuito ou de forga maior, a alteragdo de horério
atribuido a um trabalhador, bem como a mudanga de turno
deve verificar-se apds o descanso semanal mediante aviso
prévio de sete dias.

4- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT per-
tencentes ao mesmo agregado familiar sera concedida a pres-
tagdo de trabalho e periodo de descanso semanal coinciden-
tes, sempre que dessa concessdo ndo resultem prejuizos para
terceiros ou para o servigo.

5- Manter-se-do em vigor os horarios de trabalho existen-
tes & data da entrada em vigor do presente ACT.

Clausula 54.*

Isenciio de horario de trabalho

Pode ser atribuido o regime de isengdo de horério de tra-
batho, para além das situa¢Ges previstas na lei, aos seguintes
trabalhadores:

a) Os nomeados para os cargos ou fungdes previstas no
numero | da clausula 27.%;

b) Os que exercem a atividade de motorista;

¢) Os que exercem a sua atividade em regime de preven-
¢do;

d) Os que exercem atividade em condigGes de trabalho es-
pecificas, nomeadamente em projetos cuja natureza justifi-
que a atribui¢do deste regime.

Clausula 55.*

Tipos de horarios

I- Na entidade empregadora vigorardo os seguintes tipos
de horarios de trabalho:

a) Fixos - sdo aqueles em que as horas de inicio e termo e
os periodos de descanso semanal sdo constantes;

b) Por turnos - sdio aqueles em que os trabalhadores ocu-
pam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, fixo ou rotativo, que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, e em que os trabalhadores podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas e ter o(s) dia(s) de descanso se-
manal variavel;
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¢) Flexiveis - sdo aqueles em que o periodo normal de tra-
balho semanal pode ser irregularmente distribuido em 5 dias
da semana, sem hora fixa para o inicio ou termo do periodo
de trabalho diario que, no entanto, ocorrerdo dentro de uma
amplitude diaria previamente definida, sendo obrigatoria a
prestagdo de trabalho durante periodos do dia também pre-
viamente estabelecidos e s6 é concedido este tipo de horério
desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

4- Qualquer um dos tipos de horarios de trabalho referidos
no niimero anterior podera revestir a modalidade de horério
continuo em que ¢ fixado um intervalo de descanso com pre-
senga, nos termos da alinea b), do niimero 6 da clausula 50.
do presente ACT.

Clausula 56.°

Horadrios por turnos

1- A entidade empregadora podera organizar os horérios,
nos termos da lei e de acordo com as necessidades dos ser-
vigos, em regime de turnos fixos ou rotativos, em fungido da
alternancia dos horarios atribuidos.

2- Os servigos que devam assegurar o seu funcionamento
vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana ficardo
abrangidos pelo regime de laboragdo continua.

3- Os trabalhadores a quem sejam atribuidos horérios ro-
tativos com descansos semanais variaveis tém direito a um
subsidio correspondente ao acréscimo da remuneragio base
e diuturnidades no montante fixado no anexo V.

4- O subsidio de turno, fixado no nGmero anterior, sera
cumuldvel com o subsidio de pequeno-almogo, o subsidio
dominical, a compensagéo especial e o trabalho noturno.

5- Sem prejuizo do disposto na clausula 48.% do presente
ACT, aos trabalhadores que prestem trabalho em regime por
turnos podem ser fixados, em determinados dias, periodos
normais de trabalho até 9 horas diérias, sem prejuizo do res-
peito pelos limites previstos na lei e, mediante acordo com o
trabalhador, por periodo superior a 9 horas.

6- Nos servicos em que se pratiquem horarios por turnos
rotativos, as escalas poderéo ser elaboradas da seguinte for-
ma:

a) Para vigorar pelo prazo de 6 meses, salvo se periodo
diferente ndo puder ser previsto, com a participagdo dos tra-
balhadores, respeitando as necessidades de servigo, serfio
afixadas em cada local de trabalho com a antecedéncia mi-
nima de 8 dias;

b) Mensalmente, sendo afixadas em cada local de trabalho
com a antecedéncia minima de 7 dias.

7- As escalas devem ser elaboradas de modo que, sempre
que possivel, os dois dias de descanso semanal ndo coinci-
dam com dia feriado.

8- Os trabalhadores s6 poderio mudar de turno apds o dia
de descanso semanal.

9- Quando qualquer dos dias de descanso semanal a que se
refere o nimero 7 coincida com feriado, o trabalhador tem
direito a optar entre uma folga, a gozar nos 30 dias seguintes.
ou a compensagdo monetaria equivalente a 100 % de um dia
de trabalho.

10-Nos servigos em que se pratique o regime de laboragéo

continua as escalas devem ser organizadas de modo a que
aos trabalhadores de cada turno seja concedido pelo menos
um dia de descanso em cada periodo de 7 dias, sem prejuizo
do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.

11-Para acertos de escalas dos trabalhadores referidos na
alinea @) do niimero 6 da clausula 50." do presente ACT, des-
de que haja prévio acordo do trabalhador, podem, a titulo ex-
cecional, ser fixados periodos normais de trabalho de 9 horas
nos quais se integra o intervalo de descanso com presenga,
mantendo-se o periodo normal de trabalho semanal que lhes
esteja atribuido.

12-Salvo casos excecionais, serdo permitidas trocas de
turnos e de folgas entre trabalhadores do mesmo servigo,
com a mesma categoria e fungdes idénticas, desde que, ten-
do sido comunicadas previamente ao superior hierarquico,
ndo impliquem a prestagio de trabalho em dois turnos con-
secutivos.

13-Sempre que as condigdes de servigo o permitam, os
trabalhadores que prestam trabalho em regime de turnos em
laborag@o continua poderdo, a solicitagdo sua, de forma jus-
tificada, ser desobrigados deste regime.

14- A entidade empregadora desobrigara do regime de tra-
balho por turnos em laboragdo continua qualquer trabalha-
dor que seja objeto de recomendagdo dos servigos de saude
trabalho.

15-Os trabalhadores com regime de trabalho por turnos
em regime de laboragdo continua serdo anualmente sujeitos
a exame de saide no trabalho.

SECCAO Il
Trabalho noturno

Clausula 57.#

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o definido nos
termos legais, sem prejuizo de outros periodos mais favora-
veis em pratica ou previstos em instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho, vigentes na entidade empregadora a
data da entrada em vigor do presente ACT, e do regime legal
de protegdo a parentalidade.

2- Aretribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

3- Os trabalhadores poderao ser dispensados de prestar tra-
balho noturno, nos termos legais.

SECCAO IV
Trabalho suplementar

Clausula 58.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério de trabalho por determinagéio prévia e expressa da
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entidade empregadora.

2- O trabalho suplementar rege-se pelo disposto na lei e
nos nimeros seguintes.

3- As trabalhadoras durante a gravidez e até doze meses
apds o parto serdo dispensadas de prestar trabalho suplemen-
tar e os restantes trabalhadores poderdo ser também dispen-
sados de tal prestagdo, quando expressamente o justifiquem,
sendo considerados motivos prioritarios os seguintes:

a) Trabalhador-estudante;

b) Todo o periodo de amamentag&o, se for necessario para
a saiide da trabalhadora ou da crianga;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 meses;

d) Estado de satde precario, comprovado por atestado mé-
dico;

e) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servigo ou 50 de
idade.

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal que coincida com feriado obedece ao regime de
trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatério.

5- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio confere direito a um dia completo de
descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias uteis se-
guintes, ndo substituivel por remuneragdo. Excecionalmente,
quando razdes imperiosas do servigo o ndo permitirem e ha-
vendo acordo do trabalhador, podera o descanso compensa-
torio ser gozado dentro dos 30 dias seguintes.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grande
deslocagdo, os dias de descanso compensatorio a que eventu-
almente tenha adquirido direito poderdo ser gozados, quando
tal se justifique, logo que o servigo iniciado com a desloca-
¢flo o permita ou esteja concluido.

7- Sempre que se verifique a prestagdo de trabalho suple-
mentar e ndo exista transporte ptblico coletivo, a entidade
empregadora obriga-se a assegurar o transporte do traba-
lhador, mediante a utilizagdo de veiculo do servigo, quando
exista, ou o pagamento da despesa efetuada e devidamente
comprovada, nomeadamente a resultante da utilizagdo de
veiculo proprio. Quando exista transporte piblico coletivo,
a entidade empregadora suporta a despesa efetuada pelo tra-
balhador com esse transporte.

8- Sempre que o trabalho suplementar seja prestado na
hora normal das refei¢des, a entidade empregadora obriga-
-se ao pagamento de um subsidio especial de refei¢éo, nos
termos da clausula 68.*

9- O trabalho suplementar que transite, sem interrupgao,
de um dia para o seguinte, sera remunerado como se houves-
se sido prestado todo no dia em que se iniciou. Excetua-se a
esta regra o trabalho prestado em dia de descanso semanal,
semanal complementar ou feriado e que tenha sido iniciado
em dia normal de trabalho, o qual sera pago, na parte que
transite para um daqueles dias, com o acréscimo previsto na
lei.

10- O tempo necessario a deslocagdo do trabalhador para a
prestacdo de trabalho suplementar entre a residéncia e o local
de trabalho é remunerado com base no valor da remuneragio
horaria normal.

11- O limite para a prestagdo de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios é de 200 ho-
ras por ano e por trabalhador, independentemente de traba-
lhar a tempo completo ou parcial.

12-O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e feriados tera uma remuneragio equivalente a uma
fragdo minima de 3 horas para a primeira intervengo.

SECCAQOV
Prevencio e chamada acidental

Clausula 59.°

Prevengiio

1- Os trabalhadores poderdo exercer a sua atividade em
regime de disponibilidade e de prevengio, considerando-
-se como tal o periodo em que o trabalhador, embora em
repouso, se encontre disponivel para eventual execugdo de
servigos exclusivamente no dmbito da intervengdo inadiavel,
de ocorréncias ou avarias notificadas durante esse periodo
e que, por natureza, ndo possam aguardar por resolugio no
periodo normal de trabalho.

2- O trabalhador em situagdo de prevengéo deve manter-se
permanentemente contactavel e em local que assegure qual-
quer intervengéo com facilidade e celeridade.

3- A prevengdo soO deve ser instituida nos servigos e pelos
periodos que venham a ser julgados como indispenséveis.

4- A instituigdo ou cessagdo do regime de prevengdo em
qualquer servigo carece de autorizagdo prévia da entidade
empregadora.

5- As escalas de prevengao devem ser elaboradas de modo
que, em principio, cada trabalhador nio seja escalado mais
do que uma semana em cada més.

6- Ao serem elaboradas escalas de prevengdo deve pro-
curar-se que as respetivas equipas integrem, de preferéncia,
trabalhadores da drea em que o servigo sera prestado.

7- Serdo elaboradas escalas de prevengdo auténomas e ndo
coincidentes para os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de prevengdo com intervengdo local, intervengdo re-
mota ou intervengdo remota planeada.

8- Podem ser dispensados da prevengdo os trabalhadores
que justificadamente a ndo possam ou ndo desejem fazer,
desde que disso ndo resultem prejuizos para terceiros nem
para os servigos.

9- O trabalho prestado em prevengdo distingue-se nas se-
guintes modalidades:

a) Prevengdo com intervengdo local - quando a interven-
¢80 ndo puder ser resolvida de forma remota e implique des-
locagdo ao local da ocorréncia/avaria;

b) Prevengdo com interven¢do remota - quando a interven-
¢do puder ser resolvida de forma remota e no implique des-
locagdo ao local da ocorréncia/avaria;

¢) Prevengdo com intervengdo remota planeada - quando a
intervengéo puder ser resolvida de forma remota, ndo impli-
que deslocacdo ao local da ocorréncia/avaria e seja previa-
mente determinada.

10-A entidade empregadora devera assegurar os meios
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para que a intervengdo em prevengdo possa ser efetuada de
forma remota.

11-Nas situagdes de prevengdo com interveng¢éio local o
trabalhador pode ser acompanhado por outro trabalhador que
o auxilie nas tarefas que vai desempenhar, desde que tal se
justifique por razdes técnicas ou de seguranga, determinadas
pelos métodos de trabalho.

12-Nas situagbes de prevengdo com intervengdo local a
entidade empregadora assegura o transporte entre a residén-
cia ou o local da partida e o local de trabalho ou o local da
ocorréncia/avaria e o correspondente regresso.

13-Na falta de transporte proporcionado pela entidade em-
pregadora, o trabalhador utilizara o transporte que considerar
mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso requeira,
sem prejuizo do cumprimento das orientagdes que a tal res-
peito vierem a ser estabelecidas.

14- Os trabalhadores em situagdo de prevengéo tém direi-
to, por cada hora de prevengdo e em fung¢do da modalidade
de prevengdo, a um abono de montante fixado no anexo VI,
nao se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) O intervalo de descanso;

¢) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao
local.

15-Os periodos de intervengdo dos trabalhadores em pre-
vengdo com intervengéo local conferem direito ao pagamen-
to do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos
na lei e, ainda, aos descansos compensatdrios definidos na
lei, que o trabalhador devera gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

16-Para efeitos do disposto no numero anterior é conside-
rado o tempo decorrido desde que o trabalhador é chamado
até ao seu regresso ao local de partida.

17- A prevengdo com intervengdo local, quando prestada
em dias de descanso semanal e feriados, terd uma remune-
ragdo equivalente a uma fragdo minima de 3 horas para a
primeira intervengo.

18-0 trabalho prestado em prevengdo com intervengio
remota ou em prevengdo com interven¢do remota planeada
¢ compensado mediante o pagamento do abono previsto no
nimero 14, nio conferindo direito ao pagamento.do trabalho
suplementar e noturno.

19-Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho em .

regime de prevengio, o descanso diario for inferior a 9 horas
consecutivas mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhado-
res serdo dispensados, sem perda de remuneragéo, da presta-
¢do de trabalho durante a primeira parte do periodo normal
de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensa-
dos durante todo o periodo normal de trabalho.

20- Aos trabalhadores em regime de prevengio, para efei-
tos de abono de prevencdo e de intervengdo, serd sempre
considerado o periodo normal de trabalho diario em cada
momento praticado.

Clausula 60.2

Chamada acidental

1- Para os casos em que ndo esteja instituido o regime

da prevengdo, e dentro do dmbito definido no nimero | na
clausula anterior, em que, mesmo existindo tal regime, seja
necessario recorrer a elementos ndo incluidos na respetiva
equipa, o trabalhador que seja chamado acidentalmente, por
urgente necessidade de servigo, tem direito a um abono de
montante fixado no anexo VI, desde que essa chamada se ve-
rifique findo o trabalho didrio e apds o abandono do trabalho.

2- A chamada acidental em dia de descanso semanal obri-
gatorio confere direito a um dia de descanso compensatorio,
a gozar num dos trés dias (teis seguintes, ndo substituivel
por remuneragdo. Excecionalmente, quando razdes imperio-
sas do servi¢o o ndo permitirem e havendo acordo do traba-
lhador, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro
dos 30 dias seguintes.

3- A chamada acidental em dia feriado da direito ao acrés-
cimo de 100 % no abono referido no niimero I, ou um dia
de descanso compensatério, segundo a op¢éo do trabalhador.

4- Aplica-se a prestagdo de trabalho em regime de chama-
da acidental o disposto nos nimeros 11 a13,15a17e19a
20 da clausula anterior.

5- O recurso a chamada acidental s6 podera verificar-se
dentro das condigdes que a tal respeito estiverem regulamen-
tadas sobre circunstancias anomalas ou de emergéncia e im-
plica uma justificagfo escrita, a apresentar, caso a caso, pelo
responsavel pela decisio.

CAPI{TULO IX

Retribuic¢io do trabalho

Clausula61.*

Principios gerais

- As remunerages minimas mensais devidas aos traba-
lhadores s@o as constantes do anexo IV do presente ACT.

2- Para além da remuneragéo referida no nimero anterior,
a retribuicdo mensal do trabalhador compreende as diutur-
nidades e os abonos com caracter regular e periédico que
expressamente se determine como integrante daquela retri-
buigfo.

3- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢éo horaria nor-
mal ¢ determinado pela seguinte formula:

RM x 12

THSx 52

em que:
RH significa a retribui¢o horaria normal,
RM significa a retribuigdo mensal como referida no na-
mero 2;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.
4-No ato do pagamento da retribuigdo ou antes dele, a en-
tidade empregadora disponibilizara a cada trabalhador um
documento comprovativo e discriminado da retribuigdo.
5- O pagamento da retribuigdo sera efetuado até ao ultimo
dia util do més a que respeita.
6- Excetuando-se os casos de despedimento, a entidade
empregadora ndo pode fazer a compensagdo com créditos
que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer descontos
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