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= Ultima hora

OS AUMENTOS APLICADOS POR ACTO

DE GESTAO NAO TIVERAM O ACORDO DOS
SINDICATOS. POR ISSO FOI| ENTREGUE A CE
DOS CTT NO PASSADO DIA 3 DE OUTUBRO
UMA PROPOSTA DE ACTUALIZACAO
SALARIAL COM EFEITOS RETROACTIVOS A
JANEIRO DE 2019

VALORES : .
APLICAM-SE SOBRE Ll ALMOCO

O SALARIO ACTUAL % COMEMORATIVO

(ACTO DE GESTAO DOS CTT) »»»P.2 - 9 NOVEMBRO 2019

Caixa Econdmica
Operéria
Rua da Voz do
Operario, 64 - Lisboa
»» P.4

ALTICE
ACT 2019
PELA

ATUALIZACAO a ! CARREIRAS
SALARIAL lt{ce | PROFISSIONAIS

»mw» P.2e3d




JORNAL DAS COMUNICACOES N°. 9/19 | 28 DE OUTBRO DE 2019 | 2

CTT - AE 2019

NEGOCIACOES
PROPOSTA SINDICAL APRESENTADA A EMPRESA

Todas as Associagdes Sindicais dos CTT, com excepcdo de uma, va-se la saber porqué, talvez porque
se esqueceram que “a verdade é como o azeite vem sempre ao de cima’, entregaram aos CTT uma
proposta de aumentos salariais de € 25,00 para cada um dos trabalhadores, com efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2019.

Aguarda-se a contraproposta da Empresa.

As Associacdes Sindicais representativas dos trabalhadores da Empresa estdo unidas para a defesa
dos direitos e conquistas dos trabalhadores.

O valor proposto é para aplicar sobre os valores anunciados por Acto de Gestéo, que os CTT
entenderam unilateralmente aplicar a todos os trabalhadores ao seu servi¢co, com efeitos & mesma data de 1
de Janeiro.

As trapalhadas em que os CTT se envolveram sO aos seus legais representantes diz respeito, e s6
eles por elas respondem, caso ndo tenham induzido outros a percorrer 0s mesmos transviados
caminhos, e que venham a ter “culpas no cartorio”.

Os CTT nao podem é esperar que os trabalhadores e 0s seus legitimos representantes deixem passar em
claro tdo graves atropelos a boa-fé contratual que deve existir no seio das organizacdes, e nas relacdes
laborais.

O SICOMP, com todos os outros sindicatos, tudo fard para repor a legalidade na actuagcdo dos CTT
guanto aos Recursos Humanos diz respeito.

Os trabalhadores dos CTT devem manter-se atentos ao desenrolar das acgbes, a empreender pelos
Sindicatos que os representam, para a reposicao da vida laboral democrética.

ALTICE PORTUGAL - ACT 2019

NEGOCIACOES
TRABALHADORES EXIGEM AUMENTOS SALARIAIS

No passado dia 16 de Outubro decorreu a 42 sessdo das negociacdes do ACT.

Se as propostas do clausulado n&do pecuniario vdo avancando, estando ja consensualizadas grande
parte das clausulas postas a discussdo na mesa negocial, existindo neste momento poucas suspensas, € a
carecer de acordo, as clausulas e anexos quanto a matéria salarial mantém-se inalteraveis.

CLAUSULADO NAO PECUNIARIO

Estdo ja acordadas matérias que permitem melhor conciliar a vida familiar com a vida profissional,
alargando dias de assisténcia a familia e ao pai por nascimento de filhos, bem como melhor atender a
condicao de saude dos trabalhadores, permitindo a mobilidade de local de trabalho.

A Empresa ainda ndo respondeu ao alargamento para 25 dias de férias, ja existentes antes da
assisténcia financeira a que Portugal esteve sujeito, propostos nomeadamente pelo SICOMP.

O SICOMP tem aderido e concordado com propostas feitas por outras Associacdes Sindicais.

A Empresa mantém-se indisponivel para alargar o &mbito do ACT a todas as empresas do Grupo ALTICE,
concordando apenas alargar a PT Contact, em cenério de acordo final.
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O SICOMP entende que todos os trabalhadores do Grupo ALTICE devem ser abrangidos pelo ACT
em reviséo.

CLAUSULADO E ANEXOS PECUNIARIOS

A Empresa, na sua contraproposta, ndo contempla aumentos salariais.

Apenas refere acompanhar os valores do salario minimo nacional, o que seria desnecessario, pela
obrigatoriedade legal de assim o fazer.

Dada a recuperagdo que se tem vindo a verificar, em resultados operacionais e financeiros, trimestre apos
trimestre, como muito bem tem salientado o Presidente do Comité Executivo nos 6rgdos de comunicagao
social, ndo se compreende tal posicdo de irredutibilidade.

E que ja houve aumentos salariais, com a fixagdo do valor minimo de € 725,00 para os todos 0s
trabalhadores com vencimentos inferiores, e que transitaram para a MEO ST, com o que o SICOMP se
congratula.

A ALTICE entendeu também premiar os trabalhadores que aderiram a transicdo para a MEO ST com um
valor unico de € 800,00.

E os restantes trabalhadores, que proporcionam o alcangar de resultados positivos com o seu
desempenho, dedicacao e esfor¢co?

Nas organizacdes ha dois capitais: o capital acionista ou societério e o capital humano.
Estdo dependentes um do outro.

Se o primeiro é remunerado, com a distribuicdo de dividendos ou lucros, o segundo também o tem
de ser com a atribuicdo de remuneracdes justas e actualizaveis anualmente, para que os trabalhadores
venham a puder fazer face ao aumento do custo dos bens e servigos de que necessitam para uma vida digna
e saudavel, sua e do seu agregado familiar.

O SICOMP mantém a sua proposta de acréscimo de € 35,00 na remuneracao mensal de cada um
dos trabalhadores do Grupo ALTICE, e de 4% nas restantes matérias de expressdo pecuniéria
(diuturnidades, subsidio de refeicdo, etc.).

MATERIAS A PROTOCOLAR

A Empresa esté disponivel para fora do ambito da MEO ST garantir um minimo de 100 progressdes e
50 promocdes.

O SICOMP mantém a sua proposta inicial de reivindicar o alargamento dos beneficios de
comunicacdes e do prémio de aposentagao.

PROXIMA REUNIAO - DIA 30 DE OUTUBRO PELAS 16 HORAS.

RTP - CARREIRAS PROFISSIONAIS

REVISAO DE CARREIRAS. SERA DESTA?

Realizou-se no passado dia 17 de Outubro a primeira reunido de revisdo de carreiras, ao fim de
muitos meses de interregno desde a ultima reunido sobre a mesma matéria, que se havia efectuado em 22 de
Novembro de 2017, isto é, ha 23 meses.

No processo que decorreu até h4 quase dois anos realizaram-se 29 reunides, foram auscultados
trabalhadores de varios grupos profissionais, directores de servicos, e muito trabalho foi desenvolvido.

Até hoje de nada resultou para melhorar e enquadrar os trabalhadores nas fun¢fes desempenhadas.
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A empresa ficou agora de enviar as Associa¢des Sindicais presentes, nomeadamente o SICOMP, a USI, o
SMAV e a FE, a compilagéo de todo o trabalho até entdo produzido, como suporte para o que de ora em
diante se ira concluir, para uma andlise detalhada, a fim de tornar produtivas as préximas reunifes.

A reunido seguinte, quanto a esta matéria diz respeito, estd jA agendada para a tarde do préximo dia 18
de Novembro.

PLANO ESTRATEGICO

Também na reunido de 17 de Outubro foi passado em revista, pela Senhora Administradora Ana Dias, a
implementacado do Plano Estratégico na sua ja execucdo e nas futuras medidas a concretizar.

Foram focados os 7 eixos de intervencdo, e as iniciativas a ter para alcancgar os objectivos pré-definidos.

Foi dado um realce muito particular aos contetddos de qualidade, ao digital, ao enderecamento a
todos os segmentos de mercado (homeadamente publico jovem) e a gestdo do desempenho dos
trabalhadores, sendo estes Ultimos quem tudo potencia para alcancar as metas anunciadas e pretendidas.

O SICOMP estara particularmente atento a valorizacdo dos seus associados, e de todos os
trabalhadores da Empresa em geral.

30 ANOS AO SERVICO DOS TRABALHADORES
ALMOCO COMEMORATIVO

O SICOMP ao comemorar o seu trigésimo aniversario - 1989/2019, tem a
honra de convidar para este almoco comemorativo todos os seus
associados no activo, bem como os fundadores e aqueles que ja estejam na
situacao de reforma ou aposentados.

PARTICIPA NAS COMEMORACOES
DO 30.° ANIVERSARIO DO SiICOMP

A FORCA COLECTIVA DOS TRABALHADORES
ESTA NA SINDICALIZACAO

PELA DEFESA DOS TEUS INTERESSES LABORAIS E PROFISSIONAIS
M W W ¥
ll ll L |

PELA AUTONOMIA E INDEPENDENCIA SINDICAL
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