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INTERVENCAO SINDICAL DO SICOMP NAS EMPRESAS DO SECTOR
REUNIAO CA DOS CTT/SINDICATOS E COMISSAO DE TRABALHADORES

O SICOMP, representado pelo Presidente da Direcéo
Nacional, Victor Martins, Carlos Vicente e José Farinha,
respectivamente Presidente e Vogal do Conselho Geral
estiveram presentes na Reunido convocada pela
3 Administracdo dos CTT (18 de Outubro de 2018), presidida
] ‘ W = pelo Sr. Presidente, Dr. Francisco de Lacerda para
N ENHET W apresentacdo do PLANO DE MODERNIZACAO E
enes ! INVESTIMENTO DE OPERAC}@ES.

Segundo os responsaveis pela Gestdo da Empresa, a
plataforma operacional tem sido resiliente ao longo das
décadas, nomeadamente no Parque de Maquinas, na
Arquitetura da Rede e nos Centros de Distribui¢cdo, ndo
acompanhando a evolucao radical do pais que transfigurou
profundamente o negocio.

Por isso sustentam, que o Plano agora apresentado
pretende responder aos principais desafios, que agora se
colocam, nomeadamente, no crescimento das
encomendas e na sustentabilidade do correio.

Nas encomendas: Expansdo da capacidade de
. tratamento ; Flexibilidade e velocidade na entrega;
Aproximacdo ao cliente; Informacdo em tempo real,
transparente e fiavel;

No Correio: Aumento da automatizacao e fiabilidade no
tratamento; Ganho de Escala; Adequacado da rede para
aAEmr 5 padrdes de qualidade mais exigentes.

A Empresa anunciou ainda, que ira fazer um investimento de 40 milhdes de Euros entre 2018
e 2020, na rede operacional, destinada a Formacdo e valorizacdo dos trabalhadores;

“ Modernizacdo do parque de maquinas de correio; Expansdo de capacidade de
encomendas; Criacdo de centros logisticos multiproduto; Remodelacdo e ampliacdo dos
centros distribuicado e renovacéao e electrificacao da frota.

O Plano apresentado, considera ainda que os trabalhadores e as equipas continuaréo a ser a
forca motriz do desenvolvimento da Empresa, pelo que dedicard particular atencdo as
condicbes de trabalho, investimento em formacg&o, valorizagdo profissional e
oportunidades de carreira.

O SICOMP, regista como positivo a apresentacéo deste plano, esperando e pugnando que da
sua aplicacdo, resulte o desenvolvimento da Empresa e a sua sustentabilidade, a
manutencéo dos postos de trabalho, a admissao de mais trabalhadores e particularmente
a sua valorizacdo profissional e oportunidades de carreira, bem como a contratacao
colectiva e a atualizagao salarial anual.

Nota: Est4 disponivel na Sede e Delegacdes do SICOMP o documento entregue pela
Administracdo dos CTT.

O SICOMP dara informacdes mais detalhadas a todos os trabalhadores dos CTT que o
solicitem, por quaisquer meios de comunicacao.
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REUNIAO CA RTP/SICOMP

DIA 8 DE OUTUBRO DE 2018, na Sede da Empresa o CA RTP (Dr.
Goncalo Reis — Presidente, Eng? Ana Dias - Administradora) reuniu com o
SICOMP - Victor Martins — Presidente, Susana de Faria — Vice-Presidente,
Cristina Fidalgo - Direccdo Executiva e o  Assessor Juridico da
USI/SICOMP - Dr. Ramos Lopes.

Os assuntos tratados foram: Apresentacdo de cumprimentos, situacdo profissional, laboral e social
na RTP e assuntos ligados a nossos associados da RTP.

REUNIAO BIMENSAL

DIA 18 DE OUTUBRO DE 2018, realizou-se a 12 reunido bimensal com a nova Aministradora —
Eng.2 Ana Dias, e com a presenca da DRH, Dra. Helena Pereira conforme previsdo no protocolo do AE
da RTP 2015, em que o SICOMP esteve representado pelo Vice-Presidente da Direcdo Nacional, Luis
Rijo e a Dirigente Cristina Fidalgo.

Nesta reunido, destinada a aferir do cumprimento do AE, o SICOMP questionou a Empresa pela
interpretacdo unilateral que estd a fazer da clausula 40% ponto 2., alinea b), que leva ao néo
pagamento do subsidio de integragcdo a quase trés centenas de trabalhadores, bem como da
confusdo que estéa a praticar entre subsidio por horario especial, clausula 442, e compensacédo por
términus de horério por turnos e horérios irregulares, Art® 18°, do anexo | A.

Referiu ainda o SICOMP que a Empresa ndo pode a coberto da mobilidade funcional aproveitar para
reclassificar desvalorizando profissionalmente qualquer trabalhador, clausulas 32, alinea k), e 113,
ponto 2.

Espera o SICOMP que até a prdoxima reunido bimensal, ja agendada para 12 de Dezembro, a Empresa
venha a dar cumprimento ao regulamentado no AE.

O SICOMP alertou ainda para situacfes de impossibilidade dos trabalhadores frequentarem acc¢des
de formacdao por indisponibilidade do servico.

PT/MEO/ALTICE

O SICOMP continua a ter reunibes periédicas com a gestdo da
PT/MEO/ALTICE para tratar de assuntos varios, em especial a
mobilidade funcional e a formacdo profissional que esta a
acontecer neste grupo empresarial.

INDEFENODENTES

DELEGACAO DA USI REUNE COM
A ADMINISTRACAO DOS CTT

No passado dia 3 de Outubro de 2018, no ambito das
reunides bilaterais entre a Administracdo dos CTT e a USI
- Unido dos Sindicatos Independentes, teve lugar uma
reunido, na Sede da Empresa, na qual foram abordadas
guestdes de natureza sécio profissional, nomeadamente, o
Plano de Transformacéo Operacional e o cumprimento do

RADIO (ANTENA 1)
DIA 26 DE OUTUBRO 2018
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2 Continua na pdgina seguinte



AE dos CTT - Funcionamento da Comisséo Paritaria .e
Novas Admissbes para os CTT (previstas no Protocolo
assinado entre a Empresa e as Associacfes Sindicais, no
ambito da conclusdo do processo negocial do AE dos CTT
2018).

Da reunido resultou o seguinte :

PLANO DE TRANSFORMACAO OPERACIONAL -
A Empresa ainda ndo tem uma posicao definitiva, sendo que
logo que este plano esteja concluido, se comprometeu a
dar conhecimento do mesmo (Plano entretranto
apresentado, conforme descrito na pagina 2 deste jornal).

1
: TRABALHADORES DO SECTOR 1
1 DAS COMUNICACOES |GRUPO CTT, !
1 GRUPO RTP, GRUPO :
I PT/MEO/ALTICE, NOS, VODAFONE, ,
: VISABEIRA,SUDTEL,TENORD E 1
1 OUTROS — A sindicalizagdo € um direito !
I e um dever para a defesa dos interesses :
I colectivos dos trabalhadores para garantiro
: presente e o futuro laboral, profissional e 1
| social das comunidades em Portugal !
I SINDICALIZA-TE :

FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PARITARIA - Sobre esta questdo, prevista na Clausula 104.2
do AE, a Empresa referiu que aguarda um entendimento entre os Sindicatos subscritores do AE, uma vez
gue a referida clausula estabelece que a representacdo desta Comissao seria de 5 elementos da Parte
da Empresa e 5 elementos da representacdo sindical.

NOVAS ADMISSOES - A Empresa informou que o processo esta a decorrer e reafirmou a sua intengéo
de cumprir integralmente o Acordo estabelecido entre as partes envolvidas no processo negocial do AE
CTT 2018.

A Delegacdo da USI, esteve representada pelo Secretario-Geral, Ramos Lopes, e Secretario-Geral
Adjunto, Carlos Vicente, e bem como representantes dos Sindicatos deste sub-sector das
Comunicagdes, filiados na USI, respetivamante o SICOMP (representado pelo Vice-Presidente da
Direcdo Nacional Luis Rijo), o SITIC e a FENTCOP.

ENCONTRO ENTRE
A USI - UNIAO DOS
SINDICATOS
INDEPENDENTES E
REPRESENTANTES
SINDICAIS DA
AREA DA FUNCAO
PUBLICA DA
CORREIA DO SUL

O presidente da
assembleia-geral da USI,
Antonio Amaral, o vogal
da Comissao Executiva,
Luis Rijo, o0 secretario-
geral, Manuel Ramos
Lopes, o secretario-geral
adjunto, Carlos Vicente,
receberam dia 17 de
Outubro uma delegacéo de
representantes sindicais da
area da funcao publica da
Coreia do Sul.

Este encontro de trabalho, que decorreu em Lisboa, serviu para trocar informacdes sobre os movimentos
sindicais de ambos os paises. O encontro serviu igualmente para trocar dados relacionados com a
actividade profissional, social e laboral, e para partilhar as principais dificuldades e reivindicacdes que se
colocam actualmente no mundo laboral em Portugal e na Coreia do Sul
As duas partes congratularam-se pela realizagdo deste encontro, sendo que ambas se mostraram
disponiveis para encontros futuros.m




