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MANUTENCAO DO EMPREGO
E UMA GARANTIA
DOS TRABALHADORES

ontinuamos a centrar a nossa atengdo e
empenho na situacéo socio-laboral das vérias
empresas do Sector das Comunicacdes, em
particular a que estd a ocorrer na
PT/MEO/ALTICE, por forca da aplicacdo da
figura da Transmissdo de empresa ou estabelecimento,
prevista no Cdédigo do Trabalho, nos seus Art® 285° e
seguintes, que leva a mudanca de entidade empregadora
para os trabalhadores envolvidos.
A estes trabalhadores apenas se continuara a aplicar o ACT
do Grupo PT, por um periodo, que em regra, sera de 12
meses, de acordo com o Art°. 498°, do Cddigo do Trabalho,
ficando a empresa transmitente, MEO, liberta das
obrigacdes decorrentes do ACT em vigor, subscrito pelo
SICOMP e todas as outras 15 Associa¢bes Sindicais, e
publicado no BTE n° 41, de 08 de Novembro de 2016.
As empresas, adquirentes, que Vvao incorporar estes
trabalhadores ndo tém uma situagdo patrimonial, nem uma
estrutura que de alguma forma tenha paralelo com a
PT/MEO/ALTICE.
Os trabalhadores nos seus novos empregadores, além da
manutencao adquirida pela decorréncia dos seus contratos
de trabalho, apenas ficardo abrangidos pela
regulamentacdo do Coédigo do Trabalho, deixando de
beneficiar das condi¢cdes mais favoraveis antes reguladas
pelo ACT do Grupo PT.
Os trabalhadores séo essenciais as Empresas e ao Pais
— sao o0 seu capital mais precioso. Por isso a regulacéo do
seu trabalho exige Dialogo e Concertacdo Social, através
da implementacéao e respeito pela Contratacdo Colectiva,
a dever vigorar nas Empresas, respeitando 0s mais
elementares Direitos Constitucionais.
Para a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores
apresentamos, e fomos a uUnica associagdo sindical da
PT/MEO/ALTICE a fazé-lo, até hoje, propostas escritas
concretas de alteracbes ao Codigo do Trabalho, ao
Governo da Republica e a todos os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica, no que aos 2
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causa ou por motivos politicos
ou ideoldgicos.
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MANUTENCAO DO EMPREGO
E UMA GARANTIA VIVA O

DOS TRABALHADORES SINDICALISMO
INDEPENDENTE

. . INSCREVE-TE
Art°s 285° 286° e 498° diz respeito, conforme nosso
comunicado n° 4/17, de 3 de Agosto, e a gestdo da N0 SIC“MP!

PT/MEO/ALTICE, conforme nosso comunicado n° 3/17,

de 20 de Julho.

Para que o respeito pela Lei seja assegurado pelas praticas da Gestdo da PT/MEO/ALTICE
tivemos ja reunido com a ACT (Autoridade para as Condi¢cBes de Trabalho), de que demos
conhecimento no nosso comunicado n° 5/17, de 24 de Agosto.

Reunimos com todos os empregadores adquirentes e prestadores de servicos a PT/MEO, a
semelhangca do que pelo menos mais uma associagao sindical o tem vindo a fazer, em 3 desses
empregadores adquirentes.

Continuacgéo da péagina anterior

A nossa intervencao sindical autonoma e independente continuara centrada na defesa
dos mais elementares direitos laborais dos trabalhadores, pela manutencao dos
postos de trabalho e no respeito pelos direitos e deveres obtidos através do dialogo
social e da contratacao colectiva, proprias de um Estado de Direito Democratico, com
Responsabilidade Social das Empresas e boas praticas de relacoes laborais.

INTERVENCAO SINDICAL
NAS EMPRESAS DO SETOR DAS COMUNICAGOES

N GRUPO PT

O SICOMP EM JUNHO/JULHO/AGOSTO DE 2017
INTERVIU SEMANALMENTE NA DEFESA DOS DIREITOS LEGAIS
E LEGITIMOS DA COMUNIDADE LABORAL DA PT/MEO/ALTICE

onforme nossos Jornal das Comunicacfes n° 6/17, de 7 e Junho — intervencdo do nosso

Presidente do Conselho Geral, Carlos Vicente, na Assembleia da Republica, em 15 de

Maio de 2017, na audicdo publica promovida pelo Grupo Parlamentar do PCP —

Jornal das Comunicagdes n° 7/17, de 9 de Julho, e comunicados n° 3/17, de 20 de

Julho, n° 4/17, de 3 de Agosto e n.° 5/17, de 24 de Agosto, o SICOMP tem tido uma
intensa actividade de intervencdes positivas na defesa dos legitimos interesses e anseios dos
trabalhadores da PT/MEO/ALTICE, apesar do boicote da maioria da Comunicagdo Social (com
excepcao do Semanario “Expresso”) que sO tem vindo a dar relevo a “luta” pelo protagonismo
mediatico de alguns Dirigentes Sindicais da CGTP e da UGT. 2
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INTERVENCAO SINDICAL
NAS EMPRESAS DO SETOR DAS COMUNICAGOES

Continuacao da pagina anterior

O SICOMP (nosso comunicado n° 4/17,de 20 de Agosto), foi a Unica associacao sindical do Grupo
PT a apresentar uma proposta escrita concreta a todo o poder politico, através da USI -
Confederacdo Sindical Independente, com alteracdes legislativas ao Cdodigo do Trabalho, no
sentido de cumprir o consagrado no Art° 53° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a
garantia a seguranca no emprego.

SO dessa forma se pode evitar eventuais abusos dos gestores de empresas publicas e privadas,
gue se queiram aproveitar das lacunas da legislagéo laboral portuguesa em vigor.

O SICOMP tem reunido com todas as empresas adquirentes e receptoras de trabalhadores
oriundos da MEO.

Das reunides com a SUDTEL TECNOLOGIA, S.A. e com a WINPROVIT - Solucbes Inteligentes,
j& demos conhecimento no nosso comunicado n° 4/17, de 3 de Agosto.

Mais recentemente reunimos com a TNORD - TECH, S.A., em Merelim-Sao Pedro, Braga, que
conta com 33 trabalhadores, todos projectistas oriundos da MEO, representada por Pedro Pinho
e Vera Machado, e em Viseu, no Paléacio do Gelo, com a VISABEIRAGLOBAL e a FIELD FORCE
ATLANTICO, S.A., - esta Ultima conta com 16 trabalhadores, todos projectistas oriundos da
MEO, e que tendo estado inactiva, reiniciou a sua actividade e procedeu em Julho de 2017 a um
aumento de capital de € 50.000,00 para € 500.000,00 — representadas por Anténio Borges,
Bernardo Malha e Celso Osorio.

Nestas reunides tém participado os dirigentes sindicais do SICOMP Victor Martins, Presidente da
Direccdo Nacional, Luis Rijo, Vice-Presidente da Direc¢cdo Nacional, Carlos Vicente, Presidente do
Conselho Geral e Dr. Ramos Lopes, Assessor Juridico da USI — Unido dos Sindicatos
Independentes.

Muito recentemente reunimos com a ACT — Autoridade para as Condi¢Oes do Trabalho, conforme
nosso comunicado n° 5/17, de 24 de Agosto, onde nos foi dado a conhecer o relatério produzido
apos as varias acclOes inspectivas levadas a efeito de Janeiro a Julho, nas varias
instalacdes/locais de trabalho da MEO em todo o territério nacional. O relatdorio estd a ser
analisado pela assessoria juridica do SICOMP e da USI. Ndo podemos, desde ja, deixar de
manifestar a nossa maior preocupacao por todas as situacOes contrarias a Lei sinalizadas, todas
de gravidade extrema, que se exige sejam de imediato terminadas, como a pratica de assédio, a
violacdo do dever de ocupacdo efectiva (leia-se a empresa ter trabalhadores propositadamente
inactivos), violacdo do IRCT (leia-se ACT — Acordo Colectivo de Trabalho em vigor, e de boa fé
subscrito pelas partes).

O SICOMP (com férias ou sem férias) continuara a lutar pelo Sindicalismo Auténomo e
Independente no Sector das Comunicag¢des (um sector onde ndo ha empresas de 12 ou de “vao
de escada”, como dizem alguns sindicalistas “elitistas”, que rebaixam, por exemplo, o trabalhador do
“118”, “portarias” ou outros trabalhadores que s&o tdo necessarios a uma Empresa como 0s
trabalhadores de Engenharia, Técnicos Superiores, etc.), um Sindicalismo Solidario, sem
directivas partidarias, financeiras ou submissdo a outro qualquer poder existente na sociedade,
apostando na verdadeira democracia a todos os niveis, de cidadania, laboral, profissional, social,
familiar, etc..

O SICOMP sempre orientara a sua actuacao pela positiva, sem demagogias, sem populismos, sem
ocultacdes, sem ilusbes, antes pela verdade, pela transparéncia, pela honestidade, nunca <
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INTERVENCAO SINDICAL
NAS EMPRESAS DO SETOR DAS COMUNICAGOES

Continuacao da pagina anterior
cavalgando o descontentamento dos trabalhadores,nunca se servindo dos trabalhadores,mas

pelo contrério,com serenidade procurando solu¢cdes que vao ao encontro dos mais justos desejos
e direitos dos trabalhadores.

A GRUPO RTP

FINALIZADO PROTOCOLO DE ACORDO SOBRE A COMPENSACAO EM
DESLOCACAO DIARIA E TEMPORARIA

0 ambito das reunides bi-mensais gestdo / Sindicatos da RTP, no dia 5 de Maio de
2017, com a presenca do Sr. Administrador da RTP — Dr. Gonc¢alo Reis, Presidente e
Eng.2 Cristina Tomé, Administradora dos Recursos Humanos, sendo que o SICOMP
esteve representado pela Vice- Presidente da DN — Dra. Susana de Faria e Cristina
Fidalgo — Direcao Nacional Executiva, foi acordado o Protocolo acima referido que foi
publicado em Ordem de Servi¢o datada de 8/5/2017.
O SICOMP considera que a uUnica Empresa de Servico Publico de Radio e Televisdo tem de
continuar com uma concertacao laboral e social positiva, hdo sO para a defesa dos interesses
legitimos dos trabalhadores da Radio e Televisdo, como para permitir uma boa gestdo empresarial
gue os portugueses legitimamente desejam.
O SICOMP, desde a sua fundacédo em 1989, sempre pautou a sua intervencao na ex- RTP e na
ex - RDP e agora na RTP visando precisamente essa concertacdo a nivel da Empresa, produtiva e
consensual do servico publico de Radio e Televisao de Portugal.

N GRUPO CTT
REUNIAO BILATERAL PERIODICA GESTAO CTT/SICOMP

SICOMP ja solicitou uma reunido com a Administracéo, para a qual propds a seguinte
Agenda de Trabalhos :

1.Relacdes bilaterais CA dos CTT/SICOMP, dada a nomeacdo do novo
Administrador dos Recursos Humanos — Dr. Anténio Pedro Silva ; 2.0utros
assuntos de interesse comum.

Brevemente informaremos sobre esta reunido.
Nota — Registamos o conteudo do comunicado do SNTCT/CGTP — n° 16/2017, de 1 de Agosto,

sobre 0 AE dos CTT/2017, contribuindo assim para a verdade que deve ser um atributo do
sindicalismo rigoroso, sério e mobilizador dos trabalhadores.
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PARA BEM INFORMAR
INTERESSA
ESTAR ESCLARECIDO

Luis Rijo
Vice — Presidente DN

SICOMP - Sindicato das Comunica¢bes de Portugal, filiado na USI — Unido dos
Sindicatos Independentes, € uma das 16 (dezasseis) associacdes sindicais
subscritoras do ACT — Acordo Colectivo de Trabalho do Grupo PT. As outras séo
(pela ordem com que vém mencionadas no BTE n° 41, de 8 de Novembro de 2016):
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual —
SINTTAV; STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom; SINDETELCO -
Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacdes e dos Média; SNTCT - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes; STT - Sindicato dos Trabalhadores
de Telecomunicagbes e Comunicacdo Audiovisual; SINQUADROS - Sindicato de Quadros das
Comunicagfes; SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos; Federacdo dos
Engenheiros; SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia;
TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicacdes; SEC - Sindicato dos
Economistas; SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informacdo e Comunicacdes;
FE - Federagdo dos Engenheiros representa os seguintes sindicatos, seus filiados: SERS - Sindicato
dos Engenheiros; SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante; SNEET - Sindicato
Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos.
O SICOMP é um sindicato que tem como valores essenciais o0 sindicalismo democratico, livre e
independente, e que pauta a sua acc¢ao pela defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
enquadrando as suas reivindicacdes, pela via do dialogo sério e construtivo, da negociacao,
apostando no refor¢go da contraccao colectiva.
O SICOMP encontra-se filiado na USI, Confederac¢do Sindical dos Sindicatos Independentes,
guerendo com isso manifestar a sua maxima autonomia e independéncia, nomeadamente, dos
partidos politicos ou quaisquer organizacfGes/tendéncias politico—partidarias, ndo aceitando
assim directrizes que ndo sejam a dos seus associados, livre e democraticamente expressas.
O SICOMP é um sindicato vertical no Sector das Comunicacdes, intervindo nos CTT, na RTP, na
NOS, no Grupo PT, e em diversas outras empresas. Diferencia-se assim dos Sindicatos de
Empresa, e dos Sindicatos de uma s6 actividade profissional ou qualificacéo.
O SICOMP foi fundado em 1989, e € um dos subscritores do primeiro AE — Acordo de Empresa
da Portugal Telecom (PT) em 27 de Dezembro de 1994, que dos actuais subscritores do ACT do
Grupo PT foram ainda o SINDETELCO, o SITESE, o SERS, o SEC e o TENSIQ, publicado no BTE,
12 série, n° 3, de 25 de Janeiro de 1995.
O SICOMP com a sua autonomia e independéncia, sem submissdes, sempre encontrou solucdes
para a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores, plasmados nos varios Acordos de Empresa e
Acordos Colectivos de Trabalho que sempre subscreveu, promovendo a paz social, tdo essencial
para um bom desempenho laboral. 2
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O SICOMP estranha assim que tendo tido um papel preponderante, ao longo dos seus 28 anos de
existéncia, em prol da manutencdo do emprego, da consagracdo dos mais justos anseios dos
trabalhadores da PT e agora do Grupo PT, e sua dignificacdo, actuando com transparéncia e
verdade, sem demagogias, nem ocultacdes, seja silenciado nas suas posi¢cdes positivas, na
busca de solugcbes pragmaticas para o engrandecimento profissional e pessoal dos trabalhadores.

O SICOMP estara, como sempre esteve, disponivel para informar com exactiddo, rigor e
atempadamente, nos varios momentos a seguir no sector das comunicacdes, respeitantes as
relacdes laborais havidas com os diversos empregadores.

COMISSAO EXECUTIVA DA USI, APRESENTA PROPOSTA

DE ALTERAGAO AO CODIGO DO TRABALHO
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO
(Artigos 285°, 286° e 498°)

Comissdo Executiva da USI, reuniu no passado dia _

18 de Julho de 2017, com a presenga dos Sindicatos
Filiados, nos quais se inclui o SICOMP e Observadores,
representativos de varios Sectores de Atividade — Banca,
Comunicagdes, Ensino, Transportes Ferroviarios,
Energia, Administrativos da Saude, Aviacado Civil, Metalurgia e

Metalomecénica e Comércio e Servigos. USI
Nessa reunido, foi feita uma analise da situacdo politica e laboral a  UNIAO DOS SINDICATOS
nivel nacional . INDEPENDENTES

Foi ainda analisado o caso especifico das Telecomunicacles e

particularmente o processo de Transmissdo de empresa e

estabelecimento, decidida unilateralmente pela Gestdo da “

PT/MEO/ALTICE. A

Este processo esta a ser acompanhado pelo Departamento A US|, INTERVEM
Juridico da USI, conjuntamente com o SICOMP - Sindicato das DE FORMA SOL|DAR|A
Comunicacdes de Portugal, que tem vindo a desenvolver varias

acOes de uma forma autbnoma e independente, junto do Presidente COMO SlCOMP,

da  Republica, Entidades = Governamentais, Grupos NA DEFESA DOS
Parlamentares da Assembleia da Republica, com a Gestdo da

PT/MEO/ALTICE e Empresas Transmissarias, no sentido de INTERESSES
salvaguardar os interesses legitimos da comunidade laboral. LEGITIMOS DOS

No ambito desta discussao, foi decidido apresentar as entidades TRABALHADORES
competentes uma Proposta de Alteracdo ao Codigo de Trabalho, )
relativa aos artigos 285.°, 286.° e 498.°, que ja foi concretizada.

NOTA - No final desta reunido o Presidente do SICOMP, Victor Martins , solicitou ao Presidente do
SNQTB,Paulo Marcos,apoio solidario para que o SICOMP utilizasse as instalacdes do SNQTB/Porto, para
apoio a Delegacdo do SICOMP/NORTE, o que foi aceite por Paulo Marcos - Presidente da Comissao
Executiva da USI, eleito em 2016.

O Sindicalismo Autonomo e Independente rege-se por principios de solidariedade sindical, pelo que
registamos a posi¢cao tomada como muito positiva.
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