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RTP REVISÃO DO AE (CLAUSULADO) 
 

OBTIDO ACORDO ENTRE A ADMINISTRAÇÃO  

E SINDICATOS (7 JULHO 2015) 
 
O CA da RTP e os Sindicatos chegaram a uma Plataforma de Acordo 
no AE da RTP, cuja negociação já se arrastava, desde 2012, 
passando por 2 Conselhos de Administração (Dr. Alberto da Ponte e 
Dr. Gonçalo Reis). 
Em Outubro de 2015, continua o processo negocial acerca das 
Carreiras Profissionais e outras matérias.■ 
 
 

 

●REUNIÃO COM DRH – PT PORTUGAL 
 

Por iniciativa do SICOMP, no dia 26 de Junho de 
2015,foi enviado à DRH da PT Portugal/Altice, um 
ofício com um pedido de reunião periódica 
DRH/SICOMP. 
Esta reunião ocorreu no dia 3 de Julho de 2015 e 
foram debatidas com os representantes da DRH, os 
pontos por nós apresentados: 
 
1. Revisão Global do 1º ACT da PT; 
2. Avaliação de Desempenho 2014/2015. Ponto da 

Situação;  
3. Consequências nas relações laborais PT 

Portugal / ERCT´s na sequência da tomada de 
posse da nova Administração da PT Portugal 
em 2 de Junho de 2015; 

4. Assuntos dos nossos associados. 

 
Foi reafirmada a continuidade da prática de diálogo e concertação social, compromisso assumido pelo 
Administrador dos Recursos Humanos – João Zuquete Silva, na 1ª. Reunião da nova Administração, liderada 
pelo Presidente, Armando Pereira com as ERCT,s realizada em 8 de Junho de 2015, que fizemos referência 
no nosso Jornal das Comunicações nº 7 de 11 de Junho de 2015: 
 

 (…) O novo Administrador de Recursos Humanos, ficará responsável por continuar a desenvolver, 
aprofundar e consolidar o diálogo e concertação social existente na PT, desde a sua fundação em 
1994. 

 

Estiveram presentes em representação da DRH - Catarina Vicente e Luisa Garcia e pelo SICOMP - Victor 
Martins, Carlos Vicente e Victor Libório. 
Consideramos que a reunião foi positiva e aguardamos o desenvolvimento dos pontos referidos, com principal 
incidência na REVISÃO GLOBAL DO 1ª ACT DA PT.  
 

● REUNIÃO DA COMISSÃO PARTITÁRIA - Dia 15 de Julho de 2015 realiza-se a reunião periódica 

deste importante organismo de concertação laboral e social da PT Portugal. 
O SICOMP estará representado pelo Presidente da Direção Nacional – Victor Martins.■ 
 

  
 

Como informamos no nosso Jornal nº 6/Junho/2015, realizou-se no passado dia 19 de Junho de 2015, na 
Sede dos CTT, uma reunião entre o CA dos CTT (Dra. Ana Jordão), a DRH – Dr. António Marques, Dra. 
Luisa Alves e Dr. Saturnino, onde foram abordados os seguintes pontos: 

 

 
 

 
 SICOMP REUNE COM DRH – PT 

PORTUGAL (DIA 3 JULHO 2015) 

 REUNIÃO DA COMISSSÃO PARITÁRIA 

 
 

 

 

CTT 
CONTINUAM AS BOAS RELAÇÕES GESTÃO/ ERCTs 

http://altice.net/
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1. BANCO POSTAL. PONTO DA SITUAÇÃO;  
2. FUNCIONAMENTO DA COMISSÃO PARITÁRIA DO AE CTT 2015;  
3. ASSUNTOS DOS ASSOCIADOS DOS CTT. 
 

Qualquer informação pode ser obtida na Sede Nacional e Delegações do Porto, Coimbra, Faro e Madeira. 
O SICOMP esteve representado pelo Presidente- Victor Martins, Vice -Presidente – Carlos Vicente e 
Tesoureira – Maria João Serro. 
 

● IOS/CTT – REUNIÃO DO CONSELHO CONSULTIVO 
 

Após a publicação do AE dos CTT / 2015, realizou-se a 1ª. Reunião deste Organismo ao abrigo do 
Regulamento acordado pelas partes em Janeiro de 2015. 
Os CTT estiveram representados pela Dra. Filomena Kellen, Dr. Pedro Lança, Dr. Sérgio e Dr. Saturnino 
(DRH) e o SICOMP pelo Presidente da Direção Nacional – Eng. Victor Martins e a Tesoureira – Dra. Maria 
João Serro. 
Estiveram também presentes outras ERCTs dos CTT, CT – 2 Elementos, SNTCT – 1, SINDETELCO – 1, 
SITIC – 1, FE – 2, SINCOR – 1, SINTTAV – 1, SINQUADROS – 2 e FENTCOP – 1. 
 

Os assuntos abordados foram: 
 
1. Problemas verificados na gestão do plano de saúde 
2. Dificuldades no acesso aos serviços por parte dos beneficiários 
 

O IOS/CTT ficou de enviar a situação financeira e de cuidados de saúde a todas as ERCTs, após a qual, estes 
reunirão para a respectiva análise e a elaboração de uma recomendação a entregar ao CA dos CTT.■ 
 

 
 

 
 

 

 

SINDICALISMO (E NÃO SÓ) EM 

PORTUGAL NO MILÉNIO 2000 

«O MUNDO SÓ SERÁ TEU,SENÃO  
TE DEIXARES VENDER»  

 
No início de 1980 (do século passado), aquando da luta pela criação e implantação do Sindicalismo  
Democrático e Independente, como fundador (Sócio nº 15) do Sindetelco/UGT, em 1981, apareceu na  
Sede deste Sindicato, em Lisboa, uma activista sindical dos ex – TLP / Central Telefónica da Trindade – 
Lisboa (Luísa Pinheiro), com um documento com o título acima referido, que ainda hoje, passados mais de 
30 (trinta) anos, merece a minha atenta reflexão. 
O certo é que com a adesão de Portugal à CEE, em 1985, decisão que apoiei como Sindicalista e Cidadão 
(apesar de não ter havido um referendo a pedir a opinião dos portugueses), teve uma significativa 
alteração no movimento sindical português, dado que muitos Dirigentes Sindicais da CGTP, da UGT e 
Independentes passaram a usar os Sindicatos, como forma de fazer carreira remunerada, subir na escala 
hierárquica dos Partidos Políticos, arranjar “ tachos “, como “  professores sindicais e profissionais “etc…, 
dado que a CEE passou a financiar com milhares de contos acções de formação profissional,  higiene e 
segurança no trabalho e outras , pelas Associações Sindicais e Patronais. 

ALMOÇO DE CONFRATERNIZAÇÃO  

NO SICOMP 
 

Dia 2 de Julho de 2015, realizou-se um almoço de 
confraternização de fundadores do SICOMP, Costa 
Cabral (CTT), Victor Martins (ex-TLP), Maria João 
Serro (CTT) e Carlos Vicente (ex – TLP) para 
recordar as dificuldades e as vitórias na 
implementação do Sindicalismo Autónomo e 
Independente no Setor das Comunicações e o I 
Congresso do SICOMP, realizado no Hotel 

Sheraton, Lisboa, em 1990. ■ 
 

OPINIÃO 
 

 

VICTOR MARTINS 

Fundador a associado nº. 3 do SICOMP 
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Isto é, com a ganancia de ganhar dinheiro, o Sindicalismo Português, que tinha tido uma acção e uma 
consciência de solidariedade, em especial nos locais de trabalho, e um avanço para a melhoria da 
cidadania e democracia, conquistados em 25 de Abril de 1974 e consolidados em 25 de Novembro de 
1975, passaram a ser abandonadas, tornando o Sindicalismo uma actividade sem convicções, sem carácter 
e muitas vezes sem dignidade social e humana, baseada apenas na tecnocracia e burocracia inúteis. 
Daí o abandono e a dessindicalização de muitos trabalhadores, em especial, os jovens que não acreditam 
que o movimento sindical é determinante para a defesa dos seus legítimos interesses e para sua 
consciência profissional e para a própria cidadania democrática. 
O SICOMP e os seus Dirigentes, Delegados e Activistas, iniciado em 1989, continua  apostado num 
Sindicalismo ético e de convicções e de causas tendo como lema – atuar pela actividade sindical solidária 
e não por interesses pessoais e corporativos. 
O dinheiro é preciso (seja no capitalismo, no socialismo, no comunismo ou em outro “ ismo “ 
qualquer), mas os homens e mulheres não devem ser escravos do mercantilismo financeiro.■ 
 

Victor Martins 
 
 

 

ASSEMBLEIA GERAL ANUAL 

DE 8 DE JULHO DE 2015 

 
UNIÃO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES 

 

 

Por convocatória do Presidente da Mesa da 
Assembleia Geral, Dr. Esteves Saloio, realizou-se 
na data acima indicada, na Sede da USI, em Lisboa, 
a Assembleia da USI, acima referida, com a seguinte 
Ordem de Trabalhos. 
 

1. Apresentação, discussão e aprovação do 
Relatório e Contas de 2013 e 2014. 

2. Outros Assuntos. 

No 1º ponto, os documentos apresentados pelo 
Conselho Coordenador da USI foram debatidos e 
aprovados pela grande maioria das Associações 
Sindicais presentes com a abstenção da 
FENTCOP. 
No 2º ponto da Ordem de Trabalhos foi analisada a 
situação da justa luta da nossa Confederação 
Sindical Independente para integrar o CES – 
Conselho Económico e Social, sendo que foram 
debatidas as audiências já havidas com os Grupos 
Parlamentares do CDS, PCP, VERDES, PSD e PS e 
com o Presidente do CES – Dr. Filipe Pereira. 
Foi, ainda, aprovada a constituição de um Grupo de 
Trabalho, por iniciativa do SINERGIA – Sindicato 
das Empresas de Energia em Portugal – EDP, 
GALP, etc… constituído pelo 
SNQTB,SINERGIA,ASSIFECO e SICOMP para 
elaborar um documento reivindicativo a ser 
apresentado na Assembleia da República, ao 
Governo e a todos os Partidos Políticos, antes das 
eleições legislativas que se realizam em Outubro de 
2015. ■  

ÚLTIMA HORA 
 

● NOVA COMISSÃO EXECUTIVA DA PT PORTUGAL - Dia 7 de Julho de 2015, foi tornada publica a 

nova CE da PT PORTUGAL adquirida pela ALTICE em Junho de 2015. 
 

A sua constituição é a seguinte: 
 

Chief Executive Officer – Paulo Neves ● Chief Financial Officer – Guy Pacheco ● Chief Corporate Officer – 
João Zúquete da Silva ● Chief Technology Officer – Alexandre Filipe Fonseca ● Chief Sales fficer/B2C – 
Luis Nascimento ●Chief Sales Officer / B2B – João Sousa ●Head of Whole Sale – Helena Féria ●Head of 
Regulation – Marta Neves 
 

● PRESIDENTE DOS CTT, Dr. Francisco de Lacerda, foi premiado como melhor CEO Empresarial no ano 

2015. Registamos o Comunicado do CA dos CTT de 3 de Julho de 2015 a referir o facto e a saudar todos os 
trabalhadores dos CTT como fundamentais na obtenção do prémio. ■ 
 
  

  
  

VIVA O SINDICALISMO AUTÓNOMO E INDEPENDENTE! 

SINDICALIZA-TE NO SICOMP! 


