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vale a pena ser sindicalizado,
dada a sua  capacidade
fundamental na defesa dos oK ) ,
legitimos interesses colectivos e . '

individuais dos trabalhadores da ACORDO NOS CTT' P.2
PT, RTP, CTT, NOS e outras,
seja atraves da Contratacao

Coletiva, das reunides bilaterais ‘ z

Gestao/SICOMP, Comissao e n) (D:EA EJ GEAMgEg TA
Paritaria na PT/MEO/ALTICE - "

seja, em  especial, com Tt M == N DA CT DA
informacio  atempada e 4;—_;:': e U PT/MEO/ALTICE
permanente - SOMOS O (NICO [ m — (Resposta)

sindicato com edi¢do mensal de §. i eP. 6
um jornal - que permite aos ' ey A —
trabalhadores do Sector das
Comunicagdes estarem
informados com rigor e
isencdo e ndo serem utilizados
para iniciativas partidarias dos
sindicatos da CGTP e da UGT
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Situacao laboral e social no Sector das Comunicacoes E

FORMALIZADO AE DOS CTT

o passado dia 4 de Julho foi assinado formalmente, por todas as Associagdes Sindicais com

N trabalhadores dos CTT seus associados, o texto final do Acordo de Empresa, para publicacao
no BTE (Boletim de Trabalho e Emprego).

Mais uma vez afirmamos que foi alcangado o

entendimento minimo que possibilitou o

SICOMP ter manifestado a sua adesdo a ser um

dos outorgantes deste Acordo.

Continuaremos a [utar no futuro, como o
temos vindo a fazer no passado, e deixamos
vincado no processo negocial que agora
terminou, por aumentos salariais que ndo
deverdo ser em percentagem, mas sim num
valor igual para todos os trabalhadores, por
forma a fazer face ao aumento do custo de vida
que a todos atinge, principalmente os de
menores recursos economicos, que o mesmo € -
dizer quem menos ganha.

Nao podemos, no entanto, deixar de reconhecer que ao criar escaldes com percentagens mais elevadas
para quem menor salario aufere ja & inicio de um percurso para uma maior justi¢a social, que soO sera
conseguida, e ndo nos cansaremos de repetir, com acréscimo remuneratorio igual para todos os
vencimentos praticados na Empresa.

Tambem atendemos ao facto de nos CTT ter vindo a ser praticada uma politica de actualiza¢des salariais
anuais.

Iremos estar muito atentos e actuantes na observagdo do levar a pratica os compromissos
protocolarmente assumidos nestas negociacdes no que a admissdo de 125 trabalhadores diz respeito, 75
CRT e 50 TNG, por forma a aliviar a sobrecarga de trabalho actualmente existente, e porque forma se
ird repercutir na melhoria dos servicos a prestar aos clientes, que sdo a razao da existencia e subsisténcia
dos CTT.

Seremos interventivos no seguimento das promogoes
acordadas de quem veio a ter condi¢des para as obter a
partir j4 do passado dia 1 de Julho, nos Graus de
Qualificacdo Il e 1ll, e antes posicionados em PO e Pl, como
explicamos em nossas informagdes anteriores.

Todas as alterag¢des remuneratorias serao ja reflectidas nos
vencimentos deste més de Julho, sendo que os salarios
terdo os seus acrescimos com efeitos a 1 de Janeiro do
corrente ano, tendo assim os trabalhadores a receber o
valor do aumento salarial multiplicado por 6 ou 7 meses,
de Janeiro a Junho, e sobre o subsidio de férias se este ja
tiver sido pago.
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Com o Acordo alcancado ndo termina a luta por melhores condi¢des de trabalho e pelos mais justos
anseios dos trabalhadores.

O SICOMP estara sempre atento a evolugdao da Empresa e as politicas que vierem a ser adoptadas por
forma a salvaguardar os direitos dos trabalhadores seus associados.

Estaremos sempre disponiveis a abragar as lutas que a cada momento vierem a ser adequadas para a
salvaguarda dos postos de trabalho e das condi¢des dignas para o exercicio do cumprimento do
contrato de trabalho.

Seremos sempre vigilantes da escrupulosa aplicagio do Acordo de Empresa (AE).

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO
DA PT/MEO/ALTICE PORTUGAL

Assinatura final concretizada

N a quarta-feira, dia 1l de Julho, decorreu no Forum Picoas, em Lisboa,
a assinatura formal da revisio parcial do Acordo Colectivo de
Trabalho (ACT) da PT/MEQO/ Altice Portugal.

Este foi o primeiro Acordo pos Altice Portugal, e obteve a outorga de
todas as Associages Sindicais subscritoras do ACT vigente, que sio
todas as estruturas com poderes para negociarem acordos colectivos de
trabalho com representados seus trabalhadores da PT/MEO/ Altice
Portugal.

Os textos assinados, ACT propriamente dito e Protocolo,
consubstanciam os entendimentos de boa-fé alcangados ao longo de 12
| sessOes plenarias havidas, e varias reunides bilaterais tidas, ao longo de 2
meses de discussdes na procura de consensos que viessem a dignificar as
partes, na salvaguarda dos direitos dos trabalhadores e no
desenvolvimento de ferramentas de gestdo exequiveis, uns e outros
possibilitantes da expansao e consolidacdo da Empresa no seio do sector
das Comunicagdes.

Foi um Acordo conseguido com melhorias salariais minimas, e outras
alteracdes que, sem corresponderem aos objectivos a que nos
propliinhamos inicialmente, ndo deixam de ser um legado positivo para
futuros entendimentos pelos quais vamos continuar a lutar.

O ACT n3o & um fim em si mesmo, mas antes um passo para se atingir patamares de satisfacdo de
direitos dos trabalhadores mais condizentes com a dignidade que merecem ver reconhecida pelo esforco
e dedicacdo postos a disposicdo do empregador.
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Continuaremos também na PT/MEQO/ Altice Portugal a defender, para uma menor injustica social, que a
remuneragdo de cada trabalhador, independentemente do seu valor, devera ser incrementada de uma
actualizagdo salarial igual e a abranger todos os trabalhadores.

Iremos estar muito atentos ao cumprimento pratico de todo o Acordo Colecivo de Trabalho e as
materias agora protocoladas.

Exigiremos o funcionamento atempado da Comissdo Paritaria e da prossecucio das competéncias nela
vertidas.

Anotamos como muito promissor o compromisso assumido pelo Presidente do Comité Executivo de
que as relagdes com as Organizagoes Sindicais se continuardo a fazer no dialogo directo e pronto com
os Orgios de Gestio, na busca das melhores solucdes na salvaguarda, dizemos nos, dos direitos dos
trabalhadores.

A paz social sO existe se alicercada na confianga
das partes e na solidez das solu¢des encontradas
pelos mais justos anseios dos trabalhadores.

Exerceremos vigilancia pelas discussdes remetidas
ora no Protocolo, como seja a continuacdo das
condi¢bes do sistema de salide praticadas pela
PT/ACS.

Estaremos particularmente atentos as
movimentagdes de trabalhadores, desde a
mobilidade funcional, a evolu¢do profissional, ao
dever de ocupaciao efectiva a proporcionar pelo
empregador, até a actuacdo das chefias na forma
como abordam os trabalhadores.

Nao vamos descurar o tema da avaliagio de desempenho por forma a ser o mais eficiente e eficaz na
valorizacdo do trabalho efectuado pelos trabalhadores, para uma maior justeza sentida por cada avaliado,
e que corresponda a realidade vivida no dia a dia, com transparéncia e regras por todos entendiveis.

Continuaremos a pugnar para que por direito o ambito do ACT seja alargado a todas as empresas do
Grupo Altice Portugal.

Concluiu-se um Acordo de regulacdio da prestacio do trabalho, mas os contratos de trabalho
continuam, e tém de ser respeitados, e os trabalhadores dignificados.

RTP - AGENDADA REUNIAO BIMENSAL

1° REUNIAO BIMENSAL COM A NOVA ADMINISTRACAO DA RTP

Na reunido de apresentacdo da nova administracdo, em 22 de Junho, ficou acordado serem marcadas, no
inicio de Julho, as proximas reunides de trabalho.

Foi ja marcada a I* reunido bimensal para o proximo dia 26 de Julho, da parte da tarde.
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Depois de um longo periodo de auséncia de reunides, ha na RTP muitas matérias a carecer de discussdo
e consensualizagdo.

Desde a negociagdo de carreiras, cumprimento dos horarios de trabalho, revisio do Acordo de Empresa
2015, aumentos salariais (congelados desde 2009), enquadramentos profissionais, € o funcionamento da
Comissdo Paritaria que se encontra paralisada desde 2010.

O SICOMP empenhar-se-a na procura de solucdes que venham ao encontro da satisfacdo dos mais
legitimos direitos dos trabalhadores.

A RTP esta obrigada ao cumprimento de um servico plblico da
maior relevancia para a formagdao da sociedade portuguesa.

A RTP tem de ter trabalhadores motivados e compensados pela
prestacdo e desenvolvimento do seu esforco e dedicacdo no bem
servir a causa publica.

O SICOMP espera e deseja que nas reunides com a gestdo venham
brevemente a ser construidas solu¢des que permitam ter
trabalhadores, que pela satisfacdo das suas justas aspiracdes, venham
a contribuir decisivamente para um servico plblico de radio e
televisio com qualidade, que venha a merecer a aprovagio e
procura dos portugueses.

O SICOMP tudo fara para que, com a sua participacdo activa, e nao alimentando discussdes menos
proveitosas, potenciando a boa-fée das partes, e num dialogo construtivo, se venha a obter regras de
convivencia laboral em que os trabalhadores da RTP se revejam.

Os trabalhadores da RTP podem contar com o SICOMP para no mais curto espaco de tempo possivel
consensualizar posicdes entre os varios intervenientes por forma a dotar a Empresa de servico pliblico
de radio e televisdo de relagdes laborais estaveis e duradouras.

o - .
VIVA O SINDICALISMO AUTONOMO E INDEPENDENTE
INSCREVE-TE NO SICOMP
PARTICIPA NO DESENVOLVIMENTO POSITIVO
DAS EMPRESAS DO SETOR DAS COMUNICAGOES
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SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portugal
emite o Jornal das Comunicacdes com perioricidade
mensal, em que publica opinides dos trabalhadores do

CARTA ABERTA Sector das Comunicacdes (PT, CTT, RTP, NOS e
outras), mesmo aquelas com textos contrarios a
DO MEMBRO actuacao Sindical do SICOMP.
DA CT DA
Por isso registamos como positiva a Carta Aberta, enviada aos

pTI MED | ALTICE trabalhadores da PT/MEO/ALTICE, ao lado referenciada ontem por
- RUI MOREIRA nos recebida, a qual fazemos os seguintes comentarios :

(Tenente Valadim -

1. O colega afirma que o ACT/20I8 é “insuficiente e basico. E uma
Porto) opinido, mas eu Victor Martins - Presidente da Direcdo Nacional
do SICOMP, sindicalista desde 1974/1975 - que assinou todos os
AE dos ex-TLP, desde 1977 e os AE do Grupo PT, fundado em
1994, tenho uma experiéncia pratica no terreno da Contratacido

Resposta de Victor Martins Coletiva de que mais vale um Acordo de Trabalho, mesmo que

(Presidente da Dire¢do “insuficiente”, de que n3o haver acordo nenhum que desvaloriza a

Nacional do SICOMP) Contratacio Coletiva e d4 mais poder i entidade empregadora que
fica sem deveres contratuais a cumprir, entrando em atos de
gestdo.

2. Quanto a questdo da PT Sales e da PT Contact, considero que os reparos sio positivos, mas temos
de atender que os trabalhadores por conta de outrem devem ter como dever (e direito) serem
sindicalizados, situacdo que infelizmente esta a ficar dificil para a representacdo sindical que nos anos
80/90, chegou a ser de mais de 20% e agora no Grupo PT/MEO/ALTICE ronda os 50%, isto é
quase metade.

A ndo sindicalizacdo da forga a entidade empregadora para atuar livremente.

Todos os trabalhadores da PT/MEO/ALTICE e de outras Empresas do Sector tém de pensar neste
problema e os Dirigentes Sindicais em vez de fazerem “politica-partidaria” devem apostar na
mobilizacdo sindical dos trabalhadores.

3. Quanto aos acréscimos salariais o SICOMP tem defendido hd mais de 10 (dez) anos que os
vencimentos devem ser actualizados em valores iguais para todos (na base dos 30 €) que € mais
justo, ndo permitindo aumentar o leque salarial. Por exemplo um acréscimo salarial de 30 € é melhor
para quem tem um vencimento de 1000 €, de que um acréscimo de 1% que so da 10€ mensais.

O colega Rui Moreira (que ndo sei se € sindicalizado) ndo faz um comentéario sobre o tema dos
acréscimos salariais iguais para todos que deve ser a bandeira n° 1 de qualquer activista laboral ou
sindicalista, dada a disparidade cada vez maior que existe entre quem ganha mais (a volta dos 5000 €
mensais) e os que ganham menos, proximo dos 600 € mensais.
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