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REUNIÃO DO  

CONSELHO GERAL  

DO SICOMP 
22 DE JUNHO DE 2017  P. 2 

 

  

PT |A GESTÃO DA PT/MEO/ALTICE 

NÃO ESTÁ A APOSTAR NA 

CONCERTAÇÃO SOCIAL 

PERMANENTE E DESMOBILIZA OS 

ATIVOS MAIS IMPORTANTES 

DESTE GRUPO EMPRESARIAL, 

QUE SÃO OS TRABALHADORES  

NO SEU CONJUNTO                               
 

 

 

RTP | O “vedetismo “ de alguns 

Sindicalistas, pode originar várias mesas 
de negociação do AE, o que não é positivo 
para obter plataformas de acordo 
abrangentes para toda a comunidade 
laboral da RTP. 
P.3 
 
 

 

CTT | OBTIDA A 

REVISÃO SALARIAL 

2017 
 

AE ASSINADO DIA 28 
DE JUNHO DE 2017, NA 
SEDE DOS CTT, EM 
LISBOA 
P.3 

 

 

 
SICOMP REUNIU O 
CONSELHO GERAL NO DIA 

22 DE JUNHO DE 2017.  P. 4 

 

 

VIVA O SINDICALISMO 
INDEPENDENTE! 

INSCREVE-TE NO SICOMP! 

P. 2 

 

REUNIÃO  
DA COMISSÃO EXECUTIVA 
DA USI – 18 DE JULHO  

DE 2017 

  
P. 4 
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a sequência do pedido de reunião do 

SICOMP, em 7 de Junho de 2017, ao 

Presidente da PT, Paulo Neves, realizou-se no 

dia 7 de Julho de 2017, em Lisboa, na Rua Andrade 

Corvo, a 1ª. Parte da reunião DRH/SICOMP/USI (a 

segunda parte será no dia 13 de Julho de 2017) para 

debater os seguintes pontos: 
 

1. Passagem de 37 trabalhadores da PT Portugal para 

a WINPROVIT. Ponto da situação; 

2. Avaliação de Desempenho 2016/2017. Ponto da 

Situação; 

3. Reunião da Comissão Paritária. Quando? 

4. Assuntos do nosso pedido de reunião à Gestão 

da PT/Portugal em 7 de Junho de 2017 – dirigido 

ao Presidente, Paulo Neves (em anexo a este 

oficio); 

5. Outros assuntos de interesse comum. 
 

O SICOMP esteve representado pelo Presidente da 

Direcção Nacional, Victor Martins, o Vice – 

Presidente, Luis Rijo, o Presidente do Conselho 

Geral, Carlos Vicente e assessoria jurídica da USI, 

representada pelo Dr. Manuel Ramos Lopes. 

 

Como ponto prévio foi debatido o ponto da situação 

da transferência de 155 (cento e cinquenta e cinco) 

trabalhadores da PT, para Empresas externas, questão 

já abordada em 2 reuniões – gestão da PT (João 

Zúquete – CCO) realizadas na Sala A10, Picoas – 

Lisboa, com todas as Associações Sindicais em 23 e 

30 de Junho de 2017, em que o SICOMP esteve 

representado pelo Presidente, Victor Martins, Vice-

presidente, Luis Rijo e o membro da Direcção 

Executiva do SICOMP, Victor Libório. 

 

Nesta 1ª parte da reunião SICOMP/PT foram 

abordadas as consequências profissionais, laborais e 

sociais, no aspecto jurídico e empresarial, de forma a 

salvaguardar os direitos adquiridos dos trabalhadores 

a transferir, sendo que a DRH expôs que todos os 

trabalhadores envolvidos tiveram 2 reuniões, também 

com a DRH da PT, nos dias 23 e 30 de Junho de 

2017, nas Picoas, onde tiveram a oportunidade de 

expor as suas preocupações.  

 

Foi ainda abordada na reunião a situação dos 300 

trabalhadores da DAC, oriundos do projecto 

Lavoisier, aos quais, desde o dia 5 de Julho, está a ser 

proposto a cessação de contrato de trabalho por 

acordo.  

 

Ficou claro que os trabalhadores que não aderirem 

continuarão a exercer as suas actuais funções, e nos 

locais habituais. 

 
  

Continuamos a pensar que a 
transferência de trabalhadores 
decididos pela Empresa, com a 

aplicação do artigo 285º e seguintes do 
Código do Trabalho, não corresponde 

aos princípios defendidos pelo SICOMP 
que entende que uma boa gestão 
empresarial, terá de assentar na 

concertação social e na contratação 
colectiva em vigor na Empresa e na 

valorização dos seus recursos humanos. 
 

 

 

O SICOMP e a Confederação Sindical Independente, 

onde estamos filiados – USI – União dos Sindicatos 

Independentes, além do apoio jurídico personalizado 

a todos os nossos associados, vão solicitar de 

imediato audiências aos seguintes órgãos de poder 

politica:  
 

 Sr. Presidente da República,  

 Sr. Presidente da Assembleia da República,  

 Sr. 1º Ministro,  

 Sr. Ministro do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social,  

 Todos os grupos Parlamentares – PSD,PS, 

CDS,BE,PCP, VERDES e PAN. 
 

Iremos solicitar reuniões às Empresas adquirentes, 

receptoras dos 155 trabalhadores (WINPROVIT / 

TNORD – TECH,SA / SUDTEL – TECNOLOGIA, 

SA / FIELD FORCE ATLÂNTICO, SA). 

 

Emitiremos brevemente um comunicado com o 

ponto da situação na PT.■ 
 

N 

REUNIÃO GESTÃO  

DA PT/MEO/ALTICE  

COM SICOMP /USI 
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ia 28 de Junho de 2017, na Sede dos CTT, o 

CA dos CTT representado pelos Srs. 

Administradores  Executivos , André Gorjão 

Costa e António Pedro Silva , a DRH dos CTT ( 

coordenado pelo Dr. António Marques ) e todas as 

Associações Sindicais do Grupo CTT assinaram a 

revisão salarial do AE dos CTT/2017, cujo texto já 

foi enviado para o Ministério do Trabalho para ser 

publicado no BTE. 

O SICOMP esteve representado pelo Presidente, Eng. 

Victor Martins, pelo Vice – Presidente, Dr. Luis Rijo 

e pela tesoureira, Dra. Maria João Serro e 

trabalhadora na Sede dos CTT (10º andar), sendo que 

o Presidente Victor Martins interviu saudando o 

facto dos CTT (uma Empresa com mais de 500 anos, 

substituindo o Estado até 2013, ano da sua 

privatização) consegue, por princípio do bom senso 

da gestão e da responsabilidade das Associações 

Sindicais, manter a actualização salarial anual, desde 

2013/2014. 

No entanto, afirmamos que a “ cereja no topo do 

bolo “, seria obter um acréscimo salarial numérico 

mensal igual para todos no valor de 15 EUROS que 

seria mais justo e equitativo do que foi assinado pelas 

partes. 

Com efeito analisando a Grelha Salarial acordada, 

temos: 
 

VENCIMENTOS 
(Euros) 

ACÉSCIMO  
(%) 

 
ACRÉSCIMO  
REAL (Euros) 

 

600 a 1276,20 1,00 6 a 12,67 

1276,21 a 1889,60 0,75 9,5 a 14,6 

1889,61 a 2772,30 0,65 12,3 a 18,2 

+ de 2772,31 0,00 - 
 

Isto é, os valores da revisão salarial além de desiguais 

numericamente, ainda criam situações de um 

trabalhador com vencimento mensal superior, antes 

do AE/2017, passar para trás daquele que ganhava 

menos no mesmo período. 

 

Será isto justo e solidário? Porque é que sindicalistas 

que se dizem lutar pela solidariedade, não apostarem 

nos acréscimos salariais iguais (em termos numéricos) 

iguais para todos os trabalhadores dos CTT? 
 

 

 

 
 

omo temos informado nos nossos Jornais das 

Comunicações regulares, têm decorrido 

reuniões periódicas entre a Gestão da RTP e as 

Associações Sindicais , quer para negociar a revisão 

do AE/2015, quer reuniões bi-mensais, previstas 

nesse AE da RTP. 

 

Já se realizaram 25 (vinte e cinco) reuniões, sendo 

que na de 24 de Junho de 2017, foram abordados o 

concurso para ENG e contratação de CPS, Técnicos 

de Comunicação (com a presença do Sr. Diretor 

Adjunto da Produção Luis Filipe Vieira e na reunião 

de 6 de Julho de 2017 foram debatidas as categorias 

de Sonorizador e Repórter de Imagem. 

Como também informamos nos nossos Jornais do 

SICOMP a nossa representação no processo está a 

cargo da nossa Vice – Presidente, Dra. Susana de 

Faria e a Dirigente Executiva, Cristina Fidalgo. ■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

D 

C 

CONCLUIDA A REVISÃO SALARIAL DO 

AE DOS CTT/2017, ALARGADO 

TAMBÉM AOS CTT EXPRESSO, 

MAILTEC, CTT CONTACT E PAYSHOP 
 

GRUPO RTP | CONTINUA  

A REVISÃO DO AE/2015 
 

 

 

VIVA O SINDICALISMO 
AUTÓNOMO E 

INDEPENDENTE! 
 

 

 

SINDICALIZA-TE 

NO SICOMP! 
 

SINDICALISMO SÉRIO E RESPONSÁVEL 
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REUNIÃO DO CONSELHO 

GERAL DO SICOMP, APROVA 

POR UNANIMIDADE O 
RELATÓRIO E CONTAS DE 2016 

1. Dia 22 de Junho de 2017, na Sede da USI, em 

Lisboa, reuniu pela primeira vez o Conselho Geral 

do SICOMP eleito no VIII Congresso, realizado 

em 26 de Fevereiro de 2017, no Hotel Roma, em 

Lisboa, sendo que foi eleita a Mesa do Conselho 

Geral, presidida pelo associado nº. 18, Carlos 

Vicente, como Vice-Presidente, João Neves, dos 

CTT/Santarém, Secretário – Ana Paula Bernardes 

da RTP e Vogais – Victor Manuel Carias, da 

PT/MEO e José Farinha, dos CTT/Lisboa. 

 

2.  Foi aprovado por unanimidade o Relatório de 

Actividade e Contas do ano de 2016 e debatida a 

situação laboral no Setor das Comunicações – 

PT,CTT, RTP, NOS e outras. ■ 

 
 

 

 

REUNIÃO DA COMISSÃO EXECUTIVA DA USI 
 

Dia 18 de Julho de 2017, na Sede da USI, em Lisboa, 

será realizada a reunião acima referida, convocada 

pelo Presidente da Comissão Executiva da USI e 

Presidente do SNQTB – Dr. Paulo Marcos, com a 

seguinte Ordem de Trabalhos: 

 

1. Informações ; 

2. Relatório de Atividades e Contas da USI; 

3. Orçamento de 2018 e Quotas; 

4. CES XXI; 

5. Propostas da Assembleia da República para alterar 

o CES – Conselho Económico e Social; 

6. Federações Sindicais 

 

 

O SICOMP estará representado pelo Presidente, Eng. 

Victor Martins – Presidente do Conselho de 

Disciplina da USI, pela Dra. Maria João Serro – Vogal 

da Comissão Executiva da USI e Carlos Vicente – 

Secretário Geral Adjunto da USI. 

 
 

 

VIVA O SINDICALISMO AUTÓNOMO E INDEPENDENTE! 
VIVA O SICOMP! VIVA A USI! 

 

 
Sindicaliza-te e inscreve-te no SICOMP e nos Sindicatos da USI – Banca, Transportes, 

Comunicações, Ensino, Saúde, Comércio e Serviços, Energia, etc… 
 
 

NOTA – O Jornal das Comunicações tem emissão mensal, excepto em Agosto,  

pelo que o próximo será em Setembro de 2017. 
 

Cente 

 
SINDICATO DAS COMUNICAÇÕES DE PORTUGAL 
Filiado na USI – União dos Sindicatos Independentes 

 

JORNAL DAS COMUNICAÇÕES: 
Composição e Redação : Sede Nacional do SICOMP – Rua 
António Pedro, 125 A – Cave – Fração B – 1000 – 037 
LISBOA – Tel. 218465151 – sicomp.dne@sapo.pt – 
www.sicomp.com.pt 
Diretor : Carlos Vicente 
 

 

AUTONOMIA  

E INDENDÊNCIA 

SINDICAL! 

mailto:sicomp.dne@sapo.pt
http://www.sicomp.com.pt/

