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JORNAL DAS COMUNICAÇÕES 
 

 
 
 
 

 
 

  
 

AOS TRABALHADORES DA PT PORTUGAL  

 
Na sequência da nova realidade empresarial, 
ocorrida em 2 de junho de 2015 – CONCLUIDA 
A AQUISIÇÃO DA PT PORTUGAL PELA 
ALTICE, por iniciativa do novo Presidente do 
Conselho de Administração, Armando Pereira, 
realizou-se em 8 de Junho de 2015, na Rua 
Andrade Corvo, nº 6 – 4º Andar ( sala de 
videoconferências ) a 1ª. Reunião com as 
ERCT´s – Estruturas de Representação 
Coletiva dos Trabalhadores e CT – Comissão 
de Trabalhadores. 
 
A Administração esteve representada pelo 
Presidente – Armando Pereira, o responsável 
pela Área Tecnológica, Alexandre Fonseca, o 
responsável pelos Recursos Humanos, João 
Zuquete Silva e Hernani, Assessor do 
Presidente. 
 
Estiveram ainda presentes pela DRH – Luis 
Silva e Catarina Vicente. 
 
O SICOMP , esteve representado pelo 
Presidente da Direção Nacional, Victor Martins 
e o Vice – Presidente, Carlos Vicente, sendo 
que o SINTTAV ( 2), STPT (2),SINDETELCO 
(2), SNTCT (2), TENSIQ (2),FE (2),STT 
(2),SINQUADROS (1) e CT (2), também 
estiveram presentes. 
 
A Administração, através do seu Presidente e 
na sequência dos primeiros contatos, para 
conhecimento da realidade da Empresa – PT 
Portugal, transmitiu aos presentes e em linhas 
gerais  o seguinte : 
 
 PROJETO DE INVESTIMENTO : Concluir no 

prazo de três anos a fibra da rede de 

telecomunicações da PT – Portugal, levando-
a a 2 milhões de residências, de modo a 
que a Empresa seja mais competitiva e com 
capacidade para servir cada vez melhor os 
seus clientes ; 

 
 Tornar a Empresa mais ágil de modo a 

alcançar a excelência operacional e 
eliminar custos desnecessários para manter 
o investimento em inovação ; 

 
 Foi reafirmada a intenção de não vender os 

ativos da PT Portugal ; 
 

 Relativamente aos Recursos Humanos, 
continuar a trabalhar no sentido de 
proporcionar trabalho a todos os efetivos 
da Empresa e assumir os compromissos 
com os trabalhadores pré – reformados e 
em suspensão. 

 
 Torna-se necessário alterar a Estrutura 

atual da Empresa, justificando-se  a sua 
reorganização  que pode levar a alguma 
mobilidade de Recursos Humanos . 

 

 Estudar a questão do Outsourcing. 
 

 Compromisso e empenhamento do diálogo 
social e concertação com todas as 
ERCT,s da PT Portugal ; 

 

 O novo Administrador de Recursos 
Humanos, ficará responsável por continuar a 
desenvolver, aprofundar e consolidar o 
diálogo e concertação social existente na 
PT, desde a sua fundação em 1994. 
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O SICOMP, ATRAVÉS DO PRESIDENTE DA DIREÇÃO NACIONAL, VICTOR MARTINS,  

TRANSMITIU O SEGUINTE : 
 

 

— Saudar e desejar ao Presidente do Conselho de Administração e aos restantes membros ,os 

maiores  sucessos nos objetivos empresariais, dando continuidade à sustentabilidade da PT           

e dos seus Recursos Humanos, que tem tido a sensatez  e a responsabilidade de não alinhar 

nas greves partidárias como acontece em outros sectores de atividade (principalmente no Estado ), 

desde a sua fundação em 1994. 

 

— Reafirmou, ainda  a defesa dos seguintes princípios e objetivos laborais  : 

 

 

● 
 
CONTRATAÇÃO COLETIVA E RELAÇÕES LABORAIS DEMOCRÁTICAS 
 

 

● 
 
MANTER E RENOVAR O 1º ACT  DA PT 
 

 

● 
 
CUMPRIR O PLANO DE SAÚDE DA PT/ACS, ATÉ 2019, COMO FOI ASSINADO 
ENTRE A GESTÃO DA PT E AS ERCT´S, EM JUNHO DE 2014 
 

 

● 
 
SALVAGUADAR OS POSTOS DE TRABALHO E DOS ACORDOS ESTABELECIDOS 
COM OS TRABALHADORES PRÉ – REFORMADOS E SUSPENSOS, SEM 
PREJUIZO DE REDUÇÃO DE ATIVOS, EM SUSPENSÃO, PRÉ – REFORMA, 
REFORMA ANTECIPADA E RMA ( RESCISÃO DE MÚTUO ACORDO ) COMO É 
FEITO NO GRUPO PT, DESDE A SUA CRIAÇÃO EM 1994 
 

 
 

NOTA – Esta 1ª reunião Administração /ERCT,s apesar de ser a primeira, durou 2 horas (16 às 
18 ) mostrando que a eficácia nas relações laborais, pode voltar à PT, abandonando a “ lenga-

lenga “ utilizada nos últimos anos. 
 
 

 

 

SINDICALIZA-TE NO SICOMP ! 
 

UM SINDICATO AUTÓNOMO E INDEPENDENTE  E COM A QUOTA MENSAL MAIS BAIXA 
(METADE) DOS OUTROS! 
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