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PLATAFORMA
DE ACORDO
EMINENTE?
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Como informamos no nosso Jornal das Comunicacoes
n° 5/17 de 11 de Maio, tem decorrido o processo
negocial de revisao do AE dos CTT/2017, com a
realizacdo de 6 reunioes ( 4 de Abril - 9,16,24,30 Maio e 6
de Junho ) entre a Gestao dos CTT e todas as Associacoes

Sindicais deste Grupo Empresarial.
P2

PT
VAI SER
ALTICE

O SICOMP, presente na reuniao mundial de 23 de Maio
de 2017, no Parque das Nacoes sobre a PT e a Altice foi a
unica ERCT da PT que emitiu um comunicado no préoprio
dia sobre este importante acontecimento global, no Setor
das Comunicacoes (Comunicado n°. 1 /17 de 23 de Maio
de 2017).2 P.2

N

RTP
A REVISAO
DO AE/2019

| NAO PODE PARAR
O SICOMP tem participado ativamente nas reunides gestao
/ sindicatos, quer da revisao do AE/2015 quer nas
reunides bimensais, com a presenca interventiva da nossa
Vice — Presidente Susana de Faria e da nossa Dirigente
Executiva Cristina Fidalgo eleita no VIII Congresso do
SICOMP.

Esperamos que neste 60° Aniversario da RTP — importante
Empresa de Comunicacao Publica — se consiga obter uma
Plataforma de Acordo Salarial que atinja todos os
trabalhadores da RTP que nao tém atualizacao desde
2009, no tempo do Governo Socrates. m
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SINDICATO DAS
COMUNICACOES
DE PORTUGAL

JORNAL DAS COMUNICAGOES

Editorial

SICOMP — PRIMEIRAS REUNIOES DA
DIREGAO NACIONAL E DO CONSELHO
GERAL ELEITAS NO Vill CONGRESSO,
REALIZADO EM 26 DE FEVEREIRO DE
2017, NO HOTEL ROMA, EM LISBOA

Dia 26 de Maio de 2017 e dia 22
de Junho de 2017,
respectivamente na Sede do
SICOMP e nas instalacoes do
SNQTB,em Lisboa, realizou-se e ira
acontecer, as primeiras reunioes
destes importantes Orgdos
nacionais do SICOMP, apos o VIII
Congresso, para analisar e
reafirmar a actividade do SICOMP
no Sector das Comunicacoes de
Portugal — com decisoes que
reforcem o Sindicalismo
Autoénomo e Independente ao
servico dos quase 50.000
trabalhadores (activos e nao
ativos) do Grupo PT (agora
ALTICE), Grupo CTT, Grupo RTP,
NOS e outros.

A Ordem de Trabalhos das
reunioes da Direcao Nacional e do
Conselho Geral, sao o Relatorio de
Atividades e Contas de 2016 - O
Plano e Orcamento para 2017, ja
foi aprovado em Novembro de
2016, assim como a situacao
politico - laboral, profissional e
social deste importante Sector de
Actividade de Comunicacoes de
Portugal.®p.2
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Dai a importancia da participacao e do empenho positivo dos Dirigentes Nacionais do
SICOMP, eleitos no VIII Congresso, realizado em 26 de Fevereiro de 2017.

E conviccgao e certeza (desde a fundacao do SICOMP em 1989) que s6 o nosso Sindicato
esta em condicoes de dar respostas ao movimento sindical do Sector, dada a sua total
independéncia face aos Partidos Politicos, ao Poder Econémico — a CGTP e a UGT
dependem do CES (financiado pelo Estado Portugués) e face a quaisquer outros interesses,
incluindo jogadas empresariais de quererem escolher os sindicalistas do seu agrado.

Por isso se solicita a devida participacao, em especial, no Conselho Geral — o 6rgao mais
importante entre Congressos — dos nossos Dirigentes Nacionais para debatermos em
conjunto as melhores formas de relancar e mobilizar os trabalhadores do Setor para se
sindicalizarem e serem ativos na defesa dos seus interesses colectivos.

O Sindicalismo, desde a primeira Revolucao Industrial, nos finais de 1800 e de todo o
Século XX —foi fundamental para a conquista de direitos laborais, profissionais e sociais
do conjunto dos trabalhadores por conta de outrem.m

SINDICALIZA-TE POR DIREITO E POR DEVER!
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Na tltima reunido de 6 de Junho a Empresa O SICOMP, presente na reuniao mundial de 23 de
apresentou uma Proposta reformulada nos seguintes Maio de 2017, no Parque das Nacdes sobre a PT e a
termos: Altice foi a anica ERCT da PT que emitiu um
comunicado no préprio dia sobre este importante
- (o) acontecimento global, no Setor das Comunicacoes
1 0,75 (Comunicado n°. 1 /17 de 23 de Maio de 2017).
2° 0,65 A Comunicacao Social — por razoes de preferéncia
3° 0,5 sindical ou por desconhecimento do movimento
Vencimentos Superiores — 0% sindical da PT — so refere pOSiQC.)CS do STPT,
Restante matéria salarial — 0% esquecendo que este sindicato, apesar de ser o mais

antigo do sector, criado em 1921,ja mudou varias

O SICOMP continua com a sua Proposta de Reducéao vezes de nome — Sindicato dos Telefonistas de
do Leque Salarial (aproximacio entre os Lisboa, Sindicato dos Telefonistas de Lisboa e
vencimentos mais baixos com os mais altos) e Porto, Sindicatos dos Trabalhadores da PT, etc...,
apresentou a seguinte Proposta: sendo previsivel que agora mude outra vez de nome,

talvez para Sindicato da Altice - nado informa sobre as
posicoes de outros Sindicatos da PT, como o

A TABELA SALARIAL: Acréscimo de 18 (Dezoito) SICOMP, que participa e divulga atempadamente em
Euros mensais para todos os trabalhadores dos todos os eventos de destaque da evolucao do Grupo
CTT. . . PT, ao longo dos anos, sendo inclusivamente um dos

N RESTANTE MATERIA PECUNIARIA: Acréscimo 2 sindicatos (o outro é o SINDETELCO /UGT) que
de 1%. foram subscritores e fundadores do 1° AE da

N DATA DE EFEITOS: 1 de Janeiro de 2017 PORTUGAL TELECOM, quando da criacdo do Grupo

PT, em 1994.

O SICOMP ja solicitou uma reuniao bilateral ou em
conjunto com o CA da PT sobre este
acontecimento que esperamos ser realizada
brevemente.n

A préxima reuniao € dia 14 de Junho de 2017 -
Quarta - Feira, pelas 10,30 Horas, em Lisboa (Rua
da Palma).

PELA REDUCAO DO LEQUE SALARIAL QUE E
MAIS JUSTO!

SINDICALIZA-TE NO SICOMP!
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NOTICIAS DA USI - UNTAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

AUDIGCAO PUBLICA NA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

A USI foi convidada pelo Grupo Parlamentar
do PCP, para uma audicao publica sobre

«HORARIOS DE TRABALHO: COMBATE A
DESREGULACAO, 35 HORAS,RESPEITAR

DIREITOS!», que se realizou no passado dia
15 de Maio de 2017. Partilhamos com os
nossos leitores a Intervencao realizada:

INTERVENCAQ DA US| NA
AUDICAO PROMOVIDA
PELO GRUPO PARLAMENTAR

USX ,,pcp

Ma—n

Boa - Tarde,

Em nome da USI - Unido dos Sindicatos
Independentes os nossos cumprimentos a todos os
presentes e particularmente ao Grupo Parlamentar
do PCP, que nos enderecou o convite para esta
audigcdo, o qual desde ja agradecemos.
Cumprimento igualmente o Sr. Secretdrio-geral do
PCP, Jerénimo de Sousa aqui presente.

O meu nome é Carlos Vicente - Secretdrio-geral
Adjunto da USI e estou aqui em representacdo da
sua Comissao Executiva e do seu Presidente.

A USI, é uma Confederagdo Sindical Auténoma e
Independente, que vai fazer 17 anos — foi
constituida em 2000 e representa actualmente
varios Sindicatos de Diversos Sectores de
Actividade, nomeadamente o Sector Financeiro, as
Comunicagées, os Transportes Ferrovidrios, a
Energia, os Professores, os Administrativos da
Satide, o Comercio e Servicos e a Administracdo
Publica.

Contamos ainda com a colaboracdo de Sindicatos
observadores, ainda nao filiados, do Setor da
Metalomecadnica e da Aviacdo Civil.

Sobre os assuntos, que foram propostos para esta
audi¢ao, consideramos o seguinte:

O combate a desregulamentacdo nas relagcées
laborais passa quanto a nés pela contratagdo
colectiva.

Em Portugal, apenas uma parte da populagdo
empregada é abrangida pela contratagdo
colectiva.

Tal situagdo origina, que as relagées laborais nas
Empresas sem contratagdo colectiva fiquem

desreguladas e desequilibradas prejudicando
fortemente os interesses dos trabalhadores que se
encontram nessas situacoes.

Em funcao do estipulado no Artigo 485°. Do
Cédigo do Trabalho, o Estado deve promover a
contratacdo colectiva, de modo que as convencgoes
colectivas sejam aplicdveis ao maior niumero de
trabalhadores e empregadores.

No entanto, a aplicagdo da Contratag¢do Coletiva
como é sabido, abrange apenas uma parte
bastante insuficiente do conjunto dos
trabalhadores portugueses, o que quanto a nos é
preocupante, e provoca naturalmente a
desregulacdo no mercado de trabalho.

Numa primeira andlise, verifica-se que a norma
em vigor no Cédigo de Trabalho, ndo foi aplicada
de forma a corresponder ao que seria desejavel.

A USI esta disponivel para encontrar solucgées,
com as entidades competentes, como paceiro
social em representagdo do Sindicalismo
Auténomo e Independente.

O Hordario de Trabalho é também uma Luta dos
trabalhadores por conta de outrem a nivel mundial
e em particular dos trabalhadores portugueses;
Uma luta que gerou vdrios conflitos sociais,
provocou a morte a milhares de trabalhadores e
levou a que a comunidade mundial decidisse
comemorar em cada ano, o 1° de Maio — Dia
Mundial do trabalhador, em homenagem aos
trabalhadores que hd mais de 100 anos, em
Chicago, nos Estados Unidos da América, lutaram
pela reducgdo do horario de trabalho.

Actualmente a reducdo do horario de trabalho é
um assunto que continua na ordem do dia.

A USI realizou, em 28 de Outubro de 2016, em
Lisboa um Congresso, sobre o tema —
CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL FAMILIAR
E PESSOAL, no qual foi abordada a questdo do
hordrio de trabalho.

Conclui-se que além da flexibilidade do hordrio de
trabalho e outras medidas é necessadrio, também
evoluir na reducgdo da carga hordria, que passa
pela eventual fixacdo do horario de trabalho, nas
35 horas semanais, para todos os trabalhadores.
Nesse sentido estamos também disponiveis para
encontrar solugées para a aplicagdo desta
medida, com o Governo e os representantes
patronais no ambito da Concertacdo Social, a nivel
nacional e a nivel sectorial no ambito da

2Continua na pdgina seguinte
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AUDICAO PUBLICA NA
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Continuagdo da pdgina anterior

Contratacao Coletiva, através dos nossos
sindicatos filiados.

RESPEITAR DIREITOS - Quanto a este assunto,
entendemos que as Comissées Paritarias criadas
no ambito da Contratacdo Coletiva sdo
instrumentos

importantes para fazer respeitar os direitos
obtidos, sendo que os Sindicatos dos varios
Sectores de actividade, representados nestes
Orgados de Concertacdo Social a nivel empresarial,
sao fundamentais para concretizar estes
objectivos.

Este assunto também esta relacionado com o
alargamento da contratac¢do colectiva a maior
numero de trabalhadores e Empresas.

Quantas mais Empresas estiverem abrangidas,
maior possibilidade haverd de Constituicdo de
Comissées Paritarias, que zelem pelos direitos
obtidos, bem como pela necessidade do
funcionamento eficaz dos érgdos de fiscalizagdo
do Estado, nomeadamente a Autoridade das
condicées de Trabalho.

Concluindo, a USI — Confederacdo Sindical
Autéonoma e Independente é fiel aos principios
referidos anteriormente, mas ndo estd dependente
de directivas ou estratégias politico — partidarias
ou outro tipo de combinagées sindicais de
estruturas politico — partiddrias, para lutar pela
sua aplicagdo.

Respeitamos naturalmente as diversas
organizagdes socias e nomeadamente os Partidos
Politicos, que tem importante func¢do na sociedade
portuguesa, uma das quais é elaboragdo,
aplicagdo e fiscalizag¢do da legislagdo em geral e
particularmente a laboral, bem como na audigcdo
dos representantes da sociedade civil e neste caso
concreto dos Organismos de Representagdo
Coletiva dos trabalhadores, como é o caso desta
iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP.
Entendemos que os interesses sécio laborais dos
trabalhadores portugueses devem ser da
competéncia das suas organizacoes
representativas de Base, nos vdrios sectores de
actividade — os Sindicatos e também ao nivel de
Confederacgées Sindicais, que defendam os
principios da democracia sindical e da sua
autonomia e independéncia.

Na realidade sdo estes que representam
colectivamente os interesses dos seus filiados,

independentemente das suas opgées politico —
partidarias.

Por isso a USI continuard o seu caminho de luta
pelos interesses legitimos da comunidade laboral
portuguesa, mantendo a sua autonomia e
dependendo apenas da vontade dos Sindicatos
Filiados, mas sempre disponivel em relagdo aos
contactos institucionais com as diversas
estruturas governamentais, empresariais, partidos
politicos e outras com vista a alcancar os
objectivos que pretendemos, privilegiando

sempre o didlogo e a concertagdo social, sem
abandonar outros meios de luta como ultimo
recurso, no qual se inclui a greve.

Consideramos ainda, que para defender os
objectivos pretendidos, a USI deve estar
representada no Conselho Econémico e Social.

A USI esteve presente no dia 1 de Marco de 2017,
na Comissdo de Trabalho, da Assembleia da
Republica, onde foi analisado o alargamento do
CES.

Estiveram presentes os representantes de todos
os Partidos representados na Assembleia da
Republica que tiveram a oportunidade de ouvir as
nossas razoes, uma das quais é a representacdo
dos trabalhadores portugueses, que nao
corresponde a realidade sindical existente no pais.
Defendemos por isso o alargamento do CES de
modo a que na sua composi¢do possa estar
representada a USI — Unido dos Sindicatos
Independentes.

A Constituicdo de Abril de 1976 pés em causa o
principio da organizagdo sindical tinica.

Em 1977, a lei sindical foi alterada, tendo sido
reconhecido o principio da pluralidade sindical e
em 1978 é criada a UGT.

Em 2000 é criada a USI — Unido dos Sindicatos
Independentes.

Actualmente, a CGTP e a UGT que fazem parte do
CES e do CPCS, ndo representam a totalidade das
Associagoes Sindicais em Portugal e por isso a
representacdo dos trabalhadores portugueses no
CES e CPCS, deve ser alargada a outras
Confederacéoes Sindicais, nomeadamente a USI —
Unido dos Sindicatos Independentes.

Para terminar renovamos 0S N0SS0S
agradecimentos pelo convite para esta audigdo e
obrigado pela vossa atencdo.m

REFORCA O SINDICALISMO
AUTONOMO E INDEPENDENTE!
SINDICALIZA-TE

NO SICOMP!
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