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CONSELHO GERAL DO SICOMP

MESA QUE DIRIGIU O CONSELHO GERAL DO SICOMP
REALIZADO EM 28 DE MAIO DE 2015, EM LISBOA —
INSTALAGOES DA SEDE NACIONAL DA USI — UNIAO
DOS SINDICATOS INDEPENDENTES ( NA FOTO, AO

CENTRO, ANTONIO MACHADO, PRESIDENTE DO O Conselho Geral do SICOMP, 6rgéo estatutario
CONSELHO GERAL — CTT, A ESQUERDA,SUSANA DE maximo entre Congressos, aprovou por

FARIA — RTP E A DIREITA , MARIA JOAO SERRO - CTT. L o>,
unanimidade os Relatério e Contas de 2014 e o
Plano e Orcamento para 2015.

~ Foi reafirmada a nossa atuacdo sindical
AINDA NESTA EDICAO : autonoma e independente que nao recebe

ordens partidarias de ninguém ( como acontece

02 » GR‘!PO PT - F\,’EUN|AO DA com a CGTP e a UGT ) e que ndo se move por

COMISSAO PARITARIA interesses corporativos e financeiros (como

02 ¢ GRUPO CTT — REUNIAO alguns sindicalistas da TAP ), mas por um
Sindicalismo Solidario, responséavel e escola de

CA/SICOMP cidadania democrética que tanta falta faz a

03 ¢ GRUPO RTP Portugal numa altura em que o popularismo barato

03 - 04 ¢ CONTINUAR NA VIA DO a demagogia e os “ truques teatrais “ campeiam,

nomeadamente na Comunicagéo Social, dominada

SINDICALISMO AUTONOMO E pela chamada esquerda.

INDEPENDENTE EM ALTERNATIVA AO

SINDICALISMO POLITICO - NOTA — O Conselho Geral saudou o regresso do

" Presidente do Conselho Geral, Antonio Machado
PARTIDABIO ! (CTT - Braga ) que foi sujeito a tratamento de
04 ¢ NOTICIAS BREVES grave doenca.

2 JUNHO 2015 « CONCLUIDA A AQUISICAO DA PT PORTUGAL PELA ALTICE

Face a nova realidade empresarial ,0 SICOMP reafirma os seguintes principios : DEFESA DA
CONTRATAGAO COLETIVA E RELAGCOES LABORAIS DEMOCRATICAS — MANTER E RENOVAR O 1°
ACT DA PT — CUMPRIR O PLANO DE SAUDE DA PT/ACS, ATE 2019, COMO FOI ASSINADO ENTRE
A GESTAO DA PT E AS ERCT, EM JUNHO DE 2014 — SALVAGUARDAR OS POSTOS DE TRABALHO,
SEM PREJUIZO DE REDUCAO DE ATIVOS, EM SUSPENSAO, PRE - REFORMA, REFORMA
ANTECIPADA E RMA (RESCISAO DE MUTUO ACORDO) COMO E FEITO NO GRUPO PT, DESDE A SUA
CRIACAO EM 1994. B




GRUPO PT e REUNIAO DA COMISSAO PARITARIA,REALIZADA EM 20 DE MAIO DE
2015, COM A PRESENCA DO REPRESENTANTE DO SICOMP — ENG. VICTOR MARTINS

AGENDA DA REUNIAO
DA COMISSAO PARITARIA POSICAO JURIDICA DO SICOMP SOBRE O PONTO 6

1. Resumo das reclamacdes DA ORDEM DE TRAB@LH?S - REGIME DE TRABALHO
recebidas relativamente a SUPLEMENTAR. ACORDAO N°. 602/2013 DE 20 DE
avaliacdo de desempenho de SETEMBRO
2014,

2. Projeto de Regulamento da
Comisséao Paritaria no Processo Foi julgada inconstitucional a norma do artigo 7°, n.° 5, da
de Avaliacdo de Desempenho, Lei n.° 23/2012, que reduzia para metade os acréscimos
apresentado pelo STPT. retributivos devidos pela prestacéo de trabalho suplementar

3. Ser a Comisséo informada do e a compensacao (retribuicdo e descanso compensatorio) por
ponto em que se encontra trabalho normal prestado em dia feriado em empresa nao
atualmente o processo da obrigada a suspender o funcionamento nesse dia, previstos
Avaliacdo do Desempenho para em instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho ou
efeitos de Progressdes e clausulas de contrato de trabalho. Esta norma produziria
Promoc¢des em 2015 — efeitos decorrido o periodo de suspensdo de 2 anos (que
(SINTTAV); vigoraria até 31 de Julho de 2014) — esta suspens&o ndo foi

4. Ser a Comissdao Paritéria considerada inconstitucional.
informada do movimento de Deste modo, até 31 de Julho de 2014 vigoraria o regime do
Progressdes e Promogdes em Cddigo do Trabalho e a partir de 1 de Agosto de 2014
2015 e do numero de passar-se-ia a aplicar de novo, integralmente, as disposic6es
trabalhadores que serdo dos instrumentos de regulamentag&o coletiva de trabalho e
abrangidos por cada um destes as clausulas de contrato de trabalho que tinham sido
movimentos (n° 2 da Cl2 172 do suspensas.
ACT); Contudo, a Lei n.° 48-A/2014, de 31 de Julho, que

5. Paradar cumprimento ao ponto procedeu a prorrogacdo, até 31 de Dezembro de 2014, da
6.2.5. do Protocolo do ACT 2013, suspensdo da regulamentagao coletiva de trabalho e das
0 SINTTAV agenda a discusséo clausulas de contratos de trabalho, que previssem
da tematica constante da cl® 482 acréscimos de pagamento de trabalho suplementar
do AE da PT de 2009, para cujo superiores aos estabelecidos pelo Cédigo do Trabalho
efeito enviou proposta, que em (art.° 268. , na redacdo da Lei n.° 23/2012) e também das
tempo oportuno entregou a que previssem a retribuicdo do trabalho normal prestado em
Empresa; dia feriado, ou descanso compensatorio por essa mesma

6. Regime de Trabalho prestacdo, em empresa ndo obrigada a suspender o
Suplementar. Acérd&o n°. funcionamento nesse dia, veio determinar que a sua
602/2013 de 20 de Setembro cessacdo so ocorresse em 31 de Dezembro de 2014, em vez
(SICOMP); de 31 de Julho de 2014.

7. Protocolo 2010 —trabalhadores
com mais de 7 anos no mesmo Assim, as clausulas dos instrumentos de regulamentacéo
nivel — (TENSIQ); coletiva de trabalho e dos contratos de trabalho, no que

8. Resposta a carta do SNTCT concerne a compensacao das horas extraordinarias, terdo de
enviada 4 CP sobre o Trabalho retomar a sua plena aplicagéo a partir de 1 de Janeiro de
Suplementar; 2015, com os valores que poderiam existir, em sede de

9. Sistemas de Prevencao - Ponto negociacdo coletiva, para 2012.
de Situacdo- (SICOMP);

10. Diversos.

GRUPO CTT e A Direciio Nacional do SICOMP, solicitou no dia 29 de Maio de 2015 uma reuniso
periddica com o Conselho de Administracdo dos CTT, para tratar dos seguintes temas :

1. BANCO POSTAL. Ponto da situacdo de acordo com o Organigrama apresentado pelo CA dos CTT
em 20/04/2015, com o limite de acGes a terminar em 31 de Maio de 2015.
2. Funcionamento da Comisséo Paritaria do AE CTT /2015.



3. Outros Assuntos.

NOTA — Daremos informacéo atempadas sobre as suas conclusdes.

GRUPO RTP e Apos uma pausa temporaria, retomaram as negociacdes do AE da RTP(2013/2014/2015
) com a presenca da Sra. Administradora dos Recursos Humanos, Eng?. Cristina Vaz Tomé.

O SICOMP (representado pela Vice — Presidente, Dra. Susana de Faria e a Delegada Sindical Cristina
Fidalgo ) continua apostado em obter uma Plataforma de Acordo que sirva as partes.

CONTINUAR NA VIA DO SINDICALISMO AUTONOMO E INDEPENDENTE
EM ALTERNATIVA AO SINDICALISMO POLITICO - PARTIDARIO!
e CARLOS VICENTE - SOCIO Ne. 18 E VICE — PRESIDENTE DA DIREGAO NACIONAL

Alguns titulares de Organizac¢8es Sindicais, Partidos Politicos e até Empresariais ou outros, suportados
por uma parte da Comunicac¢ao Social continuam a insistir na tese de que o sindicalismo portugués continua
balizado entre duas centrais existentes: A Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional (CGTP —IN), por um lado e a Unido Geral de Trabalhadores (UGT) por outro.

Estas duas organizagdes, no entanto, continuam longe de ocupar o espaco sindical existente. Com efeito, ha
um ndmero bastante significativo (e relativamente estavel nos Ultimos anos) de sindicatos néo filiados em
nenhuma das centrais.

EXTRATO DO PREFACIO ESCRITO
POR EMIDIO SANTANA - FALECIDO EM
1988 ( Foi Dirigente da CGT, Diretor do
Jornal <A BATALHA» e Presidente da

N&o basta no entanto adotar um estatuto de independéncia
formal em relagéo as centrais CGTP/UGT, o que nem sempre
quer dizer autonomia.

Em alguns de autonomia mais que duvidosa, pois percebe- Assembleia Geral do Sindicato
se em alguns casos que o respetivo estatuto de independéncia Nacional dos Técnicos de Desenho
obedece apenas a razdes de ordem tatica e até conjuntural, em 1975).

ja que do ponto de vista estratégico e da sua dindmica se
revelam como sindicatos «alinhados» com alguma das
centrais, pese embora uma ou outra divergéncia pontual. S&o
organizacdes que de resto colaboram frequentemente com
uma ou outra central.

Entre os sindicatos estatutariamente independentes ha os
gue sao verdadeiramente autdbnomos. Isto &, que tém uma

(....) A chamada organizagao sindical
corporativa completou a funcéo
politica que lhe foi determinada: a
pulverizacéo da classe trabalhadora
como classe social e até, nos quadros
da producéo, de modo que o Capital
ficasse inteiramente senhor dos

concegé_o Ou uma pratica diferentes, e sdo mesmo destinos da producéo e do seu papel
alternativas, das que enformam uma ou outra (*) : politico. A classe trabalhadora, antes
qualificada e determinante dos seus
¢ AUTONOMIA com independéncia do Estado, do patronato destinos, tornou-se apenas uma
e de associagdes politicas e religiosas. disponibilidade de m&o-de-obra

« DIALOGO SOCIAL E DE CONCERTACAO articulado com a contingentada pelos sindicatos
gestdo das empresas e organizacoes. corporativos.

o . . . Tao fundo foi esta castragéo sindical
o INDEPENDENCIA dos interesses conjunturais ou que ap6s cerca de quarenta anos de

corporativos conglmonantes da agéo sindical. vigorar ndo criou elites militantes com
(] VERT'CAL'ZAGAO SINDICAL POR SETOR DE as suas proprias ideias ou
ATIVIDADE mentalizagdo, os seus quadros
continuam a ser elementarissimos,
A autonomia e independéncia sindical, continuam vivas e n&o conta no seu activo qualquer

conquista positiva, e 0s contratos de
trabalho, extremamente prolixos em
palavreado legislativo, apresentam
clamorosas omissdes quanto aos
verdadeiros direitos dos
trabalhadores, e tornam-se obsoletos
quando saem das secretarias do
Estado como ferrete da homolgacéo.

jaforam no passado as Unicas forgas sindicais mais
representativas dos trabalhadores portugueses, por via da
CGT - Confederacéo Geral do Trabalho, no inicio do século
XX e até a criac&o dos Sindicatos Nacionais Corporativos,
impostos pela Constituicdo de 1933 - liquidacao dos
Sindicatos Autonomos e Independentes — que Emidio
Santana descreveu, nhuma parte do prefacio do livro «O
SINDICALISMO EM PORTUGAL, de Manuel Joaquim de
Sousa ». |




Tal como no passado a autonomia e independéncia sindical , continua a ser a esséncia do Sindicalismo,
apesar das tentativas passadas e atuais da sua liquidacéo por parte do sindicalismo politico — partidario da
CGTP e da UGT.

Varios Sindicatos Autonomos e Independentes, incluindo o SICOMP, nédo se deixaram envolver e
comprometer com essa situacao e fundaram - apés varias tentativas do movimento sindical auténomo e
independente - em 2000,a USI — Unido dos Sindicatos Independentes, que retomou entre outros, 0s
seguintes principios orientadores :

e A USI aposta decididamente na sua implantagdo a nivel nacional, como espaco proprio, livre e
autébnomo, representativo dos trabalhadores que ndo querem ser instrumentos de politicas sindicais
partidarias;

e A USI pauta a sua atuagdo por uma constante ligacdo a todos os seus associados, no conjunto ou
individualmente, rejeitando qualquer tipo de sindicalismo de cUpula, geralmente afastado da
realidade sindical;

O SICOMP, continua fiel a estes principios e fortemente empenhado na sua concretizagao, rejeitando
todas as a¢des internas - inacdo no desenvolvimento da atividade sindical e externas — protecdo ao
sindicalismo politico-partidario, que visam enfraquecer ou liquidar esses objetivos, como foi reafirmado no
ultimo Conselho Geral do SICOMP, realizado em Lisboa, no dia 28 de maio de 2015, na Sede Nacional
da USI — Unido dos Sindicatos Independentes. m

(*) — Os Sindicatos e a vida politica, de José Pedro Castanheira, Andlise Social, vol. XXI ( 87-88-89 ) 1985

NOTICIAS BREVES

PT PORTUGAL

Registamos a mensagem do Presidente Executivo da PT
Portugal, Dr. Armando Almeida, datada de 2 de Junho de
2015, cujo conteldo € positivo em relacao a continuidade da
- PT Portugal como lider dos negécios de
Telecomunica¢gdes em Portugal.

REUNIAO USI COM O NOVO PRESIDENTE DO CES ( CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL )
A Dire¢éo Nacional do SICOMP solicitou ao Conselho Coordenador da USI, através do
Coordenador Dr. Afonso Diz que tome a iniciativa de solicitar uma audiéncia ao atual
Presidente do CES ( Dr. Luis Filipe Pereira ). A nossa carta foi enviada ao Conselho
Coordenador da USI, no passado dia 26 de maio de 2015, data da tomada de posse do novo
Presidente do CES.

SINDICATO DAS COMUNICACOES DE PORTUGAL - Filiado e Uni&o dos Sindicatos Independentes

SINDICALIZA-TE NUM SINDICATO AUTONOMO E INDEPENDENTE
E COM A QUOTA MENSAL MAIS BAIXA (METADE) DOS OUTROS!
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