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GRUPO CTT | INICIADAS AS NEGOCIACOES DO AE 2019

Tiveram inicio no passado dia 24 de Maio as negociacfes da revisdo do AE CTT.

Recordamos, conforme nossas informacdes anteriores, que em cima da mesa estédo varias propostas sindicais, a do
SICOMP entregue em Janeiro, e a contraproposta da Empresa, esta s6 apresentada em 4 de Marco.

A contraproposta da Empresa apenas responde a acréscimos percentuais na tabela salarial, com valores irrisérios
e risiveis, além de ndo englobarem todos os trabalhadores, enquanto a proposta do SICOMP contém também
matérias de clausulado geral.

Reafirmamos a proposta do SICOMP de um aumento em valor igual para todos os trabalhadores de € 35,00 na
tabela salarial, e de 4% nas restantes matérias pecuniarias (diuturnidades, subsidio de refeicdo, subsidio de
conducéo — automével/motociclo e velocipedes, compensacao por horario descontinuo).

Nesta primeira reunido foram apresentadas oralmente as varias propostas sindicais pelos proponentes, tendo a Empresa
enfatizado as suas posicoes.

Embora as propostas sindicais de Janeiro a Empresa tenha respondido em Marco (2 meses depois), e s6 tenha tido
disponibilidade para iniciar o processo negocial em Maio (decorridos mais 2 meses), agora propds e ficaram ja
marcadas 2 reunides de negociacdes em 2 semanas consecutivas, para 29 de Maio e 5 de Junho, ambas pelas 11
horas.

O SICOMP estara até ao ultimo minuto deste processo de revisdo do AE na defesa intransigente dos mais legitimos
interesses dos seus associados, na luta pela reposicdo do poder de compra daqueles que saos os maiores activos
de uma organizacdo, os trabalhadores.

GRUPO CTT| REORGANIZACAO EMPRESARIAL

Na sequéncia do Plano de Reorganizacdo Empresarial apresentado pela Empresa em 18 de Outubro de 2018, o
SICOMP tem acompanhado o seu desenvolvimento e com intervencdo junto da Empresa na resolucdo de problemas
apresentados pelos trabalhadores em geral e em particular dos nossos associados.

No passado dia 6 de Maio de 2019, o SICOMP reuniu com a Administracdo dos CTT que reafirmou o que ja tinha
anunciado:

e Formacéo e valorizacédo dos trabalhadores; Modernizagdo do parque de maquinas de correio; Expanséo de
capacidade de encomendas; Criacdo de centros logisticos multiproduto; Remodelagcdo e ampliacdo dos
centros distribuicdo e renovacao e electrificacdo da frota.

O SICOMP questionou a Empresa sobre casos apresentados pelos trabalhadores, homeadamente abaixo-assinados,

apresentados e com conhecimento da Administracdo sobre possiveis desloca¢des para outros locais, que suscitam,

problemas de varia ordem, como o caso apresentado pelos trabalhadores do CDP 4500, nomeadamente:

e Transtorno na conciliagdo da vida profissional e familiar;

e Perca de qualidade de vida;

e Fixacdo da residéncia do trabalhador, que permite a deslocacéo actual entre 5 a 15 minutos;

e Os custos a suportar pela Empresa - despesas decorrentes de mudanca definitiva de local de trabalho, os
gastos com a frota, os servicos logisticos e a qualidade de servigo no apoio ao cliente;

e Possivel aumento de absentismo (consultas médicas dos trabalhadores e familiares) e apoio familiar e
escolar ou outros assuntos inadiaveis.

A Empresa considerou que o espaco actual - CDP 4500, ndo é funcional e ndo tem condi¢des para a prestacéo de
servico, pelo que se torna necessario encontrar um espac¢o mais funcional, pese embora a necessidade da deslocacéo
dos recursos humanos, para outros locais.

Considera no entanto que apesar da saida de Espinho para Vila Nova de Gaia, ter sido um caso estudado, ainda
ndo é uma solucdo definitiva pelo que vao ponderar o encontrar de solu¢des que sirvam a todos, no sentido de mitigar o
impacto resultante da mudanca do local de trabalho, com base em fundamento legal (AE) e minimizar os impactos
resultantes da mudanca de local de trabalho.

O SICOMP, continua a acompanhar e a intervir no sentido de salvaguardar os interesses dos trabalhadores
envolvidos, procurando uma solucao de equilibrio entre as partes.

TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO: TRANSPORTA —
TRANSPORTES PORTA A PORTA, S.A. vs CTT EXPRESSO — SERVICOS
POSTAIS E LOGISTICA, S.A.

Estd em curso uma transmissdo de empresa, num processo de fusdo, em que a TRANSPORTA vai ser extinta e
todos os seus contractos serdo transmitidos para os CTT EXPRESSO, logo estdo aqui abrangidos os contractos de
indole laboral.

O SICOMP foi no passado dia 13 de Maio notificado para se pronunciar, na fase de consulta prévia a transmissao,
pelo adquirente CTT Expresso.
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O SICOMP esta a analisar os documentos recebidos, e a aferir se todos os requisitos/procedimentos legais foram e
estdo a ser respeitados, ndo excluindo ja o recurso ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Recorde-se que ap6s a alteragéo legislativa ao regime juridico da transmissdo de empresa ou estabelecimento, de 19
Marco de 2018 pela Lei 14/2018, os direitos dos trabalhadores foram reforgados, nomeadamente com a introdugdo do
Direito de oposicao do trabalhador previsto e regulado no Art® 286-A, do Cédigo do Trabalho.

O SICOMP estara atento a acompanhar todo este processo.

ALTICE/PT/MEO | MEO - SERVICOS TECNICOS

Apbs a apresentacdo da intencdo da criacdo da MEO - Servicos Técnicos, o SICOMP tem por diversas vezes tido
encontros com responsaveis da Empresa, sem o folclore e a fanfarronice de outros, a fim de se inteirar do desenrolar
do processo, e na procura das melhores solu¢cdes que salvaguardem os interesses e direitos dos trabalhadores.

Na sesséo de apresentacdo da MEO — ST foi claramente dito que os servicos actualmente prestados pela DOI seriam
na sua totalidade transferidos para a empresa a criar.

Os trabalhadores da DOl acompanharédo essa transferéncia de servicos a disponibilizar pela MEO — ST, através da
concordancia a aceitagédo de contratos de cedéncia ocasional.

O trabalhador pode ndo concordar com a sua cedéncia para uma entidade empregadora diferente da sua
ficando sujeito ao poder de direc¢géo da nova organizagao.

Uma questdo aqui se coloca: que fun¢des vai a MEO/ALTICE atribuir ao trabalhador que decide ficar na actual
entidade empregadora, sabendo-se que todos 0s servicos migram para a MEO — ST?

O contrato de cedéncia ocasional tem uma limitacdo temporal de 5 anos. E depois como reagird a
MEO/ALTICE?

E certo que nos tem sido transmitido que a MEO — ST vai aderir ao ACT da MEO/ALTICE.

E verdade a MEO — ST ainda estar em fase de constituico.

Os trabalhadores tém todo o tempo para tomar decisées e melhor virem a obter esclarecimentos dado que ndo esta
ainda definido a data objectivo de até quando se processam as adesdes individuais.

Neste momento estdo a ser produzidas alteracdes ao Contrato tipo de Cedéncia Ocasional que clarifiquem as
garantias a serem dadas aos trabalhadores em todo este processo, que sera atempadamente feito chegar as
organizacdes sindicais, e que o SICOMP analisara e ndo deixard de emitir a sua opiniéo.

O SICOMP continuard a acompanhar este processo de Cedéncia ocasional de trabalhadores, assim como
acompanhou e diligenciou aqguando da Transmissédo de empresa ou estabelecimento.

N&o é quem mais grita e maior vozeirdo demonstra que melhor defende os verdadeiros interesses dos trabalhadores.

Lembremo-nos sempre da fabula da cigarra e da formiga.

ALTICE | PT| MEO - REVISAO DO ACT 2019

Além da reorganizagdo empresarial (reunido nas Picoas e anuncio da criacdo da MEO - Servigos Técnicos) o
SICOMP tem reunido com a gestdo da Empresa, todos os meses de 2019, em que insiste que se deve dar inicio ao
processo negocial darevisdo do ACT 2019, sem necessidade de recurso a uma fase de conciliagdo no Ministério
do Trabalho, na sequéncia da nossa proposta apresentada no passado més de Janeiro de 2019, com base no
acréscimo de 35 Euros mensais igual para todos os trabalhadores do Grupo ALTICE/PT/MEO.

A Contratacdo Colectiva anual, em especial a actualizagdo salarial, € um dos objectivos principais do movimento
sindical autbnomo e independente, que ndo se rege por directivas partidarias, sendo que alguns sindicalistas
actuam conforme os calendarios eleitorais dos partidos que os controlam.

RTP - CUMPRIMENTO DO PROTOCOLO DO AE, PUBLICADO NO BTE,
N° 14,15/4/2019

Dia 16 de Maio de 2019, na Sede da RTP, realizou-se mais uma reunido bilateral entre o CA da RTP (Presidente,
Goncalo Reis, Administradores Ana Dias e Hugo Figueiredo) e a Direccdo Nacional do SICOMP, representada pelo
Presidente, Victor Martins, Vice-Presidente Luis Rijo, e o Dirigente Sindical da RTP Carlos Lopes.

Além dos assuntos tratados que d&o titulo a este artigo, nomeadamente a constituicao e funcionamento da Comisséo
Paritaria, foi abordada a questdo dos Enquadramentos e Evolugcdo Profissional dos Associados do SICOMP que
ndo estao a ser tratados com a devida atencdo da Gestdo da Empresa, apesar da sua capacidade de intervencado e
entrega (vestir a camisola da RTP) para prestar um bom servi¢o publico de televisao.

O ambiente e o caracter desta reunido bilateral RTP/SICOMP teve aspectos muito positivos e tendentes a procurar as
melhores solugdes que sirvam os interesses legitimos dos trabalhadores da RTP e que permitam que a Empresa RTP de
Réadio e Televisdao cumpram com sucesso 0 seu papel de servigco publico para Portugal e os Portugueses.

PELO SINDICALISMO AUTONOMO E INDEPENDENTE NAS EMPRESAS DO SECTOR
DAS COMUNICACOES
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AS JUSTAS REIVIDICACOES DOS TRABALHADORES DO MILLENNIUM BCP:

v' Pagamento imediato de aumentos relativos ao ano de 2018 para os trabalhadores no activo,
Reformados e pensionistas;
v" Devolucao Incondicional e no mais breve prazo possivel, do total dos cortes salariais de 2014
até 2017,
v' Garantia de revisdo do ACT para Recuperacao de direitos e Reposicdo do poder de compra dos
trabalhadores no activo, Reformados e pensionistas.

DEFENDIDAS E APOIADAS PELA INICIATIVA DE VARIOS SINDICATOS DO SECTOR

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (*) | SIB - Sindicato Independente da
Banca (*) |[SBN - Sindicato dos Bancarios do Norte

(*) - Filiado na USI - Uniao dos Sindicatos Independentes

A USI - Unido dos Sindicatos
Independentes, em comunicado emitido no
dia 12 de maio de 2018, manifestou o seu
mais firme apoio a esta manifestacdo de
indignagéo dos trabalhadores na defesa dos
seus mais justos direitos, e na forma de os
conseguir.

Os resultados obtidos, a recuperacéo
apos a crise financeira e bancéaria, s
foram possiveis muito por fruto da
abnegacéo, da dedicacéo, do
profissionalismo dos seus trabalhadores.

/ SIN—A IX CONGRESSO DO SINFA - Sindicato Independente
\/ oo dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins
\\/ [A) s Trabalhadores Ferrovidrios, das Inf Af

Realizou-se no dia 25 de Maio, no Entroncamento, o IX
Congresso do SINFA, subordinado ao lema “POR UM
SINDICATO INDEPENDENTE, MODERNO, INOVADOR E DE
PROXIMIDADE”.

A USI esteve, como convidada, representada pelo presidente
do Conselho Directivo, Luis Rijo.

Os muitos congressistas presentes proporcionaram um debate
vivo e interessado sobre o tema em discussdo, em que a USI
foi dada a oportunidade de fazer uma comunicacao.

Nesta importante reunido do 6rgdo maximo de decisdo do
sindicato foi, ja da parte da tarde, aprovada por larga maioria
de votos a proposta de pedido de adeséo a USI.

E um forte contributo para a engrandecimento da Confederacdo Sindical Independente, e do sector dos transportes em
particular.

Foram também eleitos os novos Orgdos Sociais, a quem a USI deseja as maiores felicidades e sucessos na
defesa intransigente dos interesses dos trabalhadores, e que através da autonomia e independéncia sindical
encontrem as melhores solugdes para o bem-estar laboral e social dos seus representados.

PELO
ENGRANDECIMENTO
DA CONFEDERACAO SINDICAL

AUTONOMA E IDEPENDENTE (USI) EM TODOS
OS SECTORES DE ACTIVIDADE




