Jornal das

COMUNICAGOES)

N°5/18 - 28 MAIO

PELA DEFESA DA REVALORIZAGAO
SALARIAL DOS TRABALHADORES |

Direcédo Executiva do SICOMP
reuniu em 9 de Maio de 2018 ¢
reafirmou por unanimidade a
importancia da intervencao do
Sindicalismo Autonomo e
Independente no Sector das

.Comunicagﬁes.

Direcdo Executiva do SICOMP 6érgéo
permanente de decisdo do Sindicato,
reuniu no passado dia 9 de Maio de
2018, na sua Sede Nacional, em Lisboa e
debateu em profundidade a situacéo
politica laboral, profissional e social no Sector das
Comunicagoes, aprovando decisdes muito
importantes para a nossa actividade sindical
auténoma e independente .

Atitude participativa e interessada dos
Dirigentes Executivos do SICOMP em procurar oS
melhores caminhos para a actividade
interventiva e produtiva para as comunidades
laborais da varias Empresas do Sector. OP.2
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REUNIAO DA DIRECAO EXECUTIVA DO SICOMP

(continuacéo da péagina 1)

Dos varios pontos em discusséo e andlise da Ordem de Trabalhos , destaca-se a Situagéo
Politico — Laboral na MEO/ALTICE PORTUGAL, nos CTT, na RTP, na NOS e Outras
Empresas , com especial destague na evolugdo da negociacdo da revisdo do ACT da
MEO/Altice Portugal e do AE dos CTT, que estdo em curso, dando particular relevo a
revalorizacao salarial.

Por isso, defendemos um aumento igual para todos os trabalhadores, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2018, que na nossa opinidao sdo o capital mais precioso e os mais influentes
geradores dariqueza social das Empresas.

Todas as decisbes tomadas nesta reunido foram aprovadas por unanimidade, na sequéncia de
um debate aprofundado e participado sobre os temas da Ordem de Trabalhos.

Esta atitude participativa e interessada dos Dirigentes Executivos do SICOMP em procurar 0s
melhores caminhos para a actividade interventiva e produtiva para as comunidades laborais da
varias Empresas do Sector, demonstra que o Sindicalismo Autonomo e Independente é
fundamental no desenvolvimento do verdadeiro sindicalismo em Portugal, contrariando a
tendéncia que muitas vezes se verifica para previligiar os interesses pessoais e de “vaidades”.

O SICOMP estara na primeira linha pela defesa de um Sindicalismo sério, rigoroso e produtivo
na defesa dos interesses colectivos das comunidades laborais , contribuindo, também para uma
boa gestdo empresarial.

VIVA O SINDICALISMO AUTONOMO E INDEPENDENTE
Increve-te no SICOMP, o Sindicato com quotizacdo mensal mais baixa do Sector das
Comunicagbes — metade da quota dos outros sindicatos.

GRUPO MEOG/ALTICE PORTUGAL
REVISAO DO ACT/2018

m 10 de Abril de 2018, iniciou-se o0 processo, acima referido, como informamos no
nosso Jornal das Comunicacgdes n°. 4/18, com a presenca dos principais gestores da
PT ALTICE (CEO-Alexandre Fonseca e CCO-Joao Zuquete) sendo ge foi aprovado
um Protocolo negocial que estipula 2 reuniées semanais (tercas e quintas — feiras),
nas Picoas, em Lisboa.
Até ao momento foram realizadas 6 reunides de negociacdo e o SICOMP tem participado
ativamente com propostas concretas visando obter uma desejavel Plataforma de Acordo que
abranja todos os trabalhadores do Grupo PT, em especial na atualizacdo salarial igual para
toda a comunidade laboral que é abrangida pelo ACT da PT, em vigor, assinado em Otubro de
2016.

A Empresa apresentou, também uma proposta para o clausulado, sendo que o SICOMP e outras
Associacdes Sindicais deram o seu Acordo de Principio a algumas clausulas, mas 0 nosso
Sindicato Livre, Autbnomo e Independente esta apostado, acima de tudo, num Acordo que
actualize os vencimentos mensais de todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT, com base
num acréscimo mensal de 25 € igual para todos, desde os que tenham um vencimento mais
baixo até aos que tenham um vencimento mais alto.

SO assim sera feita justica salarial, além de contribuir para um leque salarial mais igualitério,
objectivo de quaisquer organizacéo sindical que se preze de defender as comunidades laborais.

Entretanto na sessdo negocial de 10 de Maio, apresentamos uma Declaragdo que
transcrevemos :

DECLARACAO DO SICOMP

I I
I I
I Estd o SICOMP neste processo negocial do ACT 2018 de boa fé e com o intuito de vir a puder subscrever um documento |
: final que venha a satisfazer os interesses e anseios justos ha muito esperados pelos trabalhadores. :

e —————————— S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S i — ]
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Assim:

1. Na ultima reunido, o que agora reafirmamos, manifestamos as nossas posicdes a propdésito das propostas de revisao do
clausulado apresentadas pela Empresa. Como segue:
Clausula 122 — Proteccéo na parentalidade:
Aceitamos a proposta da Empresa contrapropondo a introducao as redaccoes, no final, da alinea d) do ponto 2, e do
ponto 5, a expressdo “‘sempre que em casos ndo urgentes”;
Clausula 152 — Actividade profissional e especificidade funcional
Aceitamos a proposta da Empresa contrapopondo na redacgdo inicial do ponto 4. “mediante acordo com o
trabalhador” e “por tempo determinado”, ficando a final: “A entidade empregadora pode, fundamentadamente,
mediante acordo com o trabalhador, e quando o interesse da empresa o exija, atribuir funcdes ao trabalhador, por
tempo determinado, ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.”
Clausula 312 — Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
Aceitamos a proposta da empresa
Clausula 362 — Transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servico
N&o aceitamos as eliminagdes propostas pela Empresa
Clausula XX (NOVA) — Horério concentrado
N&o aceitamos a sua introducao. Matéria ja prevista no Art® 209° do Cdodigo do Trabalho.
Clausula 782 — Alteracéo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador
Aceitamos a proposta apresentada pela Empresa
Clausula 81?2 — Faltas justificadas com retribuicéo
Aceitamos a proposta apresentada pela Empresa contrapropondo a reformulagio da alinea 1) com a expressao “ou em
sua substitui¢do autorizada”, ficando a final esta alinea com a seguinte redacgéo: “Pelo responsavel pela educacéo
de menor, ou em sua substituicdo autorizada, para deslocacdo a estabelecimento de ensino para se inteirar da
situacdo educativa deste, pelo tempo necessario, até 4 horas por trimestre, por cada menor.”

2. O SICOMP mais uma vez reafirma, o que j& faz h4d mais de dez anos, a sua firme intengdo de ver os salérios de todos
os trabalhadores acrescidos em valores iguais, por forma a ndo vir a ser aumentado o fosso salarial, 0 que agora passou
a ter o acompanhamento de mais seis Associa¢Oes Sindicais sentadas a esta mesa negocial, que anunciaram ter
abandonado definitivamente acréscimos percentuais nos aumentos salariais.

3. O SICOMP reformula a sua proposta inicial apresentada em 11 de Outubro de 2017, no que aos beneficios de
comunicagBes diz respeito, subscrevendo a proposta do SINDETELCO, que ontem foi dada a conhecer pelos
negociadores da Empresa, reformulando ainda esta ultima com a previsdo da sua vigéncia acompanhar sempre as
vigéncias dos sucessivos ACT.

A proxima reunido protocolar sera dia 29 de Maio, apos a qual emitiremos um comunicado proprio
com a evolucdo do processo negocial, sendo que o SICOMP ja reuniu bilateralmente com os
negociadores da PT/Altice, no dia 24 de Maio de 2018.
POR VENCIMENTOS MENSALIS IGUAIS PARA TODOS
PELA REDUCAO DO LEQUE SALARIAL
VIVA O SINDICALISO AUTONOMO E INDEPENDENTE

GRUPO CTT

REVISAO DO AE/2018 - PONTO DA SITUAGAO

Dia 18 de Maio de 2018, foi realizada mais uma reunido (62.) do processo negocial acima referido,
em que o SICOMP reformulou a sua Proposta, nos seguintes termos :

Prod.
Mateéerias Valores rodu¢ao
. | de efeifos |

Tabela Salarial 20 €igual para todos 1 de Janeiro 2018
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|
os trabalhadores
1,9% 1 de Janeiro de 2018 -

Matérias de
Expressao Pecuniaria

Aplicacao do AE a
todos os trabalhadores - -
do Grupo CTT

Clausula 12
(Area e ambito)

Subscrevemos
150 Até Dezembro de 2018 a Proposta
do SINDETELCO

Admissao de
Trabalhadores

Entretanto as reunides foram suspensas até 6 de Junho de 2018, sendo que no intervalo de 18 de
Maio a 6 de Junho de 2018, serao realizadas reunifes informais bilaterais entre a DRH dos CTT
e as Organizacdes Sindicais.

GRUPO RTP

sta importante Empresa de Servico Publico, apesar da sua visibilidade na opinido
publica — Festival da Cancéo da Eurovisdo, Campeonato Mundial de Futebol na
Russia e outros eventos de importancia mediatica, em termos de organizacao interna,
continua com dificuldades, dado que s6 o actual Presidente, Dr. Gong¢alo Reis
continua mandatado para exercer a sua actividade como gestor superior da RTP.
O SICOMP espera que rapidamente sejam mandatados todos os outros Administradores,
Dirigentes,etc... para normalizarem a gestao televisiva da RTP, quer em termos de informacao
guer na gestao laboral e social da comunidade laboral.
Dia 10 de Maio de 2018, realizou-se mais uma reunido Gestao/Sindicatos sobre o Complemento
de Reforma, onde o SICOMP esteve representado pela Vice-Presidente Susana de Faria e pela
Dirigente Executiva Cristina Fidalgo.

NOTA — O SICOMP continua apostado em obter uma revisdo do AE da RTP/2018, um
acréscimo salarial mensal no valor de 30 € igual para todos os trabalhadores da RTP que
nado tem vencimentos actualizados, desde 2009 — Proposta apresentada em Novembro de
2017.

Sabia
e

VICTOR MARTINS
(Sécio n°. 3)

gora que esta a ser negociado o 1° ACT da MEO/ Altice Portugal, sabia que o 1° AE
da PT, em 1994/95 foi subscrito por apenas trés Associa¢cbes Sindicais, entre elas o
SICOMP, sendo que os outros Sindicatos em especial da CGTP estavam contra a
criagdo do Grupo PT(ex-TLP,ex-TELECOM,ex-TDP) e no ano passado fizeram greve
para “defender o Grupo PT".

So6 os “burros € que ndo mudam” como afirmou um dos “Gongalvistas” agora também presente
no processo negocial do 1° ACT da MEO/Altice Portugal, pese embora o respeito pela utilidade
na sociedade dos referidos animais, em especial nas regides do interior do pais.

SO averdade é revolucionéria.
A memoaria historica € fundamental para a ac¢éo presente e futura
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