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REUNIAO CEO

ma delegacdo do SICOMP composta
pelos Presidentes da Direc¢cdo Nacional
e do Conselho Geral, Victor Martins e

U

Carlos Vicente e pelo Vice-Presidente da

Direccdo Nacional, Luis Rijo, reuniu no
passado dia 12 de Abril com o Presidente do
Comité  Executivo da Altice Portugal,
Alexandre Fonseca e com o CCO, Joéo
Zaquete.

Nesta reunido foram referenciados varios
temas como a necessidade da apresentacao
urgente da contraproposta pela Altice
Portugal a proposta apresentada pelo
SICOMP para a actualizacdo salarial para
2018, tabela e outras matérias de expressdo
pecuniaria, dada a constante degradacdo das
condi¢des de vida dos trabalhadores ao longo
dos ultimos anos, dado os ultimos acréscimos
salariais terem acontecido em Junho de 2013.

O SICOMP fez saber, que pugna pela
eliminacédo do clausulado do ACT do Grupo
PT, actualmente em vigor, da previsdo do
banco de horas, bem como gostaria de ver
consagrado em sede do mesmo instrumento
de regulamentacdo do trabalho o dever de
desconexéo do trabalho.

O SICOMP manifestou a sua preocupacao pela
ndo solugcdo para os trabalhadores
transmitidos para outras empresas ao abrigo
do previsto para a Transmissdo de empresa ou
estabelecimento, instituto cujo regime juridico
foi, entretanto, alterado.

Outro tema que muito nos preocupa €é a
situacdo dos trabalhadores que se encontram
colocados nas USP e UTT.

O CEO da Altice Portugal deu-nos a conhecer
gue dentro de dias a empresa iria apresentar
as suas propostas para a revisao do ACT da
PT, numa reunido ja agendada para 18 de Abril
com todas a estruturas representativas dos
trabalhadores e subscritoras do actual acordo,
tendo tomado boa nota de todas as nossas
outras preocupacoes.

REVISAO ACT
ALTICE PORTUAL 2018

eve lugar em 18 de Abril a 12 sesséo
I negocial para revisdo do ACT/PT.

A empresa fez-se representar pelo CEO,
Alexandre Fonseca, CCO, Jodo Zuquete,
DRH, Ana Rita Lopes, e Relagdes Laborais,
Luis Silva, Catarina Vicente, Luisa Garcia e
Ana Bastos, tendo o0s negociadores do
SICOMP sido Victor Martins, Presidente da
Direc¢ao Nacional, Carlos Vicente, Presidente
do Conselho Geral, e Luis Rijo, Vice-
Presidente da Direccao Nacional.

Comecgou por ser analisado o protocolo
negocial, tendo ficado definido que as reunides
decorrerdo as 32 e 52 feiras, entre as 16H e as
18H.

O Presidente do Comité Executivo da Altice
Portugal fez o enquadramento das propostas
gue iriam ser dadas a conhecer mais tarde no
decorrer desta 12 reunido, e manifestou o
desejo de que dentro de poucas semanas o
processo ficasse concluido, sem mencionar
qualquer data objectivo. Mais disse que este
processo deveria desejavelmente contribuir
para a paz social na empresa.

Da proposta concreta apresentada
destacamos, entre outros pontos, 0s seguintes:

e “Garantir atualizacfes de salarios, desde
gque o incremento de custo mMaximo nao
ultrapasse 0,5% da massa salarial.”

e “Parentalidade - nas dispensas de 2
dias/més até o filho perfazer 12 meses, ...”;

e “Faltas para acompanhamento escolar de
menor — permitir 0 gozo das 4h/trimestre de
forma faseada.”;
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e “Trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida - atribuicdo, quando
solicitada, de um horario de trabalho adaptado
as necessidades da trabalhador/a.”;

e “Mobilidade funcional — incremento das
possibilidades de mobilidade funcional”;

e “Transferéncia de local de trabalho -
atualizar o regime ajustando as prerrogativas a
realidade atual”;

e “Horérios concentrados — possibilitar novas
organizagdes de trabalho das equipas, ... por
conta do numero de dias semanal da prestacéo
de trabalho.”

Esta proposta sO sera possivel de ser
analisada sabendo em pormenor o
contetudo dos itens enunciados. O que atras
se transcreveu sdo grandes areas a equacionar
virem a constar em sede de Acordo Colectivo
de Trabalho.

Ha, no entanto, duas coisas que se podem
afirmar, preocupacéao social pelas matérias a
tratar, como € o caso da parentalidade e
trabalhadores deficientes ou incapacitados,
e a previsaio de aumentos salariais,
importando agora saber o como se procedera a
esse acréscimo, e se o propésito da empresa é
suficiente para que todos os trabalhadores
venham a ter as suas remuneracoes
positivamente actualizadas, o que desde ja
poderemos afirmar é diminuto.

A empresa manifestou a intencdo de que os
acréscimos venham a ter efeitos a data da
celebracdo do acordo, o que contraria a
proposta do SICOMP que € a 1 de Janeiro de
2018.

As negociacdes, verdadeiramente, vao agora
comecar e excepcionalmente a préoxima

o dia 24 de Abril, e a convite desta nével
representar pelos Presidentes da Direccdo

reunido tera lugar a 26 de Abril.
estrutura, esteve o SICOMP presente
Nacional e do Conselho Geral, Victor Martins

CONSELHO CONSULTIVO
Nnuma reunido, em que se fez
e Carlos Vicente, pelo Vice-Presidente da

Direccdo Nacional, Luis Rijo, e pelo vogal
também da Direccdo Nacional Victor Libdrio,
estando presentes pelo Conselho Consultivo,
Silva Peneda e Joao Proenca, que exercerao
a presidéncia em rotatividade, e Ana Rita
Lopes.

Foi feita pelos copresidentes do Conselho
Consultivo a apresentacdo das funcbes e
propositos deste o6rgdo, que foi dito nada
conflituar4d com as relacBes até agora tidas
pela empresa com as organizacdes
representativas dos trabalhadores, nem as
substituira, tendo como atribuicdes, e de
acordo com o0 seu proprio regulamento,
nomeadamente emitir propostas, pareres e
reflexdes sobre questdes colocadas pelo
Comité Executivo da Altice Potugal, ou vir a
pronunciar-se por si em temas de Recursos
Humanos e Rela¢Ges Laborais.

O SICOMP interveio no sentido de sensibilizar
para as questdes conflituantes vindas das
transferéncias de trabalhadores pelo anterior
regime da Transmissdo de empresa ou
estabelecimento, e a procura de solucdes
para os trabalhadores nessas situacdes, até
porque a partir da alteracdo produzida no
Cdbdigo do Trabalho jamais havera colocacdes
com os mesmos fundamentos.

Foi aludido pelo SICOMP as situacbes dos
trabalhadores colocados na USP (sem
funcbes) e em trabalhos temporérios (UTT),
bem como nos remetemos para a situacao da
intervencao inspectiva da ACT — Autoridade
para as Condicdes de Trabalho, de Agosto de
2017, onde maioritariamente foram apontadas
situacbes de assédio moral e o0 nao
cumprimento do dever de ocupacao efectiva.

Foi ainda apontado pelo SICOMP a
necessidade da efectiva revalorizacao
salarial de todos os trabalhadores da Altice
Portugal no processo negocial agora no seu
inicio.

Foi uma reunido positiva e 0s contactos
manter-se-ao abertos.
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REVISAO SALARIAL 2018
Decorreu no passado dia 19 de Abril mais

uma sessdo do actual processo

negocial para revisdo da matéria salarial
constante do AE/CTT. Foi a 42 reunido. E ao
fim destas primeiras sessfes a empresa, que
comecou por contrapropor as propostas dos
sindicatos aumentos na tabela salarial de entre
0,20% e 0,40%, dos salarios mais elevados
para 0os mais baixos, espante-se, ja “avangou”
para 0s mesmos valores da actual tabela
salarial para de entre 0,50% a 0,80%. O
ordenado minimo teria, para a empresa, um
aumento inicial de € 2,34 e o mais elevado de €
5,58 e agora ja “evoluiu” para 0os mesmos
vencimentos para € 4,68 e € 13,95.

A empresa, repete-se, “evoluiu” nas suas
posi¢cdes duplicando o “oferecimento” para o
dobro nos salarios mais baixos e em duas
vezes e meia para os salarios mais altos.

Neste andar devagar, devagarinho, neste
processo negocial lento, de “poucochinho em
poucochinho” a empresa estd longe de
mostrar a sua capacidade e vontade negociais,
de ir ao encontro de satisfazer as justas
reivindicacdes dos trabalhadores e de quem os
representa.

Mas mais, a empresa ainda nada disse, néao
se pronunciou, sobre outros valores

propostos pelos sindicatos de sofrerem
acréscimos pecuniarios, como sejam o
subsidio de almoco, as diuturnidades, o
subsidio de conducéo.

O SICOMP continuard a pugnar para que a
empresa se aproxime da realidade vivida e
sentida pelos trabalhadores para fazerem face
ao aumento do custo de vida, a satisfacdo das
suas necessidades basicas, que téo
degradadas estdo nos ultimos anos.

E ndo é contribuindo para o aumento do
fosso salarial que melhor se defendem os
trabalhadores. Independentemente dos
salarios auferidos por cada um, e porque 0
aumento real das coisas a todos obriga por
igual, continuaremos a defender que a
justica se verificaria com um aumento em
valor igual a ser repercutido em todos os
valores da actual tabela salarial.

Desejamos que este processo negocial
evolua de forma célere e bem mais positiva,
cabendo aqui um papel importante a empresa,
pela contribuicdo que pode dar para o
aproximar de posi¢c6es de uma forma bem mais
significativa do que até agora tem vindo a
suceder.

O SICOMP esta disponivel para a obtencéo de
um acordo justo e que minimamente va de
encontro a melhoria salarial de todos os
trabalhadores dos CTT.

As proximas sessbes negociais estéo

agendadas para os dias 2 e 8 de Maio.

Posicao actual das partes:

EMPRESA

SICOMP/USI

SNTCT/CGTP SINDETELCO/UGT

e Até € 960,00: 0,8%
e de € 960,01 a € 1.279,00: 25,00€ 2,55% +1% a 2 8%
Tabela 0,7% Igual para todos os | partir de 1.12.18 Para’ to;ios
) e de € 1.279,01 a € 1.903,80: trabalhadores dos e o
Salarial . N os Escaldes
0,6% diversos escaldes | 24,5 € de aumento 28.00 € de aumento minimo
e de € 1.903,81 a€ 2.790,40: minimo '
0,5%
Restante Materla_ fj? Expressao 27% 2.4% 28%
Pecuniaria
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RTP | SICOMP ATENTO E INTERVENIENTE FACE A SITUACAO
EMPRESARIAL, PROFISSIONAL E SOCIAL NESTE INICIO DE 2018

Como informamos no nosso Jornal das
ComunicacOes n° 3/2018 de 20 de
Marco, o SICOMP continua atento a
evolugdo empresarial deste importante Grupo
Empresarial de Servico Publico de Réadio e
Televisdo em Portugal (alidas como o tem feito
desde 1989/1990 — AE que foi assinado a
pensar na aparicdao da televisdo privada
como concorrente televisiva em Portugal e
em 2003/2004 — ano da fuséo da ex-RTP com
a ex-RDP e outras situacbes em que é

importante e fundamental a intervencao do
sindicalismo néo partidério ).

Dia 12 de Abril de 2018 participAmos na
reunido gestdo da RTP/Associacdes Sindicais
(Vice-Presidente da Direcdo Nacional,Susana
de Faria, vogal da Direcdo Nacional, Cristina
Fidalgo e Dr. Ramos Lopes - assessor
juridico da USI/SICOMP) sobre o]
Complemento do Seguro de Reforma, sendo
gue subscrevemos 2 Comunicados conjuntos
com os Sindicatos da RTP, em 16 de Abril de
2018 e outro em 9 de Abril de 2018, este com
o titulo “Conselho Independente, um Modelo
Doente®.

O SICOMP um Sindicato Autonomo e
Independente continuard o seu caminho da
defesa dos legitimos interesses colectivos e

individuais dos trabalhadores da RTP,
independentemente dos  gestores  que
administrem este grupo empresarial de

servi¢o publico de televisao.

POR UM SERVIGO PUBLICO DE TELEVISAO POSITIVO PARA 0OS SEUS
TRABALHADORES E PARA 0S PORTUGUESES DE TODO O MUNDO

OUTROS ASSUNTOS

A USI - UNTAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES, UNICA
CONFEDERACAO SINDICAL AUTONOMA E INDEPENDENTE DE
PORTUGAL. REALIZOU A SUA 1" ASSEMBLEIA GERAL DE 2018 E
APROVOU POR UNANIMIDADE O RELATORIO E CONTAS DE 2017
E O ORCAMENTO E PLANO DE ATIVIDADES PARA 2018.

OUSXK

UNIAD DOS SINDICATOS
INDEFENDENTES

ia 10 de Abril de 2018, em Lisboa, na
Sede do SNQTB - Sindicato Nacional

dos Quadros e Técnicos Bancarios —

uma Associacdo Sindical que é considerada a
mais forte do sindicalismo portugués -
realizou-se a Assembleia Geral acima referida,
cumprindo as previsfes estatutarias.

Esta Assembleia Geral da USI que teve a
presenca de Associacdes com o Estatuto de
Observador, debateu com profundidadade os
caminhos a seguir para a implantacdo dos
principios do Sindicalismo Auténomo e
Independente a nivel nacional, téo
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necessarios para 0s trabalhadores
portugueses que estdo dependentes — por
accao do Estado Portugués que dao
convensfes anuais a CGTP e a UGT no
CES - Conselho Economico e Social — do
sindicalismo partidario dessas Centrais que
atuam de acordo com os interesses do
PS,PSD,CDS,PCP e BE desprezando o0s

problemas reais (laborais,profissionais e
outros) da comunidade laboral portuguesa

VIVA O SINDICALISMO
AUTONOMO E INDEPENDENTE o
VIVA A USI ¢ VIVA O SICOMP

CONSELHO GERAL DO SICOMP
REUNIU NO DIA 11 DE ABRIL DE 20138

a data acima indicada realizou-se em
Lisboa, a reunido do Conselho Geral do

N SICOMP.

Foram aprovados por unanimidade o
Relatorio de Atividades e Contas de 2017 e o
Plano e Orcamento para 2018.

Foi igualmente aprovado por unanimidade que
0 SICOMP participe na Assembleia Constituinte
da nova Federacdo Independente das
Comunicacdes e Transportes — FICT, e a
venha a integrar como membro de pleno
direito, e que esta se venha a filiar na

Confederagéo Sindical Unidao dos Sindicatos
Independentes — USI.

O Conselho Geral do SICOMP, considerou
ainda que € de importancia relevante para o
movimento sindical independente que haja um
aproveitamento de sinergias, colaboracdes
reciprocas e um estreitamento de actuacdes
entre associagfes sindicais congéneres dentro
do mesmo sector de actividade, ou em sectores
de actividades afins.

CENTRO NACIONAL DE PENSOES

O projeto de resolugédo n.° 1183/XI11/3.2 -

ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

PARLAMENTO APROVA
RECOMENDACAO AO GOVERNO
PARA QUE SEJA DISPONIBILIZADO
RECIBO DISCRIMINADO DA PENSAO

DISPONIBILIZACAO PELO CENTRO NACIONAL DE

PENSOES DE RECIBO DISCRIMINADO DA PENSAO COM INDICACAO DOS VALORES QUE
A COMPOEM, EM DATA ANTERIOR A DO RECEBIMENTO, foi aprovado na Assembleia da
Republica na passada sexta-feira, dia 13 de abril, por unanimidade.

Sindicaliza-te no SICOMP | Autonomia e

Independéncia ¢ Quotizacao mais baixa - 0,5%
do vencimento
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