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Neste Jornal:

No seguimento do ano anterior de 2015 - quando em

;:g%"ﬂﬁf DQMDé%ﬁﬁégA ,c  Fevereiro foi obtido a reviséo global do AE dos CTT

" ’ ( clausulado e matéria salarial ) entre o Conselho de
DE FEVEREIRO DE 2016. . . o . s g
S PT . Processolde revisao do Administracao e todas as Associacgdes Sindicais dos

1° ACT (Ponto da Situagao). CTT, neste ano de 2016, o processo de revisao

o salarial ( anual ) esta a ser conseguido, apesar de s6
se terem efetuado 3 reunides ( 5 e 24 Fevereiroe 3
de Margo ) em que as partes evoluiram nas suas
posigdes negociais com o objetivo de obter o mais
breve possivel uma Plataforma de Acordo, legitima
e justa para toda a comunidade laboral do Grupo
CTT - CTT Expreso, Payshop, Mailtec...)

Continua na Pagina 2

SR SINDICALIZA-TE NO SICOMP,

S embios Gora 4 demares UM SINIDICATO SERIO,
D RIGOROSO, RESPONSAVEL E
A <.sc.  COM A QUOTIZACAO MAIS BAIXA

Margo - Dia Internacional da DO SETOR DAS COMUNICACOES.

Mulher Trabalhadora.
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VIVA O 8 DE MARGO
DIA INTERNACIONAL

DA MULHER

¥ O SICOMP sauda todas as mulheres
trabalhadoras (no ativo e em outras
condicoes) das empresas do Setor das
Comunicacgoes.
O Sindicalismo Autébnomo e
Independente, tem nos seus principios
a luta pela igualdade profissional nas
empresas onde ainda existe
discriminacao perente a condigao
feminina.

v o SINPERY VIVAM AS MULHERES

- I
No dia 8 de Marco de 1857, operarias de uma fabrica de tecidos nos Estados Unidos da América, Nova lorque —
Triangle Shirtwait, decretaram greve.
Ocuparam a fabrica e comecaram a reivindicar melhores condi¢Ges de trabalho, tais como, redugédo na carga diaria
de trabalho para dez horas (as fabricas exigiam 16 horas de trabalho diario), equiparacao de salarios com os
homens (as mulheres chegavam a receber até um terco do salario de um homem, para executar 0 mesmo tipo de
trabalho) e tratamento digno dentro do ambiente de trabalho. A manifestacéo foi reprimida com total violéncia. As
mulheres foram trancadas dentro da fabrica, que foi incendiada. Aproximadamente 130 tecelas morreram
carbonizadas.
Porém, somente no ano de 1910, durante uma conferéncia internacional na Dinamarca, ficou decidido que o 8 de
margo passaria a ser 0 "'Dia Internacional da Mulher'', em homenagem as mulheres que morreram na fabrica em
1857.

CTT « CONTRATACAO COLETIVA AVANCA

( continuacad da pagina 1)
Na reuniao de 3 de Marco de 2016 — Quinta - Feira, na Rua da Palma em Lisboa, o CA dos
CTT ( Dra. Ana Jordao e Dr. André Gorjao ) reformularam a sua Proposta de Revisao Salarial
dos AE dos CTT, sendo que algumas Associagoes Sindicais, também alteraram as suas
Propostas.
O SICOMP ( representado pelo Presidente, Eng. Victor Martins e Dra. Maria Joao Serro ),
também apresentaram nova proposta , da seguinte forma :

RESTANTES MATERIAS
TABELA SALARIAL DE EXPRESSAO
PECUNIARIA

30 ( trinta ) Euros de acréscimo nos vencimentos

mensais, igual para todos os trabalhadores abrangidos Acréscimo de 2,5%, com
pelo AE dos CTT, incluindo os CTT Expresso, efeitos a 1 de Janeiro de

Payshop,Mailtec, etc... com efeitos a 1 de Janeiro de 2016.
2016.

PROXIMA REUNIAO - 11 DE MARCO 2016 (SEXTA-FEIRA )
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JORNAL DAS COMUNICACDES [Lh<IALan Rl

uUsi

UNIAO DOS
SINDICATOS
INDEPENDENTES

ASSEMBLEIA GERAL
4 DE MARCO DE 2016,
EM LISBOA

Na Sede da USI, Av.
Miguel Bombarda, em
Lisboa, realizou-se uma
Assembleia Geral da
nossa Confederacgao
Sindical Independente,
com o objectivo de
analisar e deliberar sobre
a recomposicao dos
Orgéos Sociais da USI,
na sequéncia dos
resultados eleitorais do
SNQTB, no dia 18 de
Dezembro de 2015.

Foi aprovado por
unanimidade substituir o
ex — Coordenador da USI,
pelo Dr. Paulo Marcos,
actual Presidente do
SNQTB, assim como, 0 ex
— Presidente da MAG, Dr.
Esteves Saloio, pelo Dr.
Anténio Amaral,
Dirigente eleito no
SNQTB.

O SICOMP, que manteve
0s seus membros na USI —
Dra.Maria Jodo Serro,
no Conselho Coordenador
e 0 Eng. Victor Martins,
como Presidente do
Conselho de Disciplina —
sauda os resultados desta
Assembleia Geral da USI,
dado que o novo
Coordenador esta
motivado para reactivar
a actividade da USI, no
Movimento Sindical em
Portugal.m

VIVA A USI!
VIVA O
SINDICALISMO
INDEPENDENTE
PORTUGUES!

GRUPO RTP « REUNIAO CA / SIcCOMP

O SICOMP solicitou uma reuniao bilateral com o novo CA da
RTP - pratica muito comum, na gestao da RTP - 2002 a 2006
- dirigida entao pelo Presidente, Dr. Almerindo Marques e
pelo empenho, também do Administrador dos Recursos
Humanos, Dr. Ponce Leao, com resultados positivos para a
Gestao e para a Comunidade Profissional dos Grupos RTP,
que decidiu a fusdao ex— RTP com a ex—- RDP, em 2004. m

PT « REVISAO DO 1° ACT/2016
APESAR DAS DIFICULDADES O PROCESSO NEGOCIAL
CONTINUA A DECORRER

Dia 1 de Margo de 2016, nas Picoas - Lisboa, Sede da PT
Portugal, decorreu a 72. reuniao negocial entre a gestao —
Recursos Humanos - da PT e todas as Associacoes
Sindicais deste Grupo Empresarial.

O SICOMP representado pelo Presidente Victor Martins,
Delegado Sindical, Victor Libério e a Dirigente Sindical ( ex —
Marconi ), Maria Vilar, comecou a reuniao com uma
Declaracao Escrita a repor a verdade dos factos, acerca da
criagcao do Grupo PT em 1994 e a obtencao do 1° AE da PT,
assinado pelo Conselho de Administragcao da PT - liderado
pelo Eng. Todo Bom e pela grande maioria das Associagoes
Sindicais entao existentes na PT ( 1° Subscritor -
SINDETELCO,SICOMP,SMAV,
SITESC,SITESE,SERS,SEC,TENSIQ,SNAQ,FETESE,TENSIQ,
FENTCOP).

Quanto a situacao do processo negocial o SICOMP lamenta
que nas 7 ( sete ) reunides ja realizadas, s6 foi acordada a
Clausula 12. — ambito, sendo que tem havido muitos pontos
prévios ( quer da Gestao quer dos Sindicatos ) originando
um atraso no desenvolvimento do processo, que na nossa
opiniao devia se debatido clausula a clausula (tendo o 1°
ACT, como base de trabalho ) como sempre aconteceu
desde a obtencao do 1° AE da PT, publicado no BTE n°. 3 de
22 de Janeiro de 1995.

O SICOMP, além da Clausula 1?2, ja deu o seu acordo de
principio a outras clausulas e propoés uma alteracao nas
Ajudas de Custo de 5 Km para 20 Km.

A nossa proposta de revisao do 1° ACT da PT, apresentada
ao Comité Executivo, presidido por Paulo Neves, no dia 2 de
Novembro de 2015, contém propostas de clausulado, mas
também, sobre a atualizacao salarial a 1 de Janeiro de 2016,
através de um acréscimo salarial de 40 ( quarenta ) Euros
igual para todos os trabalhadores do Grupo PT.
Continuamos com um espirito de dialogo construtivo no
atual processo negocial tendo como objetivo a defesa da
Contratagao Coletiva regular que ja foi a area laboral de
topo do Grupo PT nos seus 22 anos de existéncia.m
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il AGENDA DE TRABALHOS DA REUNIAO:
ANALISE DA SITUACAO POLITICA/SINDICAL /LABORAL NO PAIS ; SITUACAO

+LABORAL, PROFISSIONAL E SOCIAL NO SETOR DAS COMUNICAC}OES

RELATC E CONTAS 2015; %O E ORCAMENTO PARA 2016 ; MARCACAO DO
CONSELHO GERAL DO SICOMP.
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Os Dirigentes e Delegados Sindicais presentes, oriundos de varias Empresas e de diversas Regides
do pais ( Lisboa,Porto e Coimbra ) — sentados da esquerda para a direita, Carlos Vicente, Victor
Martins, Maria Joao Serro, Maria do Céu e Paulo Gongalves e de pé, da esquerda para a direita,
Joaquim Pereira, Victor Libério, Manuel Fernandes, Anténio Carvalho, Carlos Cordeiro e Luis Rijo -
esteve também presente Arménio Silva, que nao esta na fotografia - debateram e analisaram com

profundidade, os temas da agenda de trabalhos.

No inicio de Maio, em Lisboa, esta prevista a realizagdo do Conselho Geral do SICOMP ( Orgao
maximo deliberativo entre Congressos ), que continuara a aprofundar os temas referidos, com o
objetivo de reforcar e consolidar a nossa estrutura Sindical Autbnoma e Independente de forma a
continuar a servir com eficacia, rigor e transparéncia os interesses dos nossos representados e da

restante comunidade laboral.
CONFIA NO NOSSO PROJETO SINDICAL!
SINDICALIZA-TE NO SICOMP! UM SINDICATO LIVRE, AUTONOMO E
INDEPENDENTE !

SABIA QUE ...

- 0O 1° AE da PT, publicado em 22 de Janeiro de 1995, que tinha acertos salariais e
equadramentos profissionais positivos para os trabalhadores dos ex — TLP, ex —
TELECOM e ex — TDP s6 foi aplicado aos trabalhadores filiados nos Sindicatos
que o assinaram e aos trabalhadores que o declararam por escrito a DRH da PT ?

- Uma situacao que convidou muitos trabalhadores a sindicalizarem-se atingido
90% da comunidade laboral, situagao que infelizmente, na realidade atual esta
longe daqueles niameros.

VIVA O SINDICALISMO INDEPENDENTE !




