JORNAL DAS

COMUNICACOES

Reunibes Comissao Paritaria,
Avaliacao de Desempenho, Reviséo
Salarial 2017 e outros assuntos. e P.2
Revisao Global do AE/2017, I0OS e
outros assuntos.e P.2/3

Revisao Salarial 2017, Reunides
Gestéao / Sindicatos (Bimensais,
Engquadramentos Profissionais) e
outros. e P.3

SICOMP solicita reuniao a Gestao da
Empresa. e P.3

25 de Fevereiro — Sabado — Lisboa,
Hotel Roma ( a noticiar no proximo
Jornal das Comunicacdes — Marco ).

GRUPO PT

GRUPO CTT

GRUPO
RTP

GRUPO NOS

VIl
CONGRESSO
DO SICOMP

TRABALHADORES
DO SETOR DAS COMUNICACOES

s assuntos, acima indicados, estao a ser
Otratados com a intervencdao do SICOMP / USI

em representacao do Sindicalismo
Independente em Portugal que se torna cada vez mais
necessario nas relacoes laborais, profissionais,
sociais e outras, dado o fracasso do Sindicalismo
Partidario da CGTP/UGT, que apesar de financiados
pelo Estado Portugués, desde 1994 (milhares de Euros
por ano) sao completamente desperdicados sem dar
respostas positivas, como foi evidente o processo da
TSU - Taxa Social Unica — um auténtico fracasso dos
chamados parceiros sociais.m

AINDA NESTE NUMERO :
TEMPOS DE ANTENA — RADIO E TELEVISAO
eNOTICIAS BREVES e ARTIGO DE OPINIAO

PELO REFORCO
E DESENVOLVIMENTO
DO SINDICALISMO AUTONOMO
E INDEPENDENTE NO SETOR
DAS COMUNICACUES E NO PAIS!

USI
UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

A CONFEDERACAO
SINDICAL AUTONOMA
E INDEPENDENTE
AFIRMA-SE NO
MOVIMENTO SINDICAL!

A COMISSAO EXECUTIVA DA US|,
ALARGA A DISCUSSAO E
ANALISE DA SITUACAO POLITICO
- SINDICAL AOS SINDICATOS
AUTONOMOS E INDEPENDENTES,
AINDA NAO FILIADOS.

No passado dia 7 de Fevereiro de 2017,
reuniu-se em Lisboa, na sua Sede
Nacional a Comissao Executiva da
USI, para analisar e decidir sobre a
situagao politico — sindical em Portugal.
Participaram nesta discussao (como
observadores) mais Sindicatos da area
das Comunicacfes e da
Metalomecanica, que deram um
contributo muito importante e
enriguecedor nas decisdes tomadas.
Destas decisGes destacam-se a resposta,
da USI, aprovada por unanimidade ao
Sr. Presidente do Conselho
Econdmico e Social, que insiste em
proteger o sindicalismo politico —
partidario em detrimento do Sindicalismo
Autonomo e Independente, no organismo
a que preside.

Foi também aprovada por unanimidade,
um documento sobre a situagdo politico —
sindical que contém 3 pontos:

1. SITUACAO POLITICO SINDICAL

2. SITUACAO SOCIO - LABORAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES;

3. POSICOES PUBLICAS DA USI, NA
AREA LABORAL.
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INTERVENCAO

DO SICOMP NA AREA
LABORAL DO SETOR
DAS COMUNICACOES

GRUPO PT
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+ REUNIOES DA
COMISSAO
PARITARIA (17 DE
JANEIRO E 8 DE
FEVEREIRO DE 2017)

ara responder a uma
posicéo da CITE
(Comissao para a

Igualdade no Trabalho e no
Emprego) enviada aos
subscritores da revisdo do 1°
ACT da PT (Outubro de 2016,
o SICOMP sugeriu por escrito
(nosso oficio enviado em 28 de
Dezembro de 2016), a gestao da
PT que realizasse uma reuniao
conjunta Sindicatos/Gestao
da PT para dar resposta ao
CITE, sobre as questoes
levantadas — Clausulas 58.°;
81.°e 82.°.

A PT optou por convocar a
Comissao Paritaria do ACT da
PT que reuniu no dia 17 de
Janeiro e 8 de Fevereiro de
2017, com os seguintes
componentes:

Presidente — Dr. José Souto.
Empresa — Luis Silva, Luisa
Garcia, Catarina Vicente,
Sofia Vilhena, Marco, Maria
José, Ana Bastos e Betina.
Sindicatos — SICOMP (Victor
Martins); SINTTAV (2); STPT
(2); SINDETELCO (2);SNTCT
(1);TENSIQ (1);FE (1) e STT
(1).

As conclusoes foram:

’l
P

— Aprovado por unanimidade,
enviar uma carta a CITE, em
nome da PT e dos Sindicatos,
com textos para as clausulas
58?%, 81% e 82%, com as devidas
alteracoes.

Quaisquer esclarecimentos mais
pormenorizado pode ser obtido
na Sede do Sindicato (Lisboa)
na Delegacao Norte (Porto) e
na Regiao Autonoma da
Madeira (Funchal).

+ AVALIACAO DE
DESEMPENHO

omo informamos no
nosso Jornal das
Comunicacodes n.° 1 de

12 de Janeiro de 2017, a DRH
(Ana Rita Lopes) apresentou
numa reunido realizada no dia
6 de Janeiro de 2017,em
Lisboa, o novo processo de
Avaliacao de Desempenho que
vai ser aplicado em
2016/2017.

O SICOMP esteve representado
pelos seus Dirigentes Nacionais,
Victor Martins e¢ Carlos
Vicente e os Delegados
Sindicais, Victor Libério —
Regiao de Lisboa e Luis Rijo —
Regiao Centro.

Os documentos foram entregues
ao SICOMP, sendo que os
nossos associados ou outros
trabalhadores do Grupo PT que
o solicitarem poderao obter
informacoes mais detalhadas na
nossa Sede Nacional e
Delegacoes Regionais, ou
através dos nossos Dirigentes
Nacionais e Delegados
Sindicais.

O SICOMP actuara junto da
Empresa sobre os casos dos
nossos associados que se
sintam injusticados neste
processo de avaliacao.m

+ REVISAO SALARIAL
2017

m acréscimo salarial de
20 (vinte Euros)
mensais para todos os

trabalhadores do Grupo PT,
abrangidos pelo ACT, pode
atenuar o “ stress profissional
“ da comunidade laboral da PT,
que um dos Sindicatos da
Empresa refere num
comunicado de 26 de Janeiro
de 2017, mas que nao propoe
quaisquer atualizacao dos
vencimentos dos
trabalhadores da PT que na
sua esmagadora maioria,
continuam com os seus salarios
congelados desde 1 de Junho
de 2013 (quase 4 anos).

O SICOMP que apresentou uma
proposta de revisado salarial de
20 (vinte) Euros mensais, no
inicio de Novembro de 2016, a
Gestao da PT Portugal, espera
que os Parceiros Sociais da PT —
Administracao e Sindicatos -
avancem para a negociacao
salarial, dado que o aumento
obtido em Setembro de 2016
s6 atingiu 300 trabalhadores
“academistas” (0,5% dos
trabalhadores do Grupo PT).m

GRUPO CTT

+ REVISAO GLOBAL DO
AE DOS CTT 2017

SICOMP apresentou
Otambém, em principios

de Novembro de 2016,
uma Proposta de Revisao
salarial de 20 (vinte Euros) de
acréscimo nos vencimentos dos
trabalhadores dos CTT, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2017.
A Gestdo dos CTT solicitou a
fundamentacao
econdmica/financeira da
nossa Proposta a qual ja
respondemos por escrito no
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passado dia 18 de Janeiro de
2017.

Estamos, também, a elaborar
uma Proposta de Revisao
Global (dado que passaram 24
meses) do AE dos CTT 2015 e
esperamos que o bom habito e
pratica de Contratacao
Coletiva da actual
Administracao dos CTT se
mantenham, como em 2014,
2015 e 2016 ¢ que brevemente
se inicie o processo negocial.m

+ 10S | REUNIAO DO
CONSELHO
CONSULTIVO

ia 31 de Janeiro de
2017, na Rua da Palma,
em Lisboa, realizou-se

por iniciativa da Dra. Filomena
Kellen — Coordenadora do
IOS/CTT - uma reuniao com a
presenca da CT e Sindicatos,
sendo que o SICOMP esteve
representado pela nossa
Dirigente Executiva — Maria
Joao Serro.

Os assuntos tratados foram:

Convencoes;

Tabelas de Comparticipacao;
Artigo 15°. do ROS ;

Dados parciais 2016;
Diversos.

aRObN

Relativamente ao ponto 1 e 2
foram abordadas questoes
relacionadas com situacoes
surgidas na utilizacao de
hospitais convencionados em
que os beneficiarios sao
confrontados com o pedido de
pagamento de actos médicos
nao convencionais e com a
exigéncia do pagamento
prévio de caucoes, devido a
dificuldades de comunicacao
das respectivas autorizacoes
prévias.

Foi solicitado pela Dra.
Filomena Kellen que essas
situacoes fossem enviadas por
escrito, para os CTT de modo a

serem reportadas ao Gestor do
Plano de Saude.

Relativamente aos pontos 4 e 5
foi ainda exposto pela Empresa
o ponto da situacao, através da
apresentacao de um Documento
sobre o ponto da situacédo do
Plano de Saude,
nomeadamente:

v' Beneficidarios — Caracterizagdo e
evolucdo (CGA e SS);

v'  Caracterizacdo dos

Beneficiarios — Setembro de

2016;

Caracterizacdo da Rede;

Gastos de Satude —

Beneficiarios;

v'  Gastos de Saude — Reparticdo
de Custos.

S

O SICOMP actuara junto da
Empresa sobre os casos dos
nossos associados que
detectem anomalias no
cumprimento do Plano de
Saude e nos transmitam as
mesmas.n

+ REVISAO SALARIAL
2017 REUNIVES
GESTAO/SINDICATOS

Na sequéncia da nossa
Proposta de atualizacao
salarial com acréscimo de 20
(vinte) euros mensais para
todos os trabalhadores da RTP
que ja nao sao actualizados
desde 2009 (Governo
Socrates), a Empresa
respondeu por carta registada,
que a revisdo dos vencimentos,
na RTP, dependiam do
Orcamento de Estado e do
respectivo Governo de Antdnio
Costa.

O SICOMP vai continuar a
lutar por esta justa
reivindicacao.

Nao é s6 o Salario Minimo que
deve ser actualizado. Quem
aufere um vencimento de
600/700 Euros ou mais, nao
pode ser considerado rico, na
sociedade portuguesa.

or solicitacdo do SICOMP,
esta marcada uma
reuniao bilateral

SICOMP/NOS, para dia 15 de
Fevereiro de 2017.m

TEMPOS DE ANTENA
- RADIO E
TELEVISAO 2018

os termos da lei da RTP,
o SICOMP ja se
inscreveu dia 3 de

Fevereiro de 2017, por E-Mail,
nos Tempos de Antena 2018,
para a Radio e Televisao.m

NOTICIAS BREVES

» USI REUNE COM O
PRESIDENTE DA
REPUBLICA, PROF.
MARCELO REBELO DE
SOUSA

ia 2 de Fevereiro de
2017, o Sr. Presidente
da Repiblica recebeu

uma Delegacao da USI,
liderada pelo Presidente da
Comissao Executiva, Paulo
Marcos, numa audiéncia com o
objectivo da Presidéncia da
Republica Portuguesa, a
entidade mais decisiva da
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democracia portuguesa,
tomasse conhecimento da
actividade da tnica
Confederacao Sindical
Independente ( sem tutelas
partidarias ) que representa
mais de 100 ( cem sindicatos )
nao filiados na CGTP/PCP e

UGT/PS, os Unicos que tem o
reconhecimento do poder
politico em Portugal,
nomeadamente no CES -
Conselho Econoémico e Social,
onde estao representadas 4 (
quatro ) associacoes patronais
e 2 (duas) Confederacoes

Sindicais - CGTP e UGT. Sera
que em Portugal ha mais
patroes que trabalhadores.m

SINDICALIZA-TE

Nno SICOMP

AUTONOMIA E

INDEPENDENCIA

A quotizacdo mais Baixa
(0,5%)

OS EMBUSTES DE ALGUNS
DIRIGENTES SINDICAIS
DO SECTOR DAS
COMUNICACOES

SICOMP - Sindicato Auténomo e
OIndependente, fundado em 1989 (ha 28

anos) — tem travado uma dura luta contra
o Sindicalismo Partidario da CGTP e UGT, que,
além do apoio da Comunicacao Social tem
utilizado as suas formas (ja vindas do Estado
Novo Salazarista) de demagogia, falsas
promessas, etc... que, infelizmente, os
trabalhadores menos atentos (o que nao
aconteceu no periodo do chamado PREC até
1980) origina que os Sindicatos do “ Sistema “
(financiados pelo CES — Conselho Econémico e
Social) continuam a manipular, a opinido publica
no seio das comunidades laborais, sem
reconhecer os seus fracassos em termos de
actividade sindical no “ terreno “, como apregoam
constantemente os mandatarios partidarios, em
especial da CGTP/PCP.
Vem isto a propésito de uma decisao tomada pelo
Tribunal da Comarca de Lisboa, datada de 15
de Novembro de 2016, referéncia 36120898,
que julga improcedente uma accao colocada
pelo SINTTAV/CGTP, STPT,
STT/CGTP,TENSIQ,SINQUADROS e
SNTCT/CGTP contra o SICOMP e outros.
Portanto os trabalhadores da PT, CTT, RTP e
outros devem estar atentos com as promessas de
alguns sindicalistas partidarios que dizem
resolver tudo, mesmo junto dos tribunais.
So6 a verdade é revolucionaria, como diziam os
sindicalistas dos séculos XIX e XX.n

Victor Martins

Associado n°. 3 do SICOMP, com as quotas
sindicais actualizadas até 31 de Dezembro de
2017. Fundador da CT dos ex-TLP, em 1975 e
Fundador do SINDETELCO em 1980/ 81 (Sécio

n° 15, apés uma discussao na 1 reunido deste
sindicato com 15 Dirigentes — 6 Socialistas, 6
TSD e 3 Auténomos — em que se perderam
muitas horas a definir o Associado n°. 1,
finalizada com a posigcdo do Victor Martins que
se ofereceu para ser o associado n°. 15).

FICHA TECNICA:

Propriedade: SINDICATO DAS COMUNICACOES DE PORTUGAL
Director: CARLOS VICENTE

Composicao e Redacc¢do: Rua Antonio Pedro, 125 A — 1000-037 LISBOA e Tel. 218465151
sicomp.dne@sapo.pt e www.sicomp.com.pt
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