JORNAL DAS COMUNICAGOES _

COMUNICACOES

J SUPLEMENTOAE CTT 20153

DE PORTUGAL

ACORDO COMPLEMENTAR
AO AE CTT 2015

No dia 09 de fevereiro de 2015, € celebrado o
seguinte Acordo Complementar ao Acordo de
Empresa, nesta data outorgado entre os CTT —
Correios de Portugal, S.A. e as associacées
sindicais abaixo identificadas e signatdrias:

1. Aos trabalhadores que por forca do disposto
na cldusula 55% (“Periodo normal de
trabalho”) passem a ter um periodo normal
de trabalho semanal de 39 horas, e que no
dia imediatamente anterior a data de entrada
em vigor do AE observavam um periodo
normal de trabalho semanal de duragao
inferior, em regime de hordrio flexivel, sdo
concedidos os seguintes beneficios:

a) Os trabalhadores que tenham a seu cargo
filho com idade inferior a 12 anos,
podem, a seu pedido, em Ilugar de
observarem um intervalo de descanso
entre uma e duas horas, observarem um
intervalo de descanso de 45 minutos;

b) Sem prejuizo do cumprimento dos
periodos de permanéncia obrigatdria e
dos periodos mihimos didrios de
prestacdo de trabalho, o apuramento do
cumprimento do pertodo normal de
trabalho deixard de ser efectuado
semanalmente, passando a ser realizado
segundo uma base mensal.

2. As partes acordam a eliminagdo do subsidio
de pequeno almoco que estava previsto na
cldusula 832 do AE CTT 201 3.

3. Aos trabalhadores que auferiram subsidio de
pequeno-almogo  referido no  ndmero
anterior serd paga uma compensacao
correspondente ao valor que receberiam
num ano, a titulo de subsidio de pequeno-
almogo, majorado em 50%, tendo por base

a média dos valores recebidos nos tltimos
36 meses, contados a partir do més anterior
ao da entrada em vigor do AE.

. As partes acordam a eliminagdo do subsidio

especial de pequeno-almoco que estava
previsto na cldusula 842 do AE CTT 2013.

. Aos trabalhadores que auferiram subsidio

especial de pequeno-almoco referido no
numero anterior serd paga uma compensagao
correspondente ao valor que receberiam
num ano, a titulo de subsidio especial de
pequeno-almogo, majorado em 50%, tendo
por base a média dos valores recebidos nos
ultimos 36 meses, contados a partir do més
anterior ao da entrada em vigor do AE.

. Aos trabalhadores que realizaram trabalho

entre as 20 e as 21 horas serd paga uma
compensagdo correspondente ao valor que
receberiam num ano, a titulo de trabalho
nocturno prestado entre as 20 e as 21
horas, tendo por base a média dos valores
recebidos, por referéncia ao trabalho
prestado no periodo atrds indicado, nos
ultimos 36 meses, contados a partir do més
anterior ao da entrada em vigor do AE.

. As compensagées previstas nos n°s 3, 5 e 6

serdo pagas até ao final do més seguinte ao
da entrada em vigor do AE.

. Aos trabalhadores que realizaram trabalho

entre as 21 e as 22 horas serd paga uma
compensacdo correspondente ao valor que
receberiam num ano, a titulo de trabalho
noturno prestado entre as 21 e as 22 horas,
tendo por base a média dos valores
recebidos, por referéncia ao trabalho
prestado no periodo atrds indicado, nos
ultimos 36 meses, contados a partir do més
anterior ao da entrada em vigor do AE.

. Aos trabalhadores que realizaram trabalho

entre as 07 e as 08 horas serd paga uma
compensagio correspondente ao valor que
receberiam num ano, a titulo de trabalho
nocturno prestado entre as 07 e as 08
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horas, tendo por base a média dos valores

recebidos, por referéncia ao trabalho

prestado no periodo atrds indicado, nos
ultimos 36 meses, contados a partir do més
anterior ao da entrada em vigor do AE.

As compensagoes referidas nos n°s 8 e 9
serdo pagas até ao final do més de Abril de
2016.

Aos trabalhadores do quadro efetivo da
empresa, dos graus de qualificacdo | a IV,
que, d data de 1 de janeiro de 2015, se
encontravam hd pelo menos 8 anos numa
posicdo salarial que, no regime de
progressées estabelecido no AE CTT 2006,
correspondia a uma categoria salarial de
nomeacdo sem prazo de garantia, e para a
qual ndo estd prevista no AE CTT 2015
uma nova posicdo de referéncia para a
progressdo salarial garantida prevista na
cldusula 682, € atribuida uma compensagdo
no montante de €400.

Em eventuais situagées de tempo parcial o

valor da compensacdo serd calculado

proporcionalmente.

A compensacao prevista neste nitimero ndo

abrange os trabalhadores em situagdo de

acordo de suspensio de contrato de
trabalho, acordo de pré-reforma ou em
situacdo de licenga sem vencimento.

A compensacdo atrds referida serd paga até

ao final do més seguinte ao da entrada em

vigor do AE CTT 2015.

12. As remuneracdes base mensais dos
trabalhadores abrangidos pelo AE, incluindo
os valores constantes dos Anexos Il e IV do
AE, serdo aumentadas em 2%, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2015, ndo podendo,
porém, em qualquer caso o aumento de
remuneragdo ser inferior a €15 nem exceder
o montante de €50.

Nos casos de trabalhadores a tempo parcial

os limites atrds indicados sdo calculados

proporcionalmente.

10.

11.

AE CTT 2015 - ALTERACOES

CAPITULO I - Area, 4mbito, vigéncia e revisio
CLAUSULA 2.2 - Vigéncia, renovacdo e
caducidade

1. O presente Acordo de Empresa entra em
vigor cinco dias apds a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.
2. O presente AE vigora pelo prazo de 24
meses, salvo quanto ds disposicGes de matéria
salarial e pecunidria previstas nos Anexos Ill a V,
cujo prazo de vigéncia € de 12 meses.
3. O AE renova-se automaticamente por
pertodos sucessivos de 12 meses, salvo o
disposto no numero seguinte.
4. Havendo dentncia, o AE mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em
que decorra a negociacdo, incluindo conciliagao,
mediagdo ou arbitragem voluntdria, ou no
mihimo durante 12 meses.
(...)

CLAUSULA 6.2 - Membros da dire¢do
1. Sao considerados membros da direcdo
aqueles que, como tal, sdo definidos nos
estatutos das associagées sindicais respetivas.
2. Sem prejuzo de outros direitos
consignados na lei, no presente Acordo e
respetiva regulamentacdo, sdo garantidos os
seguintes direitos aos membros da direcdo das
associagoes sindicais:
a) Quando forem trabalhadores da Empresa
tém acesso ds instalagdes da Empresa, nelas
podendo circular, sem prejuizo da normalidade
da laboracdo e ressalvados os locais cujo acesso
seja reservado a determinados trabalhadores por
raz6es de seguranga ou devido d natureza dos
servigos prestados em tais locais, ndo podendo,
neste caso, a Empresa impedir que as associagées
sindicais contactem os trabalhadores fora desses
locais;
b) Acompanhar os processos disciplinares,
conforme previsto nos regimes disciplinares
aplicdveis;
c) Ndo poderem ser afetados nos seus
direitos e garantias emergentes deste acordo, em
consequéncia do exercicio das suas fungées;
d) Nao podem ser transferidos sem o seu
acordo, salvo nos casos de mudanga total ou

parcial do estabelecimento onde prestam
Servigo;
e) Quando trabalhadores da Empresa, e sem

prejuizo do disposto na lei, nomeadamente em
matéria de protecdo de dados pessoais, serem
informados sobre a fundamentagdo das decisGes
da Empresa relativas a concursos referentes a
transferéncia de trabalhadores, e a alteragdo de
categoria profissional, bem como sobre a
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aplicagdo das regras relativas a progressao entre
graus de qualificagdo.
3. Os membros da direcdo identificam-se
por documento proprio passado pelas respetivas
associagGes sindicais.

(...)
CAPITULO III - Direitos, deveres e garantias das

partes

] (...)
CLAUSULA 17.2 - Formagdo profissional

1. A formagdo profissional consubstancia um
direito e um dever quer da Empresa, quer dos
trabalhadores e visa o desenvolvimento das
qualificacées dos trabalhadores e o incremento
da produtividade e da competitividade da
Empresa.
2. A Empresa deve elaborar planos de formagdo
com base no diagndstico das necessidades da
Empresa de qualificagdo dos trabalhadores.
3. A Empresa obriga-se a proporcionar aos seus
trabalhadores acdes de formacdo profissional
adequadas a respetiva qualificacdo, nos termos
previstos na lei.
4. Mediante solicitagdo do trabalhador, a
Empresa fornecer-lhe-d declaracdo donde conste
o seu registo individual de formagdo.

(...)
CLAUSULA 18.2 - Igualdade de oportunidades
1. A Empresa, tendo em vista o equilibrio entre
os dois sexos, desenvolverad politicas que visem a
igualdade de oportunidades nas admissoes,
carreira profissional, promocées e formacao
profissional.
2. A Empresa desenvolverd, em colaboragdo
com os sindicatos outorgantes do AE, politicas
de acao positivas tendo em vista melhorar a
situacdo das trabalhadoras e alargar o leque das
suas fungées profissionais.
3. A Empresa facultard aos sindicatos referidos
no numero precedente estatiSticas por sexo
relativamente a estrutura do emprego, estrutura
salarial e acesso & formacdo profissional por
curso.
4. Para efeitos do disposto no numero 1, a
Empresa tomard em especial consideragdo as
situacGes relativas a trabalhadoras grdvidas e a
trabalhadores com filhos menores de 12 anos,
com deficiéncia ou doenga crdnica.

(...)

CLAUSULA 21.2 - Poder disciplinar

1. Todos os trabalhadores estio sujeitos ao
poder disciplinar da Empresa.

2. Nos termos definidos pela lei, o regime
disciplinar constante da Portaria numero
348/87, de 28 de abril, aplica-se aos
trabalhadores integrados no quadro permanente
até 18 de maio de 1992 (inclusive).
3. Aos trabalhadores admitidos a partir do dia
19 de maio de 1992 (inclusive) aplica-se o
regime disciplinar da lei comum do trabalho.
4. O previsto na presente cldusula ndo prejudica
a aplicagdo de regimes legais que venham a
incidir sobre a mesma matéria.
(...)
Capttulo IV - Enquadramento profissional
(...)

CLAUSULA 27.2 - Antiguidade na Empresa e
na categoria profissional (alteragdo sistematica,
sem alteracdo de redagdo)

(...

CLAUSULA 31.2 - Pertodo experimental
1. Nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado haverd, salvo estipulacdo expressa
em contrdrio, um periodo experimental com a

duragdo de:

a) 90 dias para os trabalhadores
enquadrados nas categorias profissionais dos
graus de qualificacao I a llI;

b) 150 dias para os trabalhadores
enquadrados nas categorias profissionais do grau
de qualificacdo 1V;

) 210 dias para os trabalhadores com a
categoria de Quadro, graus de qualificagdo V a
VII.

2. Para os trabalhadores contratados a termo
certo, seja qual for a categoria profissional, o
periodo experimental serd de 30 dias ou de 15
dias, consoante o contrato tenha uma duragdo
igual ou superior a 6 meses, ou inferior a 6
meses, respetivamente.

3. Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato de trabalho sem
aviso prévio, salvo nos casos previstos na lei, e
sem necessidade de invocacdo de qualquer
motivo, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

4. A duragdo de anteriores vihculos contratuais
entre as mesmas partes, nomeadamente
decorrentes de contratacdo a termo, sera tida
em conta no cdmputo do periodo experimental,
nos termos da lei, desde que o novo vinculo seja
constituido antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a 1/3 da duragdo do
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contrato anterior, incluindo as renovacées do
mesmo.
' (...)
CAPITULO V - Preenchimento de postos de
trabalho
] (...)
CAPITULO VI - Prestacdo do trabalho
(...)
SECCAO II - Deslocagées em servico
(...)

CLAUSULA 43.2 - Local de trabalho —
Alojamento e refeices (Eliminada)
(...)

CLAUSULA 52.2 - Transferéncias por
conveniéncia de servico
1. Nos casos em que se visar a eliminagdo de
excedentes de  pessoal resultantes de
reorganizacgdo ou extingdo de servicos ou
aproveitamento de trabalhadores com
incapacidades parciais, a Empresa pode recorrer
a transferéncia por conveniéncia de servico nos

termos dos nuimeros seguintes.

2. Havendo mais de um trabalhador da mesma
categoria profissional a transferir, a selecdo far-
se-d de acordo com as seguintes regras:

a) Menor tempo de colocagdo no servigo se
se tratar de transferéncia dentro da mesma
localidade, ou menor tempo de colocagdo na
localidade de origem, se se tratar de
transferéncia para fora da localidade, sendo que,
em caso de igual tempo de colocacdo na

localidade, desempata o menor tempo de
colocagdo no servico;
b) Menor  antiguidade na  categoria

profissional;

c) NJo se separar do agregado familiar;

d) Menor antiguidade na Empresa.

3. Depois de apurados os trabalhadores a
transferir de acordo com as regras fixadas no
numero anterior  aqueles trabalhadores
escolherdo uma das vagas disponiveis, atendendo
aos seguintes critérios, que sucessivamente se
excluem:

a) Maior antiguidade na localidade ou no
servico, conforme o critério que se tenha
aplicado pela alihea a) do nimero anterior;

b) Maior antiguidade na categoria
profissional;

c) Maior antiguidade na Empresa.

4. Sempre que vierem a verificar-se

transferéncias por conveniéncia de servico os
trabalhadores potencialmente abrangidos

deverdo ser avisados do facto com a
antecedéncia prevista no numero 2 da cldusula
anterior.
5. Para efeitos do niimero 2 desta cldusula, os
trabalhadores que se encontrem no local de
origem em virtude de transferéncia por
conveniéncia de servico sO serdo abrangidos
pelas presentes regras desde que ndo haja
trabalhadores a transferir por esta modalidade
pela primeira vez.
6. Quando a transferéncia por conveniéncia de
servico resulte de incapacidade parcial e ndo
exista posto de trabalho vago para transferéncia
ou reconversdo na localidade, proceder-se-d a
transferéncia para o servico da regido em que
mais titil for a colocagdo do trabalhador.
7. Se o trabalhador ndo concordar com a
transferéncia por conveniéncia de servico poderd
fazer cessar o contrato de trabalho, mediante
comunicagdo escrita & Empresa, com direito a
uma indemniza¢do de acordo com a respetiva
antiguidade e correspondente a um més de
retribuicdio por cada ano, sendo a fragdo
calculada proporcionalmente, ndo podendo em
qualquer caso ser inferior ao equivalente a 3
meses.
(-..)
SECCAO IV - Duragdo do trabalho

CLAUSULA 55.2 - Pertodo normal de trabalho
1. Entende-se por periodo normal de trabalho o
nimero de horas de trabalho que o trabalhador
€ obrigado a prestar em cada dia ou em cada
semana.

2. O periodo normal de trabalho na Empresa é
de oito horas didrias e trinta e nove horas
semanais.

(...)
SECCAO VII - Trabalho noturno

CLAUSULA 65.2 - Trabalho noturno
1. Considera-se trabalho noturno aquele que €
prestado entre as 22 horas de um dia e as 07
horas do dia imediato, sem prejuizo do disposto
nas aliheas seguintes:
a) A partir da data de entrada em vigor do
presente AE, o trabalho noturno € aquele que €
prestado entre as 21 horas de um dia e as 08
horas do dia imediato;
b) A partir de O1 de janeiro de 2016,
considera-se trabalho noturno aquele que ¢€
prestado nos termos do numero 1.
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2. Sem prejuizo do disposto no presente
Acordo, qualquer trabalhador poderd ser
chamado a prestar trabalho noturno em face da
necessidade dos servigos.
3. Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os
trabalhadores que atinjam 55 anos de idade
poderdo ser dispensados, a seu pedido, da
realizacdo de trabalho noturno.
4. Os trabalhadores que prestam servigo
noturno, contihua ou alternadamente, devem ser
submetidos a exame meédico, repetido, pelo
menos uma vez por ano, em ordem a verificar se
possuem condicdes fisicas e mentais para o
executar.
] (...)
CAPITULO VII - RetribuigGes, abonos e
subsidios
] (...)
CLAUSULA 69.2 - Diuturnidades
1. Os trabalhadores que integrem o quadro
permanente da Empresa d data de 31 de
dezembro de 2009, mantém, se for o caso, as
diuturnidades que detenham, tendo direito a
novas diuturnidades, por cada cinco anos de
antiguidade na Empresa, até ao limite maximo,
contando com as jd detidas, de um total de seis
diuturnidades, sendo a primeira paga em dobro.
2. Para os trabalhadores admitidos no quadro
permanente da Empresa apds o dia 31 de
dezembro de 2009, haverd uma diuturnidade
por cada cinco anos de antiguidade na Empresa,
até ao limite de seis diuturnidades.
3. Para os trabalhadores admitidos no quadro
permanente a partir da data de entrada em vigor
do presente AE haverd uma diuturnidade por
cada 10 anos de antiguidade na Empresa.
4. Para os trabalhadores referidos no ntimero 1
considera-se  relevante para efeitos de
vencimento de novas diuturnidades todo o
tempo decorrido desde o vencimento da ultima
diuturnidade ou, no caso de se tratar da primeira
diuturnidade, desde a data da sua admissao.
5. Para os trabalhadores referidos no numero 2
considera-se  relevante para efeitos de
diuturnidades o tempo de vigéncia do contrato a
termo que tenha antecedido imediatamente a
sua integracdo no quadro permanente, mesmo
que verificado antes do dia 1 de janeiro de
2010.
6. As diuturnidades vencem-se no dia em que
cada trabalhador complete cada periodo de
cinco anos na antiguidade, nos casos previstos

nos nimeros 1 e 2, e de 10 anos, no caso
previsto no numero 3, todos, da presente
cldusula.

7. Sem prejuizo do disposto no nuimero
seguinte, o montante recebido a titulo de
diuturnidades considera-se incluido em RM para
efeitos de cdlculo de remuneragdo hordria
normal.

8. Os trabalhadores em regime de trabalho a
tempo parcial tém direito ao pagamento por
inteiro das diuturnidades vencidas a data da
passagem dquele regime.

9. O montante de cada diuturnidade €é o
constante do numero 1 do Anexo V ao presente
Acordo.

CLAUSULA 83.2 - Subsidio de pequeno-almogo
(Eliminada)

CLAUSULA 84.2 - Subsidio especial de
pequeno-almogo (Eliminada)
(...)
CAPITULO VIII - Suspensdo da prestacio de
trabalho
] (...)
CLAUSULA 92.2 - Faltas justificadas com
retribui¢ao
Sdo consideradas como faltas justificadas com
retribuicdo as como tal previstas na lei.
(-..)
CLAUSULA 95.2 - Situagdo de doenca dos
trabalhadores subscritores da CGA
1. Na situacdo de doenga, os trabalhadores da
Empresa subscritores da CGA beneficiam de um
regime especifico previsto nos numeros
seguintes.
2. Os trabalhadores tém, por motivo de doenga,
o direito de:

a) Receberem a assisténcia prevista neste
Acordo;
b) Salvo o disposto no numero 3,

receberem 100% do vencimento durante os
primeiros trinta dias, 85% do 31.° ao 365.°
dia, 60% do 366.° ao 1095.° dia e 37,5% do
1096.° dia em diante, até perfazerem os
requisitos de aposentacdo, sendo que a
contagem dos dias de doenca para os efeitos
previstos nesta alihea sé serd interrompida no
caso de comparéncia ao servico, pelo menos,
durante trinta dias consecutivos, incluindo os
dias de descanso semanal e feriados.
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3. A aplicacdo do disposto na parte inicial da
alihea b) do numero 2, quando o trabalhador
adoeca fora do territério nacional, serd suspensa
no caso de falta de comparéncia do trabalhador
a junta médica para a qual tenha sido
convocado.

4. Os trabalhadores tém, por motivo de doenga,
o dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais
rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de
comprovagdo e fiscalizagdo que estiver em vigor;

) Ndo se ausentarem do territério nacional
sem autorizagdo da Empresa;
d) Se se encontrarem fora do territdrio

nacional, comprovarem através de documento
médico, devidamente reconhecido pela entidade
consular competente, a doenca e a
impossibilidade de regresso.

5. Para serem abrangidas pelo regime de
maternidade devem as trabalhadoras, quando
doentes, comunicar o facto ao servigo respetivo,
a fim de beneficiarem do mesmo.

6. O disposto nesta cldusula ndo abrange as
doencgas de natureza tuberculosa, nem as que
forem qualificadas como doencas profissionais ou
resultantes de acidentes de servigo.

7. Quando portador de uma das doencas
enunciadas no numero seguinte, o trabalhador
terd direito a 100% do vencimento a partir da
data da confirmagdo da doenca, desde que:

a) A doenca seja confirmada por Junta
Médica da Empresa;
b) Essa doencga o incapacite para o trabalho.

8. Para efeitos do numero anterior, as doencas a
considerar s3o:

a) Tumores malignos;

b) Insuficiéncia  cardiaca
insuficiéncia coronadria
compensacao;

c) Cirroses hepdticas descompensadas;

d) Reumatismo cronico com anciloses ou
deformagées articulares importantes;

e) Paralisias por doencas vasculares-cerebrais
ou doencas do foro neuroldgico, quando
impossibilitem a deambulacdo e exijam a
assisténcia de terceiros;

congestiva e
insuscetivel de

f) Doenca infeciosa irreversivel como
Sindroma da Imunodeficiéncia  Adquirida
(SIDA), Hepatite B ndo compensdvel,

Tuberculose Evolutiva e Hemofilia;
g) Paramiloidose.

9. Os trabalhadores abrangidos pelo regime
previsto no niimero 7 devem apresentar-se na
Junta Médica referida com a periodicidade que
esta indicar.

10. O previsto na presente cldusula ndo
prejudica a aplicagdo de regimes legais que
venham a incidir sobre a mesma matéria.

(...)
CLAUSULA 100.2 - Obras Sociais e Apoio
Social
1. Todos os beneficios que integram o esquema
de Obras Sociais dos CTT obedecem ao previsto
em regulamentacdo prdpria, ndo podendo ser
alterados sem o acordo das partes.
2. A regulamentagdo a que se refere o niimero
anterior definird o respetivo dmbito de
aplicagdo.
3. Definir-se-do, também, os termos e condicées
em que os trabalhadores ndo subscritores da
C.G.A. serdo abrangidos pelos Dbeneficios
referidos no numero 1, d exce¢do do abono de
familia e prestagdes complementares.
4. Os trabalhadores admitidos ao servico da
Empresa apds o dia 31 de dezembro de 2009,
poderdo beneficiar — mediante adesido individual
nos termos da regulamentacdo prdpria — do
esquema de obras sociais enquanto se
mantiverem vinculados & Empresa por contrato
individual de trabalho.
CLAUSULA 101.2 - Aposentagdes, acidentes e
assisténcia na tuberculose
1. A matéria relativa a aposentagées e acidentes
é regida pela legislacao respetiva.
2. Os trabalhadores subscritores da CGA vitimas
de acidentes em servico ou que padecam de
doenca profissional permanecem sujeitos ao
regime que vigora para aqueles subscritores.
3. No caso de incapacidade tempordria absoluta
resultante de acidente em servico, a Empresa
garantird ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuicdo mensal que lhe seria
devida se ndo tivesse sido afetado pela
incapacidade.
4. Subsiste o regime dos trabalhadores referidos
no numero 2 quanto a assisténcia na
tuberculose, que € aquele que se encontra
estabelecido na lei geral para o funcionalismo
publico.
5. O previsto na presente cldusula ndo prejudica
a aplicagdo de regimes legais que venham a
incidir sobre a mesma matéria.
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CAPITULO XIII - DisposigGes transitdrias

CLAUSULA 112.2 -Categorias residuais
As categorias profissionais constantes do Quadro
2 do Anexo | mantém-se como residuais, com o
respetivo conteudo funcional constante do
Anexo Il.
] (...)
CLAUSULA 115.2 - Aumento do Pertodo
Normal de Trabalho Semanal
Em relagdo aos trabalhadores que no dia anterior
a data de entrada em vigor do presente AE, cujo
Pertodo Normal de Trabalho (PNT) semanal, a
tempo completo, era inferior a 39 horas
semanais, e que por forca do disposto na
cldusula 55.2 passam a ter um PNT de 39 horas
semanais, € concedido o seguinte beneficio:

a) No ano civil de 2015, tém direito a 4 dias
uteis de dispensa do trabalho;

b) No ano civil de 2016, tém direito a 4 dias
uteis de dispensa do trabalho;

c) A marcagdo e gozo dos dias de dispensa
referidos nas alineas anteriores serd aplicdvel
o regime legal de férias.

CLAUSULA 115.2 - Reenquadramento
profissional
(Eliminada, transitando o nidmero 2 para a
cldusula 1123)
(...)
CLAUSULA 1172 - Obras Sociais (transita para
o numero 4 da cldusula 100?)

(...)

ANEXO I - (Cldusula 23.2 nimero 1)
Quadro 1 - Categorias profissionais e graus de qualificacdo

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

GRAU DE QUALIFICACAO

ESG — Empregado/a de Servigos Gerais

CRT - Carteiro/a

OAN - Operador/a Administrativo/a e de Apoio ao Neogdcio Il

TNG — Técnico/a de Negdcio e Gestdo

TSR — Técnico/a Sénior v
Especialista | \"
QDR - Quadro Especialista Il VI
Especialista Sénior VIl

(...)
ANEXO II - Objetivo e contetido funcional das categorias profissionais e graus de qualificagdo
(Cldusula 23.2 numero 2)
(...)
Graus de Qualificagdo V, VI e VII

QDR - Quadro
ANEXO III - Limites salariais de referéncia (Cldusula 66.2, nimero 1)
Grau de Qualificagdo | Limite mihimo (€) Limite mdximo (€)
I 526,00 938,20
1l 566,90 1.250,90
]| 618,00 1.563,70
v 689,60 1.872,70
\'/ 886,10 1.917,50
VI 1.417,80 2.325,30
VII 2.190,00 2.753,00
(...)
ANEXO 1V - Progressdo salarial garantida
Quadro 1 — Cldusula 68.2 nimeros 5 e 6
Grau de Posicdo Posicoes de referéncia (€)
qualificagdo | inicial
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
I 526,00 | 545,00 | 566,90 | 618,00 656,00 685,00 720,00 765,00 816,00
1l 566,90 | 618,00 | 656,00 | 685,00 735,00 790,50 851,70 923,10 | 1.020,00

JORNAL DAS COMUNICACOES 2/15 (SUPLEMENTO) e PAGINA 7/8



Il 618,00 | 656,00 [ 720,00 | 821,10 | 923,10 [ 1.045,50 | 1.157,70 [ 1.285,20 [ 1.387,20
v 689,60 | 790,50 | 923,10 | 1.045,50 | 1.157,70 | 1.285,20 | 1.387,20 | 1.479,00 | 1.575,90
Quadro 2 (cldusula 113.3)
1 2 3 4 5 6
Grupo N Posicdo Pro>§|n_13 Posicao de
profissional | "Letra" em ova. d? . posiGao Grau de referéncia
em 19/4/2008 PCa:‘eg.o ria refe!‘e.naa df . | Qualificacdo | seguinte no
19/4/2008 rofissional inicial | referéncia Quadro 1
(€) (€)
E 656,00 | 686,30 || P4
F 686,30 | 742,60 || P5
ng G ﬁ'& 742,60 | 798,00 I P6
(residual) H (residual) /2800 | 877,50 L P7
| 877,50 | 980,70 || P8
] 980,70 || P8
H 798,00 | 877,50 || P7
TAC l OAN 877,50 | 980,70 T P8
| 877,50 | 980,70 1l P5
] 980,70 | 1.108.70 1l P6
TRA K TNG 1.108.70 | 1.241,40 Il P7
L 1.241,40 l P7
L1 1.319,10 l P8
G 742,60 | 798,00 ll P3
TPG, H 798,00 | 877,50 ll P4
oSl | TNG, 877,50 | 980,70 Il P5
(residual), ] OSI (residual), | 980,70 | 1.108.70 1l P6
TEP K TEP (residual) | 1.108.70 | 1.241,40 Il P7
(residual) L 1.241,40| 1.319,10 1l P8
L1 1.319,10 1l P8
K 1.108.70 | 1.241,40 I\ P5
L 1.241,40| 1.319,10 I\ P6
EDC, TCF L1 TSR 1.319,10 v P6
L2 1.404,00 v P7
M1 1.495,70 I\ P8
] 980,70 | 1.108.70 I\ P4
ASG K 1.108.70 | 1.241,40 \" P5
TDG, L TSR. 1.241,40| 1.319,10 I\ P6
(residual) L1 TDG (residual) | 1.319,10 | 1.404,00 I\ P7
L2 1.404,00 | 1.495,70 1\ P8
M1 1.495,70 v P8
ANEXO V - CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
1 Diuturnidades (cl.? 69?) 30,57 €
2 Compensacdo por hordrio descontihuo (cl.? 74?) 1,49 €/dia
3 Subsidio de condugdo (cl.? 79?)
a) Automovel / Motociclo 2,16 €/dia
b) Velocipedes 1,18 €/dia
4 Subsidio de refeicdo (cl.? 81?) 9,01 €/dia
5 Subsidio de pequeno-almogo (Eliminado) -

ANEXO VI - TABELA DE REENQUADRAMENTO PROFISSIONAL (Eliminado)

SICOMP — AO SERVICO DOS TRABALHADORES DAS COMUNICACOES

SINDICALIZA-TE NO SICOMP!

sicomp.dne@sapo.pt ¢ www.sicomp.pt
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