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E se os aumentos salariais negociados e obtidos nos AEs (Contratação Coletiva), 

como foi o caso dos dos CTT (2% de acréscimo salarial, a partir de 1 de janeiro 

de 2015) fossem aplicados só aos trabalhadores sindicalizados? 
 

No longo e duro processo negocial do AE e do IOS dos CTT, encerrado no passado dia 30 de 
janeiro de 2015 (nosso comunicado n.º 3/15) que se tinha iniciado em 15 de setembro de 2014, 

no final da última reunião, um Sindicalista da UGT, perguntou se o AE obtido também abrangia os 

trabalhadores não sindicalizados. ● Continua na Pág. 2 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
EDIÇÃO Nº. 2/15 ● 11 FEVEREIRO 

AE CTT 2015 E 

REGULAMENTO DE 

OBRAS SOCIAIS 

CONCLUIDAS 
 

A INTERVENÇÃO 

SINDICAL 

INDEPENDENTE  

DO SICOMP FOI 

DETERMINANTE!  
 

EDITORIAL 

GRUPO PT 
A comunidade laboral da PT 

PORTUGAL, com o SICOMP à cabeça 

vai ser capaz de manter a PT na 

liderança das Telecomunicações. 
● Pág. 3 
 

 
PERANTE UM NOVO 

CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO,O SICOMP 

CONTINUARÁ A PRIVELIGIAR 

O DIÁLOGO COM PROPOSTAS 

CONSTRUTIVAS COMO O FAZ, 

DESDE A SUA FUNDAÇÃO HÁ 

26 ANOS (1989).● Página 4 
 

 

 
É necessário e urgente que esta Confederação 

Sindical Independente assuma as suas 

responsabilidades junto dos trabalhadores e da 

sociedade portuguesa. A inação não pode 

continuar. ● Pág. 4 
 
 

 

 
UNIÃO DOS SINDICATOS 

INDEPENDENTES 

SABIA QUE … ● Página 3 

SICOMP REUNE A DIREÇÃO EXECUTIVA NO 

DIA 12 JANEIRO 2015 - 5.ª FEIRA, NA SEDE 

DO SINDICATO EM LISBOA 
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SICOMP 

 
 

AE 2015/IOS CTT 
 

Dia 9 de fevereiro de 2015, na 
Rua de José (Palácio dos 

Correios) em Lisboa, foi finalizado 

com a assinatura final entre a 

Gestão dos CTT e as 
Associações Sindicais o AE 
(Acordo de Empresa) – 
2014/2015 e o IOS, também 
assinado pela CT dos CTT. 

A Administração dos CTT esteve 

representada pelo Presidente, Dr. 

Francisco de Lacerda, os 

Administradores, Dra. Ana 

Jordão, Dr. André Gorjão e o 

SICOMP representado pelo 

Presidente Eng.º Victor Martins, 

Vice – Presidente Carlos Vicente e 

a Tesoureira, Dra. Maria João 

Serro. 

Em suplemento a este Jornal 
das Comunicações, juntamos os 
textos finais assinados pelas 
partes. 
 

 

IOS /CTT 

Como informamos no nosso 

comunicado n.º 3/15 de 3 de 

janeiro de 2015 também foi 

encerrado o processo negocial 

sobre a gestão do IOS que 

passou da PTACS para a 

MEDIS – Seguradora em 1 

de janeiro de 2015. 

O SICOMP participou neste 

processo, como seu 

fundador em 1996, atuando 

com a responsabilidade 

necessária à sustentabilidade 

do nosso subsistema de saúde 

e atualizando alguns 
valores, quer na 
quotização familiar, quer 
na prestação de alguns 
cuidados de saúde. 

Como dissemos no nosso 

comunicado, acima referido, 

foi o Acordo possível, mas 

necessário para manter o 
IOS ao serviço dos 45.000 
beneficiários dos CTT. 

O texto acordado está 

disponível na nossa Página em 

www.sicomp.pt. 

 

 

 

 

 

 
O SICOMP solicitou 
reuniões com as 

Administrações destas duas 

Empresas do Grupo CTT, 

tendo como objetivo analisar 

e alargar os efeitos do AE 
CTT 2015 aos 
trabalhadores destas 
Empresas. 

 

CTT EXPRESSO  

E PAYSHOP 
 

COMENTÁRIO: 
 

 
O SICOMP tudo fez até 
ao último momento 
para que o acréscimo 
salarial mensal fosse 
igual para todos os 
trabalhadores dos CTT 
(30 – trinta Euros), mas 
esse esforço não foi 
acompanhado por 
nenhum dos Sindicatos 
presentes, quer os da 
CGTP, os da UGT e os 
ditos Independentes 
ficando definido que os 
que ganham mais 
levam 50 (cinquenta 
euros mensais) e os 
que ganham menos 
terão 15 (quinze euros 
mensais). 
Não é justo e alarga o 
leque salarial. 
Os trabalhadores dos 
CTT devem tirar as 
suas conclusões sobre 
as atitudes dos 
Sindicatos, onde estão 
filiados. 
 

GRUPO CTT 
 

 

 
JORNAL DAS COMUNICAÇÕES 
  

PROPRIEDADE: SICOMP – SINDICATO DAS COMUNICAÇÕES 
DE PORTUGAL 
COMPOSIÇÃO E REDAÇÃO:   Rua António Pedro, 125 A – Cave B 
- 1000-037 LISBOA  ● sicomp.dne@sapo.pt ● www.sicomp.pt 
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SICOMP : QUOTIZAÇÃO MAIS BAIXA ( 0,5% DO VENCIMENTO ) ● SEGURO DE 
ACIDENTES PESSOAIS E DE SAÚDE  PAGO PELO SINDICATO ● PROTOCOLOS COM 
DIVERSAS ENTIDADES COM BENEFÍCIOS PARA OS ASSOCIADOS – INFORMA-TE 
ATRAVÉS DO NOSSO  SÍTIO NA INTERNET – www.sicomp.pt 

 

http://www.sicomp.pt/
mailto:sicomp.dne@sapo.pt
http://www.sicomp.pt/
http://www.sicomp.pt/
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A COMUNIDADE LABORAL DA PT PORTUGAL, COM O 

SICOMP À CABEÇA VAI SER CAPAZ DE MANTER A PT NA 

LIDERANÇA DAS TELECOMUNICAÇÕES. 
 

  

 

Reunião DRH / 

SINDICATOS, dia 

13 de fevereiro de 

2015 - 6.ª Feira, 

sobre o tema “ 

PREVENÇÃO “. 

O SICOMP emitirá um 

comunicado próprio 

sobre a resolução desta 

reunião. 

 

 

▀  No nosso comunicado n.º 3/2015, de 30 de Janeiro com o título – “ 

ÚLTIMAS DA PT PORTUGAL “ abordamos  temas de atualidade como a 

Reunião da Comissão Paritária. PTACS e a questão dos 

Outsorcing. 

▀ REVISÃO DO 1º ACT DA PT – Estã na ordem do dia desenvolver 

este processo que serve as 2 ( duas ) partes Gestão da PT Portugal e 

Associações Sindicais que representam os legítimos interesses dos 

trabalhadores do Grupo PT. 

Destacamos a nossa proposta de acréscimo salarial de 30 ( trinta ) 
Euros ( entregue em 1/11/2014 ) nos vencimentos, igual para todos 

os trabalhadores que que será um estimulo profissional importante 

para a PT Portugal fazer frente aos “ ataques “ quase diários 

anunciando o “ fim da PT “. 

 

SABIA QUE … 
 

ACERCA DO 1º AE DA PT, PUBLICADO EM JANEIRO DE 1995 
 

Em Junho de 1994, o Governo de Cavaco Silva  e do Ministro Ferreira do Amaral, 

emitiram o Decreto – Lei 122/94 que decidiu a fusão dos ex – TLP, da ex – 

TELECOM e da TDP – Teledifusão de Portugal, criando o Grupo PT. 

Durante 6 meses o CA da PT, presidido pelo Eng. Luis Todo Bom e a DRH da altura 

(Dr. Proença Adão e Dra. Graça Barata , em especial ) negociou com todas as 

Associações Sindicais da PT, finalizando o processo em plena véspera de Natal do 

ano de 1994, um texto que assegurou no essencial os interesses legítimos das várias 

comunidades laborais. 

O SICOMP que foi um dos principais e determinantes protagonistas para se obter esse 

1º. AE do Grupo PT exigiu que os resultados – nomeadamente acréscimos salariais 

– fossem logo aplicados em Janeiro de 1995, aos nossos associados. 

Sabia que os Sindicatos da CGTP (com o SINTTAV à cabeça) e o ex – STL, atual STPT 

que não tinham assinado tal Acordo, verificando que os trabalhadores da PT 

acorreram em massa, nos primeiros meses de 1995 a subscrever o 1º AE (cerca de 90%) 

derrotando completamente aqueles sindicalistas que agora, em 2014/2015, apregoam 

aos sete ventos que são os campeões na defesa da PT ? 

Inscreve-te no SICOMP! 
SINDICALIZA-TE NUM SINDICATO AUTÓNOMO E INDEPENDENTE E COM A QUOTA 

MENSAL MAIS BAIXA (METADE) DOS OUTROS! 
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PERANTE UM NOVO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO,O SICOMP 

CONTINUARÁ A PRIVELIGIAR O DIÁLOGO COM PROPOSTAS 

CONSTRUTIVAS COMO O FAZ, DESDE A SUA FUNDAÇÃO HÁ 26 

ANOS (1989) 

SITUAÇÃO EMPRESARIAL E LABORAL DA RTP 
 

Devido ao processo (longo) da mudança da Administração da RTP, 

que passa a ser constituída pelo novo Presidente – Dr. Gonçalo Reis (já 

tinha sido Administrador da RTP no consulado do Dr. Almerindo 

Marques/Dr. Ponce Leão no período da fusão ex – RTP com a ex – RDP, 

em 2003/2004), pelo Administrador Dr. Nuno Silva fundador das 

Produções Fictícias nos anos 90 e a Administradora Dra. Cristina Vaz 

Tomé que ficará responsável, além de outros Pelouros, pelos Recursos 
Humanos, ficando mais ligada às Associações Sindicais da RTP. 

O SICOMP, Sindicato Autónomo e Independente, deseja com 
sinceridade os maiores sucessos na gestão do serviço público de 

Televisão aos novos titulares e pelo seu lado terá plena 

disponibilidade para dialogar e procurar soluções e não criar 

problemas artificiais – geralmente de cariz partidário - para bem da RTP e 

da sua comunidade laboral. 

Como temos afirmado em todos Jornais mensais, é tempo de concluir a 

negociação do AE da RTP ( que já vem do ano 2012 ) e encontrar uma 

compensação salarial mensal de 30 ( trinta ) Euros igual para todos 
os trabalhadores do Grupo RTP. 
 

 

Eng. Victor Martins 
– Presidente do 
SICOMP, Dra. 
Susana de Faria - 
Vice – Presidente do 
SICOMP e Cristina 
Fidalgo – Delegada 
Sindical do SICOMP 
no Lanche de 
Despedida da Dra. 
Luiana Nunes que 
teve a gentileza de 
convidar os 
Sindicalistas do 
SICOMP, STT,SMAV, 
SINTTAV, 
SINDICATO DOS 
JORNALISTAS, 
SITIC, FE e SERS, 
no dia 4 de fevereiro 
de 2015. Local – 
Sede da RTP – 5º 
Andar – Sala T. 

OUTRAS 

NOTÍCIAS 
 

A USI – União 
dos Sindicatos 
Independentes 

tem de fazer a sua 

reunião periódica 

(já não reúne há 

vários meses), 

conforme 

Proposta do 

SICOMP 

divulgada no 

nosso Jornal – 
Edição nº. 

1/2015 

RTP – ÚLTIMA HORA 
 
NOVO CA DA RTP REUNE COM SINDICATOS NO DIA 26 DE 
FEVEREIRIO DE 2015 – QUINTA – FEIRA, NA SEDE DA RTP- LISBOA 
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