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EDITORIAL 
 

É PRECISO FALAR 

CLARO! 
 

Porque é que há Sindicalistas 

na PT,CTT, RTP, NOS  e 
outras que não reivindicam 
aumentos salariais iguais – 

numericamente e não em 

percentagem – PARA 

TODOS OS 

TRABALHADORES? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 AINDA NESTA EDIÇÃO: 
 

 

CTT – REUNIÃO DO CA DOS 
CTT/SICOMP ● TAXAS 
MODERADORAS (IOS) 

PT – DUODÉCIMOS SALARIAIS 

RTP – REVISÃO SALARIAL DO 
AE/2015 

USI – REUNIÃO DO CONSELHO 
COORDENADOR 

SABIA QUE? 

NOTÍCIAS BREVES 

 
 

Trabalhadores do Setor das Comunicações 
 
O SICOMP – Sindicato das Comunicações de 
Portugal foi o único Sindicato do Setor (PT, CTT 
e RTP) que apresentou em 2/3 de Novembro 
de 2015, propostas de revisão salarial (40 
Euros) para entrarem em vigor em 1 de Janeiro 
de 2016 (nosso Jornal nº 11/15 – Novembro), 
sendo que das outras Associações Sindicais do 
Setor, até agora, só o SNTCT/CGTP (em finais 
de Dezembro) e o SINDETELCO/UGT este já 
em 2016 (somente nos CTT) é que 
apresentaram também, propostas de revisão 
salarial. Onde andam as outras dezenas de 
Associações Sindicais do Setor das 
Comunicações? 
 
NOTA – No processo de revisão salarial do 
AE dos CTT (em Fevereiro de 2015), na 
Sessão Final que durou quase 24 horas 
seguidas, em pleno debate, um Dirigente 
Sindical muito experiente, em Contratação 
Coletiva afirmou (talvez ironicamente) que 
para ele, em termos pessoais, a proposta do 
SICOMP (acréscimo de 30 Euros mensais) 
era igual à dos CTT (acréscimo de 2%) pois o 
seu vencimento – 1.500 Euros mensais – teria 
um acréscimo igual, nas duas situações. 
Falar claro é uma necessidade em tempos de 
alguma falta de atenção dos trabalhadores em 
geral, relativamente às propostas sindicais. ■ 
 

 

AUMENTOS 

SALARIAIS IGUAIS 

PARA TODOS 

OS TRABALHADORES 
(40 EUROS, COM EFEITOS 

A 1 DE JANEIRO) 

A NOSSA PROPOSTA   

DE REVISÃO SALARIAL  

PARA 2016 

 ÚLTIMA HORA 
 

GRUPO RTP ● REUNIÃO 

CA/SINDICATOS 
 
Dia 12 de Janeiro de 2016 – 3ª Feira 
 

Assunto: Revisão do Modelo de Carreiras 
 

■ Brevemente emitiremos informação 
pormenorizada 
 

VIVA O SINDICALISMO  

AUTÓNOMO  

E INDEPENDENTE! 
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SABIA QUE? 
 

 
O SICOMP – Sindicato das Comunicações de Portugal – é das poucas associações sindicais 
que não alterou o nome (designação), desde a sua fundação em 1989, como sindicato 
abrangente de todo o sector das Comunicações?  
 

 Com efeito o STPT, o mais antigo Sindicato, já alterou o seu nome por diversas vezes, ex – 
STL – Sindicato dos Telefonistas de Lisboa, ex – STLP – Sindicato dos Telefonistas de Lisboa 
e do Porto e actualmente STPT. Será que ainda vai mudar o nome para STALTICE, dada a 
actual situação da PT? 

 

 O SINDETELCO/UGT, criado em 1981, começou por SINDETEL, passou por SINDETELCO e 
agora, também, é dos meios áudio – visuais. 

 

 O SINTTAV/CGTP, criado em 1974 com o nome de SINTEL, passou para SINTTAV e agora, 
também, é dos meios áudio – visuais.  

 

CONCLUSÃO: 
 

O Projeto Sindical SICOMP apareceu logo com uma característica de Sindicato do Setor das 
Comunicações abrangendo todas as Empresas e com um carácter solidário e vertical, em 
alternativa ao sindicalismo corporativo (divisão de classes e profissões) criado em 1933 pelo 
regime salazarista e que ainda persiste neste ano de 2016, nomeadamente nas centenas de 
Sindicatos da CGTP que ocupou toda a estrutura sindical corporativa, após o 25 de Abril de 
1974. ■ 

 

 GRUPO CTT 
 

 
 

● REUNIÃO CA DOS CTT COM O SICOMP   

 
Dia 18 de Dezembro de 2015, na Sede dos CTT 
em Lisboa – Parque das Nações – realizou-se 
mais uma reunião periódica entre a gestão dos 
CTT (Sra. Administradora dos Recursos 
Humanos, Dra. Ana Jordão, DRH – Dr. António 
Marques e Dra. Luisa Alves) e o SICOMP, 
representado pelo Presidente, Eng. Victor 
Martins, Vices – Presidentes Manuel 
Fernandes (CTT – Norte) e Carlos Vicente, 
Dra. Maria João Serro – Sede dos CTT/12º 
Andar e a nossa Dirigente dos CTT – Espinho, 
Graça Almeida. 
 

A Ordem de Trabalhos foi: 
 

1 - Banco CTT. Ponto da situação; 

2 - Questão das Diuturnidades entre 7 de 
Maio de 2012 e 6 de Dezembro de 2013; 
3 - Revisão Salarial do AE CTT, publicado em 
Fevereiro de 2015; 
4 - Vencimentos mínimos dos Quadros 
Superiores; 
5- Outros assuntos de interesse comum. 
 
Dos assuntos tratados destacamos a Revisão 
Salarial do AE/2015, onde o SICOMP 
apresentou uma fundamentação sindical, jurídica 
e económico/financeira, para actualização 
salarial mensal de 40 Euros, igual para todos 
os trabalhadores do Grupo CTT, com efeitos a 
1 de Janeiro de 2016 e acréscimo de 3% nas 
restantes matérias pecuniárias. 
 
Mais informação pode ser obtida na Sede do 
Sindicato, em Lisboa e nas Delegações do 
Porto, Coimbra, Sul – Faro e Madeira – 
Funchal. 
 

● IOS – TAXAS MODERADORAS  

 
A Administração dos CTT emitiu nos Correios 
Online, nº 87, uma informação sobre este tema, 
sendo que o SICOMP considera positiva esta 
iniciativa, para os doentes crónicos. 
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No passado dia 13-10-2015, enviámos ao DRH 
dos CTT, Dr. António Marques, a nossa 
posição sobre o assunto em referência, que se 
transcreve: 
 

PLANO DE SAÚDE – BENEFICIO 

ADICIONAL RELATIVO A TAXAS 

MODERADORAS DO SNS 
 

Recebemos e analisámos profundamente o conteúdo 

da sua carta – 000072015 RH de 7/10/2015, sobre o 

Plano de Saúde (beneficio adicional relativo a taxas 

moderadoras do SNS) e temos a dizer o seguinte: 
 

1. Seria preciso cada trabalhador ir 2 vezes /mês ao 

médico para não ficar prejudicado. 

2. Não nos opomos à proposta caso a mesma seja 

aplicada em regime de voluntariado. 

3. Referimos que houve um aumento de 47,4% nas 

quotas, o que representa 10.867.808 Euros para a 

Empresa. Se pagarmos mais 5 Euros / mês por 

cada beneficiário, excluindo os filhos, a Empresa 

receberá 2.113.620 Euros (ou mais). Estes 5 

Euros representam um aumento de 20% na média 

da quota mensal por beneficiário pagante (25,17 

Euros). 

4. Portanto solicitamos um melhor esclarecimento 

da proposta apresentada pelos CTT, 

nomeadamente nestas vantagens e desvantagens 

que a mesma terá nos seus vencimentos. 
 

GRUPO PT 
 

 
 

● 13º E 14º MESES PAGOS  

EM DUODÉCIMOS  
 

 

DECRETO – LEI 253/2015 DE 30 DE 
DEZEMBRO – A DRH da PT (através da Dra. 
Catarina Vicente) enviou uma informação 
emitida pelo éPT através de E-Mail, sobre o 
assunto em referência: 
 

 

SUBSÍDIOS  

EM DUODÉCIMOS - 2016 
 

Através do Decreto-Lei n.º 253/2015, de 30 

de dezembro, o Governo determinou a 
prorrogação da vigência da Lei do Orçamento 
de Estado de 2015 e, consequentemente, da 
aplicação do regime de pagamento em 
duodécimos de 50 % do valor dos subsídios 
de férias e de Natal em vigor em 2015.  
Este regime transitório vigorará até que entre 
em vigor o Orçamento de Estado para o ano 
de 2016. 
Assim, dando cumprimento à referida Lei, a 
PT Portugal continuará a pagar os subsídios 
de férias e de Natal de acordo com as opções 
manifestadas pelos trabalhadores em janeiro 
de 2015.  
Estas opções vigorarão até que seja 
aprovada a Lei do Orçamento de Estado para 
2016. 
 

 

Sobre esta iniciativa do governo actual do 
país, o SICOMP não contesta, quer jurídica 
quer sindicalmente. 
 

● SICOMP ENTENDE OPORTUNO O INICIO 

DO PROCESSO DE REVISÃO GLOBAL DO 

1º ACT DA PT 
 

Dia 16 de Novembro, na reunião periódica DRH 
da PT/SICOMP a questão do início do processo 
negocial da revisão global do 1º ACT da PT, foi 
abordada,sendo que os representantes da DRH/ 
PT, além da análise superficial da Proposta do 
SICOMP entregue em 2 de Novembro de 2015 
ao CO da PT – Paulo Neves, deram a entender 
que Janeiro de 2016 será possivelmente o 
mês do inicio do processo negocial. 
Aguardamos essa iniciativa da gestão da PT que 
permite a mobilização profissional e laboral da 
comunidade da PT Portugal.■ 
 

GRUPO RTP 
 

 
 

● REVISÃO SALARIAL – 2016 
 

Apesar da resposta do CA da RTP (dia 23 de 
Novembro de 2015) ao nosso projecto de 
revisão salarial, para entrar em vigor em 1 de 
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Janeiro de 2016, que informamos no nosso 
Jornal nº. 12/15 de 3 de Dezembro de 2015, 
entendemos que já é tempo dos trabalhadores 
da RTP terem os seus vencimentos  
actualizados, que estão congelados desde o 
governo do Eng. Sócrates. O Grupo RTP, 
também, é uma Empresa Pública.■ 
 
 

NOTÍCIAS BREVES 
 

● ELEIÇÕES NO SNQTB, 

SINDICATO MEMBRO DA USI 
 

Dia 18 de Dezembro de 2015, ocorreram 
eleições neste Sindicato, onde foi eleita uma 
nova Direção Sindical, presidida por Paulo 
Alexandre Marcos, a quem o SICOMP 
deseja um bom trabalho, nomeadamente, na 
defesa do Sindicalismo Independente em 
Portugal.■ 
 
 

● PRÓXIMA REUNIÃO  

DA DIREÇÃO NACIONAL  

DO SICOMP  

(CIDADE DE COIMBRA) 
 

 
 

Como informamos no nosso Jornal das 
Comunicações de Dezembro de 2015, será 
realizada nos finais de Fevereiro de 2016, 
na cidade de Coimbra, a reunião periódica e 
estatutária da Direção Nacional do SICOMP, 
com Dirigentes e Convidados, oriundos de 
todo país. ■ 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

VIVA  

O SINDICALISMO 

AUTÓNOMO  

E INDEPENDENTE! 

 

VALE A PENA 

SINDICALIZARES-TE  

NO SICOMP! 

 

ESTAMOS À  

DISPOSIÇÃO DOS 

TRABALHADORES  

ATIVOS E NÃO ATIVOS  

NO SETOR DAS 

COMUNICAÇÕES! 
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AUTONOMIA  

E INDEPENDÊNCIA SINDICAL 

NO SETOR DAS COMUNICAÇÕES 

 


