SICaMP
SINDICATO DAS COMUNICAGOES DE PORTUGAL
FILIADO NA USI — UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

ESTATUTOS
CAPITULO |
Da constituicio, Ambito, Fins e Competéncias
SECCAO |

Denominacio e Ambito
Artigo 1.°

1 - O SICOMP - Sindicato das Comunicacgdes de Portugal rege-se pelos presentes estatutos e pela
declaracao de principios, dos quais faz parte integrante.

2 - O SICOMP exerce a sua actividade em todo o territério nacional, tem a sua Sede em Lisboa e
pode criar delegacdes ou outras formas de representacao local, nos termos estatutarios.

3 - O SICOMP é constituido por todos os trabalhadores que independentemente da sua profisséo,
funcdo ou categoria profissional, exergcam a sua actividade por conta de outrem no sector das
comunicacgdes, de acordo com o consagrado no artigo 3°, alinea a ), e ao Sindicato livremente
adiram.

SECCAO Il
Fins e Competéncias

Artigo 2°
Fins

1 - O SICOMP tem por fins, pela sua acgéo, fortalecer o movimento sindical democratico , e por
todos os meios legitimos ao seu alcance, procurar a defesa dos direitos e dos interesses dos seus
associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectam os trabalhadores, defendendo sempre as
liberdades individuais ou colectivas e pressionando o poder politico para que elas sejam respeitadas;
b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacdo da classe, tendo em vista as justas
reivindicagfes tendentes a aumentar o seu bem - estar social, econdmico e intelectual;

¢) Promovendo a formacéo sindical e profissional dos seus associados, contribuindo, assim, para
uma maior consciencializacéo face aos seus direitos e deveres e para uma mais harmoniosa
realizacao profissional e humana;

d ) Pondo gratuitamente ao dispor dos associados 0s meios de apoio necessarios a assisténcia
sindical e juridica de que carecam conflitos decorrentes das relacdes de trabalho e do exercicio dos
seus direitos e deveres sindicais;

e ) Apoiando e enquadrando pela forma julgada mais adequada e correcta as reivindicagcdes dos
trabalhadores e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

f) Defendendo e promovendo formas de producao, distribuicdo, consumo e habitacdo para beneficio
dos seus associados;

g) Defendendo o direito a um trabalho digno e a estabilidade no emprego;

h) Defendendo as condi¢bes de vida dos trabalhadores, visando a melhoria da sua qualidade;

i) Pugnando pela igualdade entre os sexos, designadamente nas condi¢fes de acesso e promogao
nas diferentes carreiras e na incumbéncia de missGes de responsabilidade;
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j) Defendendo os direitos dos pré - reformados e suspenséo de contrato de trabalho, bem como os
direitos dos aposentados e reformados e suas condi¢cbes de vida, dinamizando a sua participacéo e
intervenc¢éo na vida sindical;

k ) Lutando pela melhoria da protecgéo materno - infantil e da méae trabalhadora;

I) Defendendo o trabalhador - estudante;

m) Promovendo a formac&o intelectual e politico - sindical dos seus associados, contribuindo para a
sua maior consciencializacdo e realizacdo humana;

n) Alicercando a solidariedade entre todos os trabalhadores em geral e entre 0s seus associados em
especial, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

0) Defendendo a participagédo das organizacdes dos trabalhadores na elaboracéo da legislacdo de
trabalho ;

p) Participando nos organismos de planificacdo econémico - social e na gestdo de organismos de
caracter social.

g) Defendendo os interesses dos trabalhadores nos novos instrumentos de contrato de trabalho,
designadamente nos contratos de cedéncia ocasional ou outros que vierem a ser definidos no quadro
da legislacéo laboral.

Artigo 3°
Competéncias

O SICOMP tem competéncia para :

a) Representar os seus associados que exergam actividade profissional no sector das comunicagoes,
nomeadamente em empresas de correios, telecomunicacdes, radiodifusdo, televisédo, audiovideo e
comunicacgdes internacionais, incluindo as que se dediquem a producédo ou comercializagdo de
equipamentos de comunicagdes e outras actividades afins ;

b) Celebrar convencdes colectivas de trabalho ;

c¢) Participar na elaboracao da legislacdo do trabalho ;

d) Velar por todos os meios legais ao seu alcance pelo cumprimento das convencgdes colectivas de
trabalho e pelo respeito da legislacéo laboral ;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos incluidos no ambito dos seus fins perante as entidades
oficiais, instituic6es e opinido publica em geral ;

f) Participar na elaboragéo e no controlo de execugéo de planos economico - sociais, pactos sociais
ou outros analogos ;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica e judicial de que os seus associados carecam no contexto das
suas relagfes de trabalho e no exercicio dos seus direitos sindicais, nomeadamente processos
disciplinares e despedimentos;

h) Participar na gestéo das instituicbes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores em
organismos onde os sindicatos tenham assento.

i) Declarar greve e pér-lhe termo.

j) Filiar-se ou participar noutras organizagdes nacionais ou internacionais de trabalhadores, desde
gue comunguem dos principios do sindicalismo democratico.

CAPITULO Il
Dos associados, direitos e deveres

Artigo 4°
Qualidade de sécio

1 - Podem ser sécios do SICOMP todos os trabalhadores que exergam a sua actividade nos termos
previstos no artigo 1°. dos presentes estatutos.

a) O pedido de admisséo sera feito directamente ao Sindicato ou através de um delegado sindical da
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empresa onde o trabalhador exerca a sua actividade, devendo a sua proposta ser autenticada por
dois socios.

b ) O pedido de admissé&o implica a aceitacdo expressa da declaragéo de principios e dos estatutos
do SICOMP.

2 - A Direcc¢do Nacional podera recusar a admissao de um candidato, devendo remeter o respectivo
processo ao conselho de disciplina no prazo de 15 dias, com carta informativa ao candidato.

Unico - O Conselho, ouvido o interessado, decidira em definitivo na sua primeira reunido
subsequente a recepg¢ao do processo.

3 - Os socios em situacdo de pré-reforma ou reforma manter-se-ado como sécios de pleno direito.

Artigo 5°
Direitos dos socios

Sao direitos dos s6cios, nomeadamente:

1) Participar em toda a actividade do Sindicato, de acordo com 0s presentes estatutos ;

2 ) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato, nas condi¢des previstas para estes estatutos;

3 ) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou quaisquer instituicdes dele dependentes, com
ele cooperantes ou em que ele esteja filiado , nos termos dos respectivos estatutos;

4) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sindicato em tudo o que se relacione com a

actividade profissional ou sindical;

5) Ser informados de toda a actividade sindical, nos termos dos estatutos ;

6 ) Beneficiar de todas as actividades do Sindicato no campo sindical, profissional, social cultural,
formativo, informativo e de tempos livres ;

7 ) Impugnar no termo dos estatutos, os actos da Direc¢cdo Nacional ou de qualquer outro Orgéo do
Sindicato que considerem ilegais ou anti-estatutérios;

8) Beneficiar do fundo de greve , nos termos determinados pelo Conselho Geral;

9) Beneficiar da compensacéo por retribuicdes pedidas por ou em consequéncia de actividades
sindicais, nos termos determinados pelo Conselho Geral;

10) Consultar a escrita, as contas e demais elementos contabilisticos, que serdo postos a sua
disposicéo, através do Conselho Fiscalizador de Contas, nos cinco dias Uteis que antecedem a
aprovacao das mesmas ;

11) Recorrer para o Conselho Geral das decisdes dos Orgéos Directivos, quando estas contrariem os
presentes estatutos.

Artigo 6°
Direito de tendéncia

1 - Uma tndéncia sindical é constituida mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Geral, subscrito no minimo, por um ter¢o dos associados do Sindicato, devidamente identificados
com o nhome e qualidade de quem a representa.

2 - Do requerimento devem constar a denominacgéo da tendéncia, o logotipo, 0s principios
fundamentais e o Programa de Acéo.

3 - A todo o momento é possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculacdes de cada
tendéncia, mediante carta dirigida, pelo préprio ao Presidente do Conselho Geral.

4 - As tendéncias sindicais devem exercer a sua ac¢ado, com observancia das regras democraticas,
impedir a instrumentalizagéo partidaria do SICOMP e ndo praticar quaisquer acgdes que possam
colocar em causa ou dividir o Movimento Sindical Independente.

Artigo 7°
Deveres dos socios

Sao deveres dos socios, nomeadamente:
1) Cumprir os estatutos e demais exposi¢cdes regulamentares;
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2) Manter-se informados das actividades do Sindicato e desempenhar os lugares para que foram
eleitos, quando os tenham aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢ées do Congresso e dos Orgéos do Sindicato, quando
tomadas nos termos destes estatutos;

4) Fortalecer a organizacao sindical nos locais de trabalho;

5) Ter uma actividade militante no local de trabalho em defesa dos principios do Sindicato;

6) Divulgar as elei¢cdes do Sindicato;

7) Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

8) Adquirir o cartdo sindical;

9) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanca de residéncia, estado civil, situacdo
profissional, reforma, servigo militar, etc...

10) Devolver o cartdo sindical, quando tenham perdido a qualidade de socios.

Artigo 8°
Medidas Disciplinares

1 - Podem ser aplicadas medidas disciplinares aos sdcios, por decisdo do Conselho de Disciplina.
2 - As medidas serdo do seguinte teor, consoante a gravidade da falta cometida :

a) Repreenséo simples ;

b) Repreenséo por escrito ;

¢) Repreensao registada ;

d) Suspenséo até 30 dias ;

e) Suspensao de 31 a 90 dias ;

f) Suspensao de 91 a 180 dias ;

g) Expulsao de sdcios, que podera apenas ser aplicavel de grave violagcao de deveres fundamentais.
3 - Nenhuma sancéo sera aplicada sem que seja instaurado um processo e sejam concedidos ao
acusado todos os meios de defesa.

4 - Para a instauraca@o do processo sera entregue ao acusado uma nota de culpa, em que lhe seréo
apresentadas todas as acusac¢fes que Ihe séo feitas e a que 0 mesmo tera de responder no prazo
méaximo de 20 dias.

a ) A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo s6cio ou em carta registada
com aviso de recepcao.

b) O sécio devera seguir o mesmo procedimento na sua resposta a nota de culpa.

c ) A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela parte do sécio , a aceitacdo da acusacao
de que é alvo e a desisténcia do seu direito de recurso.

5 - Da sancéo cabe sempre direito de recurso para o Conselho Geral.

6 - O principio da aplicacdo da sancao e gradativo e deve atender a gravidade das faltas.

7 - O socio acusado podera requerer todas as deligéncias necessarias para a averiguacao da
verdade e apresentar as testemunhas que entender, no maximo de 10.

8 - A infracg&o disciplinar prescreve no fim de 180 dias a partir do momento em que foi cometida.

Artigo 9°
Perda da Qualidade de Socio e Readmissao

Perdem a qualidade de socio os que :

1) Pedirem a sua demisséo por escrito ;

2) Deixem de exercer a sua actividade no sector, excepto o previsto no art. 4°, nimero 3 ;

3) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés meses, excepto nos seguintes casos :

a) Quando deixem de receber vencimentos;

b) Por servico militar;

4) Sejam expulsos;

5) Os trabalhadores podem ser readmitidos como socios nas circunstancias determinadas para a sua
admisséo, excepto quando tenham sido expulsos.
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CAPITULO IlI
Da Organizacao

Artigo 10°
Orgios

1-S&o0 6rgédos nacionais do Sindicato:

a) O Congresso;

b) O Conselho Geral;

c) A Direccao Nacional e Executiva,

d) O Conselho Disciplina,

e) O Conselho Fiscalizador de contas.

2 - S0 6rgéos regionais e de base:

a) As Seccbes Regionais;

b) As Assembleias de Delegados Sindicais.

SECCAO |
Dos Orgaos Nacionais

Artigo 11°
Congresso

1 - O Congresso €é o 6rgdo maximo do Sindicato e realiza-se de 4 ( quatro ) em 4 ( quatro ) anos,
sendo constituido;

a) por um colégio de delegados eleitos por voto directo, universal, e secreto e escrutinio pelo método
proporcional de Hondt, nunca inferior a dois tergos do total de congressistas;

b) séo, por ineréncia delegados ao Congresso os membros do Conselho Geral, do Conselho
Fiscalizador de contas, do Conselho de Disciplina e da Direc¢do Nacional.

2 - A assembleia eleitoral Unica que eleger os delegados ao congresso funcionara por circulos
eleitorais, correspondentes aos sub sectores de actividade do sector das comunicacoes:

1) Correios;

2) Telecomunicagoes;

3) Radiotelevisdo, Radiodifuséo e audiovideo ;

4) Outras actividades afins;

e tendo em conta que :

a) o numero de delegados que cabera a cada circulo eleitoral sera estabelecido pela Direc¢ao
Nacional e ratificado pelo Conselho Geral ;

b) a representacao calcular-se-a em fun¢éo do numero de socios quotizados em cada circulo.

3 - S&o competéncias exclusivas do Congresso :

a) eleger os Orgdos Nacionais ;

b) deliberar sobre a adeséo ou filiagdo do Sindicato em organiza¢cdes nacionais e Internacionais de
trabalhadores ;

c) apreciar e deliberar sobre os recursos que Ihe sejam submetidos, nomeadamente os de natureza
disciplinar;

d) destituir os érgéos do Sindicato por ele eleitos e proceder a novas eleicdes na mesma sessao do
Congresso ;

e) rever os Estatutos ;

f) deliberar sobre a fusédo do Sindicato com outras organiza¢des sindicais ou sobre a sua dissolucéo,
de acordo com o Art® 35°%;

g) as bases gerais e 0s principios programaticos da politica global do Sindicato para o quadrénio, de
acordo com a declaracao de principios do Sindicato e restantes normas estatutarias ;

h) deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afecte gravemente a vida do Sindicato
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i) delegar ao Conselho Geral competéncias sobre as matérias que entender, desde que aprovadas
por maioria qualificada de dois tercos dos delegados presentes.

4 - A convocacéo de eleigbes para o Congresso € da competéncia do Presidente do Conselho Geral.
5 - O anuncio da convocacao do Congresso sera feito pelo Presidente do Conselho Geral e devera
ser divulgado nos locais de trabalho, nas sec¢des regionais existentes e num jornal diario com a
antecedéncia minima de 90 dias para o Congresso Ordinério e 30 dias para o Congresso
Extraordinério.

a) Para o Congresso Extraordinario, os delegados serdo os mesmos do congresso anterior.

6 - A ordem de trabalhos dos Congressos sera fixada :

a) nos ordinarios, pelo Presidente da mesa do Conselho Geral, ouvido o Conselho Geral;

b) nos extraordinarios, pelos convocantes, ouvida a Direc¢gdo Nacional.

Artigo 122
Funcionamento do Congresso

1 - O Congresso s6 pode iniciar-se a hora regimental com a presenca da maioria dos seus membros.
a) Podera reunir a hora marcada com a presenca da maioria dos seus membros, podendo reunir-se
com qualquer nimero uma hora depois, devendo as deliberacdes ser tomadas por maioria simples
dos presentes.

2 - O Congresso funcionard em sessao continua até se esgotar a ordem de trabalhos e funcionara
até ao encerramento, desde que estejam presentes nas resolu¢des mais de 50% do numero dos
delegados que o iniciaram e desde que tal ndo contrarie as disposi¢des legais.

a) se o0s assuntos a debater o justificarem, pode ser requerida, por um terco dos delegados
presentes, pelo Conselho Geral ou pela mesa, a continuacdo dos trabalhos em reunido
extraordinaria.

3 - A mesa do Congresso é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e trés Secretarios
eleitos por sufragio de lista completa e nominativa, mediante escrutinio secreto.

a) podem propor listas a Direc¢cado Nacional ou 20% dos delegados.

4 - Compete a mesa do Congresso :

a) assegurar o bom funcionamento do Congresso ;

b) dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do congresso;

¢) tomar notas e elaborar actas de todas as interven¢des dos delegados e deliberagbes do
congresso.

5 - Compete especialmente ao Presidente :

a) declarar a sua abertura do Congresso, e 0 seu encerramento, dirigir os respectivos trabalhos,
exercendo o voto de qualidade, quando tal for necessério. Presidir a sessédo de encerramento

b) conceder a palavra aos delegados e assegurar a ordem dos debates, impedindo que estes se
tornem injuriosos ou ofensivos, e retirar-lhes a palavra, quando persistirem em conduta
inconveniente;

¢) manter a ordem e a disciplina;

d) admitir ou rejeitar as propostas, as reclamagdes e 0s requerimentos feitos pelos delegados, sem
prejuizo do direito de recurso dos proponentes ou requerentes para o plenario no caso de rejeicao ;
e) pbr a votagdo as propostas e os requerimentos admitidos;

f) assinar os documentos expedidos em nome do congresso;

g) vigiar o cumprimento do regimento e das resolu¢des do congresso.

6 - O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice — Presidente e, na
auséncia de qualquer deles, por um delegado eleito pelo congresso para esse fim exclusivo.

Artigo 13°
Conselho Geral

1 - O Conselho Geral é 0 6rgdo maximo entre Congressos e é constituido por 59 elementos eleitos

pelo Congresso, por sufragio e secreto, de listas nominativas e escrutinio pelo método proporcional
de Hondt, sendo o primeiro nome da lista mais votada o Presidente do Conselho Geral.
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2 - Para além do disposto no n° 1 deste artigo, completam a mesa do Conselho Geral um Vice-
Presidente e trés Secretarios, 0s quais sao eleitos de entre os membros daquele érgao, por sufragio
directo e secreto, de lista completa, na sua primeira reunido ap0s o0 congresso.

3 - O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente a pedido da
Direccdo Nacional ou de um terco dos seus membros :

a) cabe sempre ao Presidente ou quem por impedimento deste o substitua convocar o Conselho
Geral ;

b) nos casos de reunido extraordinaria, o Presidente deve convocar o Conselho Geral no prazo
maximo de 30 dias ;

¢ ) em qualquer caso, as reunifes do Conselho Geral deverdo ser convocadas com o prazo minimo
de 15 dias de antecedéncia;

d ) o Conselho Geral s6 poderd reunir a hora marcada com a presenca da maioria dos seus
membros, podendo reunir-se com qualquer nimero uma hora depois, devendo as deliberagcdes ser
tomadas por maioria simples dos presentes;

e ) o conselho geral rege-se por regimento préprio, por si elaborado.

4 - Sdo0 competéncias e funcdes do Conselho Geral:

a ) aprovar, no prazo de 20 dias apés a sua recepcdo, o orcamento anual e do relatério e contas do
exercicio anterior;

b) resolver os diferendos entre os érgdos do Sindicato ou entre estes e 0s sdcios, apos parecer do
Conselho de Disciplina ;

c) elaborar o regulamento eleitoral, o regimento do Congresso e o0 seu proprio regimento de
funcionamento ;

d ) fixar as condic¢des de utilizacdo do fundo especial para greves ;

e ) aceitar a demisséo dos 6rgdos e nomear 0s seus substitutos até a realizagdo de novas elei¢des,
as quais deverao ter lugar no prazo maximo de 90 dias ;

f) eleger os membros que representam o SICOMP nas organiza¢des em que esta filiado, que teréo
de ser sempre membros dos érgaos sociais do Sindicato ;

g) Dar parecer sobre a criacdo de organizacdes julgadas necessarias aos trabalhadores, tais como
cooperativas, bibliotecas, etc... , ou adesao a outras ja existentes ;

h) actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica de estratégias sindicais definidas pelo
congresso ;

i ) criar, sob proposta da Direc¢do Nacional, as comissfes profissionais necessarias, a eleger por si,
por voto secreto e sufragio pelo método proporcional de Hondt ;

j ) Requerer a convocacao extraordinaria do Congresso ;

k ) aprovar os regulamentos previstos nestes estatutos que nao sejam da competéncia de outros
orgaos;

| ) pronunciar-se sobre todas as outras questdes que os 6rgaos do Sindicato Ihe ponham;

m ) deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da competéncia exclusiva do Congresso,
salvo delegacao deste;

n) deliberar, por maioria simples, a adeséo do Sindicato a outras organiza¢gfes nacionais ou
internacionais de trabalhadores;

0 ) fixar ou alterar as quotas;

p) autorizar a Direccado Nacional a adquirir, alienar e ou onerar bens iméveis;

g) consultar os associados por referendo, sobre quaisquer questfes importantes.

Artigo 14°
Direccao Nacional

1 - A direcgéo nacional é constituida:

a ) por 35 membros eleitos pelo congresso em lista nominativa, maioritaria , sendo o primeiro nome
da lista o Presidente, do segundo ao quarto nome, os quatro Vice-Presidentes, o sexto nome o
Tesoureiro seguido de vinte e nove vogais, sendo 0s primeiros quatro, como membros da Direc¢éo
Executiva;

b) os suplentes poderdo substituir os efectivos por renincia, suspensdo do mandato ou impedimento
fundamentado , devendo respeitar-se a sua area de origem ;
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¢) a substituicdo ocorrera logo que se verifique qualquer das situacdes previstas na alinea anterior e
devera ser comunicada ao primeiro Conselho Geral efectuado a seguir as reunides ;

d) o Presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos por um dos cinco trés Vice-
Presidente indicado por aquele, com base na area de actividade dos respectivos Vice-Presidentes.
2 - Sao competéncias da direccdo nacional :

a) apreciar a situacao politico - sindical em geral e as questdes que se suscitem a proposito de
acordos sociais, planos econémico-sociais, alteracao da legislacéo laboral, etc...

b) admitir ou rejeitar, de acordo com 0s estatutos, a inscricao de sécios;

c) dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de acordo com o0s estatutos e a orientacao
definida pelo Congresso ou Conselho Geral ;

d) elaborar, e apresentar anualmente até 15 de Marco, ao Conselho Geral o relatério de contas;

e) apresentar anualmente, até 30 de Novembro, ao Conselho Geral o orcamento para o ano seguinte

f) administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato ;

g) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no acto de posse da
nova direccao nacional ;

h') requerer a convocagéo do extraordinaria do Congresso;

i ) submeter a apreciagéo e aprovacado do Congresso 0s assuntos sobre que este estatutariamente
se deva pronunciar, ou que voluntariamente Ihe queira propor;

j) fazer a gestdo do pessoal, de acordo com as normas legais ;

|') elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagéo dos servi¢os do Sindicato ;

m ) apreciar a situagdo da contratagéo colectiva, ouvindo se necessario e pelas formas adequadas,
os trabalhadores envolvidos e ou 0s seus representantes ;

n) criar as comissdes de apoio que considere necessarias ao seu trabalho ;

0 ) participar nas reunifes do Congresso ou do Conselho Geral, com direito a voto ;

p ) remeter ao Conselho de Disciplina todos os casos da competéncia deste 6rgéo ;

g ) deliberar, sob parecer do Conselho Geral, acerca da criagdo de organizacgdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, nomeadamente cooperativas, bibliotecas, etc... ou da adesao a
outras ja existentes ;

r ) deliberar sobre a abertura de delegacdes do Sindicato ou outras formas de representacgao.

3 - A direccao nacional reunird sempre que necessario, a convocatoéria da direccao executiva ou de
um tergo dos seus membros, e:

a) na sua primeira reunido serao distribuidos os pelouros entre 0os seus membros e sera aprovado
um regulamento de funcionamento interno ;

b) as reunides serédo dirigidas pelo presidente;

c ) as deliberacdes seréo tomadas por maioria simples, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

4 - Os membros da direc¢ao nacional respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio
do mandato que Ihes foi conferido.

5 - A assinatura de dois membros da direccdo nacional € suficiente para obrigar o sindicato, mas
uma delas sera sempre a do presidente ou a do tesoureiro, esta no caso de movimentagao de verbas
monetérias.

6 - A direc¢do nacional podera constituir mandatarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito e o prazo dos poderes conferidos.

Artigo 15°
Direccao Executiva

1 - A direccdo executiva é constituida por onze membro da Direccdo Nacional, assim encontrados:

- Presidente

- Quatro Vice-Presidentes (Correios, Telecomunicacdes, Radiotelevisdo, Radiodifusédo e Audiovideo
e Organizacao / Logistica);

- Tesoureiro

- Cinco vogais.

2 - A Direcgéo Executiva reunird & hora marcada com a presenca da maioria dos seus membros,
podendo reunir-se com qualquer nimero uma hora depois,devendo as deliberacdes ser tomadas por
maioria simples dos presentes, devendo lavrar-se ata de cada reunido.
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a) a convocacao das reunides é feita pelo Presidente, por quem o substituir ou por maioria dos
membros da Direccdo Executiva.

3 ) S&o competéncias da Direc¢ao Executiva :

a ) representar o Sindicato em juizo ou fora delas ;

b) gerir quotidianamente o Sindicato ;

) negociar e celebrar convencdes colectivas de trabalho ;

d) declarar a greve e poér-lhe termo, ouvida a direc¢éo nacional ;

e ) exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Direccdo Nacional ou pelo Conselho
Geral.

Artigo 16°
Conselho de Disciplina

1 - O Conselho de Disciplina é constituido por cinco elementos efectivos e dois suplentes, eleitos
pelo congresso por sufragio directo, e secreto, e escrutinio pelo método proporcional de Hondt,
sendo o presidente o primeiro nome da lista mais votada.

2 - Na sua primeira reuniao o conselho de disciplina elegerd um vice-presidente, sendo os restantes
trés elementos secretérios.

3 - O Conselho de Disciplina retine ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente
sempre que algum assunto da sua competéncia Ihe seja posto por qualquer 6rgao do Sindicato ou
pelos sdcios.

a ) As reunides do Conselho de Disciplina sé poderéo efectuar-se com a presenca da maioria
simples dos seus membros.

4 - O Conselho de Disciplina apresentara anualmente a reunido do Conselho Geral que aprovar o
relatério e contas da Direc¢do Nacional o seu relatério.

5 - Compete ao Conselho de Disciplina :

a) Instaurar todos os processos disciplinares ;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os processos sobre diferendos existentes entre quaisquer
orgaos do Sindicato ;

c ) Aplicar as san¢fes no termos dos estatutos.

Artigo 16°
Conselho Fiscalizador de Contas

1 - O conselho fiscalizador de contas é composto por cinco elementos efectivos e dois suplentes,
eleitos pelo congresso por sufragio directo, e secreto e escrutinio pelo método proporcional de Hondt,
sendo o Presidente o nome da lista mais votada.

2 - Os membros do Conselho Fiscalizador de contas elegeréo de entre si 0 1° e 2° secretarios e dois
vogais.

3 - O Conselho Fiscalizador de Contas reune ordinariamente:

a) Uma vez por ano, para dar parecer sobre as contas do Sindicato, até 15 dias antes da data da
reunido do Conselho Geral que apreciara o relatorio e contas da Direc¢cdo Nacional ;

b) Trimestralmente, para examinar a contabilidade e os servigcos de tesouraria.

4 - Reunira extraordinariamente a pedido do Conselho Geral, a pedido da Direccédo Nacional ou
sempre que o desejar.

5 - O Conselho Fiscalizador de Contas tera acesso, sempre que o entender, a documentacao da
tesouraria e da contabilidade do Sindicato.

SECCAO Il
Organizacao de Base

Artigo 17°
Delegados Sindicais
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1 - Os delegados sindicais sé&o socios do Sindicato que tém por obrigacéo fazer a dinamizacao
sindical nos locais de trabalho pelos quais foram eleitos.

a) o numero de delegados sindicais ser& estabelecido pela Direc¢cado Nacional, de acordo com as
normas legais.

b) a eleicdo de delegados sindicais far-se-a por sufragio secreto de listas nominativas majoritarias
maioritarias.

¢) no caso de demissao do delegado sindical, aplica-se o disposto na alinea a) do n° 3 deste artigo.
2 - Sao funcbes dos delegados sindicais :

a) representar no seu local de trabalho, dentro dos limites que Ihe sé@o conferidos pelos estatutos, a
Direcgéo Nacional do Sindicato;

b) ser um elo permanente de ligagdo entre o Sindicato e os trabalhadores e entre estes e o Sindicato;
¢ ) informar os trabalhadores das suas seccdes sindicais, de toda a actividade do sindicato,
nomeadamente distribuindo toda a documentacéo dela emanada,;

d) velar pelo rigoroso cumprimento do CCT e de toda a legislacdo laboral, devendo informar o
Sindicato de imediato logo que se verifique qualquer irregularidade;

e) dar todo o apoio que lhes for pedido por qualquer dos 6rgaos do Sindicato, nomeadamente
parecer sobre os problemas que os mesmos lhes apresentem ;

f) participar activamente na Assembleia de Delegados Sindicais ;

g ) cooperar, no respeito pela esfera especifica de acgéo de cada uma, com as demais estruturas
dos trabalhadores da empresa, de modo a defender convenientemente os seus direitos e interesses ;
h) desempenhar as tarefas que, nos termos dos estatutos, lhes sejam incumbidas pela Direc¢éo
Nacional, pelo Conselho Geral ou pela Assembleia de Delegados Sindicais.

3 - Os delegados sindicais podem ser destituidos por proposta do Conselho Geral ou da Direccao
Nacional e aprovadas pelo plenéario expressamente convocado para o efeito, nos mesmos moldes
em que se procedeu a sua eleicao :

a ) até 30 dias apos a demissdo dos delegados sindicais, compete a direc¢do nacional promover a
eleicdo dos respectivos substitutos ;

b) o mandato dos delegados sindicais cessa com a elei¢do da nova direc¢do nacional, competindo-
Ihes, todavia, assegurar o desempenho das suas fungdes até a eleicdo de novos delegados.

4 - Os delegados sindicais gozam das garantias previstas na legislacdo laboral e nas convencdes
colectivas de trabalho para os dirigentes sindicais.

Artigo 18.°
Assembleia de Delegados Sindicais

1 - A assembleia de Delegados Sindicais € composta por todos os delegados sindicais em fungdes ;
2 - A Assembleia de Delegados Sindicais é um 6rgao meramente consultivo do Sindicato, ndo
podendo tomar posi¢des publicas, e compete-lhe especialmente analisar e discutir a situacao sindical
nas empresas.

a) A assembleia de Delegados Sindicais deve reunir ordinariamente a convocatéria da mesa, apds
conhecimento prévio a direcgdo nacional, e extraordinariamente sempre que para tal seja convocada
pela direccdo nacional.

b ) Na sua primeira reunido a assembleia de delegados elegera a sua mesa, composta por um
presidente, um vice-presidente e trés secretérios, eleitos pelo método de Hondt.

¢ ) A Direcc@o Nacional far-se-a representar obrigatoriamente nas reunibes da assembleia de
Delegados Sindicais.

3 - Compete a assembleia de Delegados Sindicais:

a ) Colaborar com a Direccao Nacional, desde que solicitada, na revisdo dos acordos de empresa ;
b) Dar opinido sobre a proposta de relatério e contas a submeter a aprovacédo do Conselho Geral ;

c) Apreciar e analisar a accao dos Delegados Sindicais e opinar sobre a forma de os 6rgaos centrais
melhorarem o seu funcionamento ;

d ) Pronunciar-se sobre as questdes que Ihe sejam presentes pelo Conselho Geral ou pela Direcgéo
Nacional.
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Artigo 19.°
Organizacao Regional

1 - Afim de coordenar as actividades do Sindicato a nivel regional, existirdo sec¢des regionais do
SICOMP.

2 - Em cada seccdo regional existird uma direc¢cdo composta por trés, cinco ou sete membros,
conforme o nimero de s6cios nela inscritos seja, respectivamente , inferior a 50, igual ou superior a
50 inferior a 100, ou igual ou superior a este numero.

a ) Poderéo existir ainda dois suplentes.

3 - A eleicdo dos elementos constituintes da Direc¢do Regional far-se-4 por sufragio secreto de listas
nominativas maioritarias, em simultaneo com a elei¢cdo de Delegados ao Congresso, sendo o
primeiro e segundo nomes respectivamente o presidente e o vice-presidente.

4 - O Presidente da Direccéo Regional tera assento no Conselho Geral como membro de pleno
direito.

5 - Aos membros das Direc¢gBes Regionais aplicar-se-a o disposto no n.° 4 do artigo 17.°

6 - Sdo competéncias e func¢des da Direc¢cdo Regional :

a ) Aplicar, no respectivo ambito , as deliberacdes e orientacdes dos Orgdos Nacionais, no respeito
pelos estatutos e pelas directrizes do Congresso ;

b) Coordenar os trabalhos da Assembleia de seccéo ;

c ) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens do Sindicato ao servigo da sec¢ao, bem
como os respectivos ficheiros ;

d ) Apreciar a situacao sindical no respectivo ambito e dirigir aos Orgdos Nacionais recomendacées
da sua iniciativa ou da Assembleia Regional ;

e ) Gerir com eficiéncia os fundos postos & disposi¢do da Sec¢do Regional, de acordo com os
estatutos.

Artigo 20.°
Plenario das Seccoes Regionais

1 - O plenario da seccéo regional é composto pelos sécios do Sindicato que estejam inscritos na
respectiva secg¢do, competindo-lhe, em especial :

a ) Eleger e destituir a respectiva direc¢do, de acordo com as normas estatutarias.

2 - Compete ao plenario :

a ) Deliberar sobre matérias de interesse directo e especifico no ambito da seccao, no respeito pelos
estatutos e directrizes do congresso ;

b ) Discutir e analisar as propostas que Ihe sejam submetidas pela Direc¢do da seccao, pela
Direccdo Nacional, pelo Conselho Geral ou por qualquer dos sécios por ele abrangidos, de acordo
com os estatutos e directrizes do congresso ;

c ) A Assembleia de sec¢ao reunird :

1) Por deliberagéo da direccao regional ou da direccao nacional do Sindicato, com prévio
conhecimento aquela ;

2) Compete ao plenéario :

a) Deliberar sobre matérias de interesse directo e especifico no &mbito da sec¢éo, no respeito pelos
estatutos e directrizes do congresso ;

b) Discutir e analisar as propostas que Ihe sejam submetidas pela direccéo da seccéo, pela direcgédo
nacional, pelo conselho geral ou por qualquer dos socios por ele abrangidos, de acordo com os
estatutos e directrizes do congresso ;

c) A assembleia de secc¢éo reunird :

1) Por deliberag&o da Direc¢do Regional ou da Direc¢do Nacional do Sindicato, com prévio
conhecimento aquela ;

2) A requerimento de 20% dos seus membros.
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CAPITULO IV
Organizacao financeira

Artigo 21.°
Fundos

1 - Os fundos do Sindicato provém :

a ) Das quotas dos seus associados ;

b ) Das receitas extraordinarias ;

¢ ) Das contribui¢cdes extraordinérias.

2 - As despesas do Sindicato serdo as resultantes dos encargos inerentes as actividades efectuadas
, No respeito pelos principios e fins consagrados nestes estatutos e directrizes do Congresso e
Conselho Geral ;

a ) O Conselho Geral deliberara sobre as verbas a retirar das reservas para os fundos de greve ;

b ) A Direccéo Nacional sé podera movimentar essas verbas depois de autorizada pelo Conselho
Geral.

Artigo 22.°
Competéncia Orcamental

1 - Compete a Direccdo Nacional, através dos servigos centrais do Sindicato, receber a quotizacao
dos associados e demais receitas, autorizar a realizacdo de despesas orcamentais, bem como
proceder a elaboracdo do orcamento do Sindicato, a submeter a aprovag¢éo do Conselho Geral.

2 - O orgamento sera elaborado e executado de acordo com os seguintes principios fundamentais :

a ) O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil;

b ) Contera verbas que permitam o funcionamento das sec¢des regionais.

3 - A Direcgéo Nacional podera apresentar ao Conselho Geral orgamentos suplementares , que terdo
de ser apreciados e deliberados por este no prazo de 30 dias.

Artigo 23.°
Demissao e destituicao dos 6rgaos estatutarios

1 - A destituicao so6 pode ser levada a efeito pelos 6rgaos que procederam a respectiva

eleicdo.

2 - A demisséo deve ser apresentada ao Presidente do 6rgao respectivo, excepto no espaco entre
congressos, em que os eleitos por este deverdo apresentar a demisséo ao

Conselho Geral, que procedera a elei¢cdo do Conselho Fiscalizador de contas, do Conselho de
Disciplina e da Comisséo Directiva, no caso da Direc¢cdo Nacional.

a ) A Comisséo Directiva ter4 as mesmas atribuicdes e competéncias reconhecidas pelos estatutos a
Direcgéo Nacional.

b ) As eleicdes para a Direccao Nacional deverédo realizar-se no prazo maximo de 90 dias apos a
aceitacdo da demisséo pelo Conselho Geral.

CAPITULO VI
Eleicoes

Artigo 24.°
Assembleia Eleitoral

1 - A Assembleia Eleitoral € composta por todos o0s socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais
que tenham o minimo de trés meses de inscri¢cao sindical.

2 - Compete ao Presidente do Conselho Geral convocar a assembleia eleitoral, nos prazos
estatutarios ;
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a) A convocatéria deverd ser divulgada nas Secgfes Regionais existentes e num jornal diario com a
antecedéncia minima de 60 dias ;

b) O aviso convocatério devera especificar o prazo de apresentacao de listas e o dia, hora e locais
onde funcionaréo as mesas de voto.

3 - A assembleia eleitoral relne-se ordinariamente de quatro em quatro anos , para eleicao dos
delegados ao congresso e das direc¢des das secgdes regionais.

4 - A mesa da Assembleia Eleitoral é a mesa do Conselho Geral.

Artigo 25.°
Cadernos Eleitorais

1 - A elaboracdo e a fixacdo dos cadernos eleitorais competem a Direccdo Nacional, depois de a
mesa da Assembleia Eleitoral os ter considerado regularmente elaborados.

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede do Sindicato e em todos os locais onde haja
lugar & existéncia de assembleia de voto durante, pelo menos, 10 dias.

b) Os sécios poderdo reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes nos cadernos durante o
tempo de exposicdo daqueles, devendo a Comisséo de Fiscalizacdo Eleitoral decidir sobre as
reclamacdes no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 26.°
Processo Eleitoral

1 - A organizacao do processo eleitoral compete ao Presidente do Conselho Geral, coadjuvado pelos
restantes elementos da mesa, assumindo estes as funcdes de Comisséao Eleitoral.

a ) Nestas funcdes far-se-a assessorar por dois representantes de cada uma das listas concorrentes.
2 - Compete a mesa da assembleia eleitoral :

a ) Verificar a regularidade das candidaturas;

b ) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do
Sindicato e ouvidas a Direcgdo Nacional e a Comissdo de Fiscalizacao Eleitoral,

¢ ) Distribuir , de acordo com a Direc¢édo Nacional, entre as diversas listas e a utilizacdo do aparelho
técnico, dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d ) Promover a impressao dos boletins de voto e a sua distribuicdo as mesas e aos eleitores, onde
estas ndo existam, até cinco dias Uteis antes do acto eleitoral, sob controlo da Comissé&o de
Fiscalizacdo Eleitoral ;

e ) Promover a afixagédo das listas de candidatura e respectivos programas de ac¢cao em todos 0s
locais onde haja mesas de voto ;

f) Fixar, de acordo com 0s estatutos, a quantidade e localizacdo das assembleias de voto ;

g ) Promover com a comisséo eleitoral a constituicdo das mesas de voto ;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas para as mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

3 - A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma comissao de
fiscalizacao eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e por um representante de cada
uma das listas concorrentes. Compete a comissao de fiscalizacao eleitoral, nomeadamente :

a) Deliberar sobre as reclamacgdes dos cadernos eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apos a
recepcéo daquelas ;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista ;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral ;

d ) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatérios ;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao acto eleitoral ;

f) Garantir a fiscalizag&o por todas as listas concorrentes das mesas de voto constituidas ;

g ) Fiscalizar e controlar a distribuigéo dos boletins de voto.
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Artigo 27.°
Candidaturas

1 - A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao Presidente da Assembleia Eleitoral, ou a
guem o substitua, das listas contendo os nomes do candidatos, com o niumero de socio de cada um,
a declaracao colectiva ou individual de aceitacdo das mesmas e a indicacdo da residéncia, entidade
patronal, idade e categoria profissional ;

a ) As candidaturas deverao ser subscritas pela Direc¢do Nacional ou por 20% dos sécios;

b ) Os sdcios proponentes serdo identificados pelo nome legivel, nUmero de sécio e assinatura;

¢ ) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do acto eleitoral;

d ) Os candidatos ndo podem figurar em mais de uma lista para 0 mesmo 6rgéo ;

2 - As candidaturas para os Orgdos Regionais podem ser apresentadas pelos mesmos subscritores
gue apresentem listas candidatas ao Congresso ;

a ) As candidaturas para a Direccédo Regional devem ser subscritas por 10% dos sécios da regiao ;
b ) As candidaturas para os Delegados Sindicais devem ser subscritas por 10% dos socios do
mesmo local de trabalho ;

3 - As candidaturas para qualquer Orgéo do Sindicato devem incluir suplentes de pelo menos um
terco dos efectivos.

Artigo 28.°
Boletins de Voto

1 - As candidaturas receberdo uma letra de identificacdo, & medida da sua ordem de apresentacao a
mesa da Assembleia Eleitoral, devendo considerar-se primeiro as que concorrem em maior numero
de circulos eleitorais.

2 - Os boletins de voto sao distribuidos pela mesa da Assembleia Eleitoral, sob o controlo da
Comisséo de Fiscalizacéo Eleitoral ;

a ) Os boletins de voto deverao ser em papel liso, sem qualquer marca ou sinal exterior e de
dimensao a definir pela mesa da Assembleia Eleitoral, contendo as letras das respectivas listas.

Artigo 29.°
Assembleia de Voto

1 - Havera mesas de voto em todos os locais definidos pela mesa da Assembleia Eleitoral, de acordo
com 0s presentes estatutos.

2 - As assembleias de voto abrirdo trinta minutos antes e fechardo uma hora depois do periodo
normal de trabalho, ou funcionardo das 9 as 21 horas nas restantes assembleias.

a ) Cada lista devera credenciar um elemento para cada uma das mesas de voto até 10 dias antes
das eleicdes ;

b ) O Presidente da Assembleia Eleitoral devera indicar um representante para cada mesa de voto, a
qual presidira ;

¢ ) A Comisséo de Fiscalizacao Eleitoral devera promover a constituicdo das mesas de voto,
respeitando as indicac¢des previstas nas alineas a ) e b), até cinco dias Uteis antes das elei¢des.

Artigo 30.°
Votacao

1 - O voto é secreto.

2 - Nao é permitido o voto por procuracao.

3 - E permitido o voto por correspondéncia, desde que :

a ) A lista esteja dobrada em quatro e contida em sobrescrito fechado ;

b ) Do referido sobrescrito conste o niumero de , sécio, 0 nome e a assinatura, acompanhados por
fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de sécio que inequivocamente permitam o controlo da
respectiva assinatura e respectiva identificacéo;

14/16



c ) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado ao Presidente da Assembleia Eleitoral e
remetido & mesa de voto da sede do Sindicato ;

d ) O documento identificador deve ser introduzido no sobrescrito indicado na alinea c ).

4 — Os votos por correspondéncia seréo obrigatoriamente descarregados nas urnas da mesa de voto
da sede do Sindicato.

5 - Para terem validade € preciso que a data do correio ndo seja posterior a do dia da votacao.

6 - A identificacdo dos sOcios devera ser feita através do cartdo sindical ou por qualquer outro
documento de identificacdo com fotografia.

Artigo 31.°
Escrutinio

1 - Logo que encerre a Assembleia Eleitoral, proceder-se-a ao apuramento final dos votos.

2 - Os membros e fiscais das mesas de voto descentralizadas deverdo proceder ao encerramento
em sobrescrito adequado dos votos entrados nas urnas, dos cadernos eleitorais, da respectiva acta
proviséria, do registo dos votos solicitados pelos sécios e outros documentos, 0s quais serao
lavrados e assinados pelos membros e, facultativamente, pelos fiscais e de imediato enviados ao
Presidente da mesa da Assembleia Eleitoral.

3 - O apuramento far-se-a apds ser conhecido o resultado de todas as mesas. Compete ao
Presidente da mesa da Assembleia Eleitoral a elaboragéo da acta , que devera ser assinada por
todos os membros da mesma, e a sua posterior afixagao.

4 - Poderao ser interpostos recursos com fundamento em irregularidades eleitorais no prazo de
guarenta e oito horas, para o Presidente da mesa da Assembleia Eleitoral, ap6s o0 encerramento da
mesa.

5 - A mesa da Assembleia Eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas,
devendo a sua decisdo ser comunicada aos socios através de afixacdo na sede do Sindicato.

Artigo 32.°
Alteracao dos Estatutos

1 - Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo Congresso, expressamente convocado para
o efeito.

a ) A convocatoéria do Congresso para a alteracdo dos estatutos devera ser feita com o minimo de 90
dias de antecedéncia.

b ) O ou os projectos de alteracédo dos estatutos deverdo ser distribuidos pelos s6cios com a
antecedéncia minima de 30 dias em relacao a data da realizacao do congresso que deliberara sobre
as alteracOes propostas e discutidas por aqueles em plenérios das estruturas locais do Sindicato.

2 - As deliberagfes relativas a alteragédo dos estatutos serdo tomadas por deciséo favoravel de, pelo
menos dois tercos dos membros do congresso em exercicio.

Artigo 33.°
Normas Sobre o Referendo

O Conselho Geral pode, em casos de comprovada necessidade, convocar uma Assembleia
referendaria, por decisédo maioritaria dos seus membros.

Artigo 34.°
Incompatibilidade de Funcoes

1 - Nenhum sécio pode exercer cargos em Orgdos Sindicais em acumulacdo com qualquer cargo
governamental ou de administracdo das empresas em que o Sindicato exerca a sua actividade.

2 - Sdo incompativeis a acumulacao de cargos cuja eleicao tenha sido feita pelo Congresso, a
excepcdo da mesa do Congresso.
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3 - Os membros da Direcgéo Nacional do Sindicato ndo podem acumular com nenhum outro da
estrutura sindical.

Artigo 35.°
Fusao e Dissolucao

1 - A extin¢ao, fuséo ou dissolucdo do Sindicato s6 poderéa ser decidida pelo Congresso com base
nos resultados de um referendo feito aos sécios e desde que aprovado por mais de dois tercos dos
votantes.

2 - No caso de dissolucdo, o Congresso definird os precisos termos em gue a mesma se processara,
ndo podendo, em caso algum, o patrimonio ser distribuido pelos socios.

Artigo 36.°

Demissoes e Substituicoes

1 - E permitida a suspenséo justificada de mandatos por periodo ndo superior a quatro meses em
cada ano :

a ) O interessado devera comunicar o pedido de suspensao e os seus fundamentos por escrito ao
Presidente do respectivo Orgao;

b ) A substituicdo € automatica, devendo o Presidente do respectivo Orgéo notificar o substituto para
gue este desempenhe fun¢des enquanto durar o impedimento.

2 - Caso um titular de qualquer 6rgédo do Sindicato falte reiteradamente as suas obrigagdes
estatutarias, nomeadamente seis faltas seguidas a reunides ou seis interpoladas, sem prejuizo da
instauracdo de processo disciplinar, pode o Orgo a que pertence deliberar substitui-lo nas suas
funcdes, por voto secreto dos restantes membros.

Artigo 37.°
Lacunas

Os casos omissos serdo integrados recorrendo a declaragéo de principios e por analogia com
disposicdes legais e, na sua falta, com recurso aos principios gerais de direito aplicaveis.

Artigo 38.°
Simbolo

O simbolo é constituido por uma torre de radio e televisdo, uma antena parabdlica, um sobrescrito e

um telefone digital, todos com contornos em azul, sobre fundo branco e por baixo com a sigla”
SICOMP “ a vermelho
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