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SINDICATO DAS COMUNICACOES DE PORTUGAL

REUNIAO GESTAO
DA ALTICE/PT - SICOMP

Realizou-se ontem, 1 de Marco, no Edificio Picoas, uma das habituais reunides entre a
Administracdo da Altice/PT, representada pelo CCO, Jodo Zuquete, pela DRH, Ana Rita Lopes e
por Luis Silva, das Relacdes Laborais da DRH. Do SICOMP estiveram presentes os Presidentes da
Direccdo Nacional e do Conselho Geral, Victor Martins e Carlos Vicente, e Luis Rijo, Vice-
Presidente da Direccao Nacional.

REVISAO DO ACT DA PT (matérias remuneratoérias)

Recorde-se que o SICOMP entregou, em 11 de Outubro de 2017, como informamos na altura, uma
proposta de denulncia da tabela salarial e outras matérias de expressdo pecuniaria, que se
traduz num acréscimo em cada um e em todos os valores dos vencimentos mensais em €
30,00, e 4% para as restantes rubricas do anexo VI do ACT de 2016.

Recorde-se ainda que os trabalhadores da Altice/PT ndo tém revisGes, em alta, das matérias
pecuniarias desde Junho de 2013.

A Empresa respondeu que muito brevemente ird apresentar a sua contraposta, que além de
matérias remuneratérias contera também um conjunto mais vasto de revisdo do ACT em
vigor.

O SICOMP, para quem os trabalhadores séao credores, pelo seu esforco, dedicagdo e
empenho, de verem satisfeitas as suas reivindicagdes, aguarda com expectativa o ter
conhecimento das propostas da Altice/PT para efectuar uma analise serena e justa,
pronunciando-se dos seus méeritos.

O SICOMP espera que dentro de dias tenha inicio o processo negocial.

Os trabalhadores sdo a imagem da marca Altice/PT/MEO na satisfagcdo e fidelizagdo dos
clientes, e 0o maior activo que uma empresa detém.

Conselho Consultivo das relacoes laborais e sindicais

O SICOMP guestionou a empresa das competéncias, composicao e funcionalidade desta nova
estrutura anunciada em 19 de Janeiro.
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Manifestamos as nossas mais se€rias reservas, preocupacdes e apreensdes pelo que pode vir a
significar no atrasar no relacionamento, até hoje normal, existente entre os Orgéos de Gestéo e
0s representantes dos trabalhadores.

Como organizacao sindical batemo-nos pela existéncia e reforco da contratacdo colectiva, pela
negociacdo entre as partes, e do que é proporcionado e potenciado na procura da melhoria das
condicdes de vida e de trabalho, num clima de paz social.

A Empresa disse estar a ultimar a operacionalizacdo deste novel Conselho, de que dara,
primeiramente, conhecimento as ERCT.

Adiantou, no entanto, que em nada ira ser afectado o normal relacionamento, como até aqui,
com os representantes dos trabalhadores.

As reunides continuardo a acontecer, as organizacdes sindicais saberdo em primeiro lugar das
disposicfes da empresa, das matérias a submeter a apreciacdo deste Conselho, o diadlogo
institucional manter-se-a, a negociacao continuara.

Referiu por fim, a Empresa, que este Conselho sera, como o proprio nome o indica, de consulta,
de emisséo de pareceres, de aconselhamento, sem qualquer poder decisorio.

O SICOMP acredita na boa-fé das partes, que sempre privilegiou, e aguardara por informacéo
mais detalhada e aprofundada sobre este tema, para ter, a final, uma opinido sobre esta estrutura.

Foi ontem convocada uma reunido desta Comissdo para o dia 8 de Marco, préxima 52 Feira, pela
11horas, para o Férum Picoas.

Serdo 7 os temas da Ordem de Trabalhos, a saber: 1. Guia da Parentalidade; 2. informacao sobre
o Plano de Formacao; 3. informacdo sobre a certificacdo e validacdo da formacdo ministrada em
2017; 4. informacédo sobre o processo de Avaliacdo de Desempenho 2018; 5. informacédo sobre os
critérios para realizar movimentos de promocao e progressao relativos a 2017; 6. informacao sobre o
namero de trabalhadores ilegiveis e ndo ilegiveis para os movimentos de promoc¢des e progressoes;
7. informacdo sobre reclamacfes apresentadas a Empresa respeitantes a movimentos de evolugéo
profissional.

O SICOMP, parte integrante desta Comissao, estara presente, informando os trabalhadores
do decorrer dos trabalhos.

POR UMA ACTUALIZAGCAO SALARIAL JUSTA

PELA DIGNIFICACAO DO TRABALHO

PELOS TRABALHADORES

SINDICALIZA-TE NO SICOMP - QUOTA 0,5% DO VENCIMENTO
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