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ULTIMA HORA
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

A todos os trabalhadores

Foi hoje dado a conhecer na Assembleia da Republica uma proposta conjunta, de alteracdo ao
Cddigo do Trabalho, do PS, BE, PCP e PAN, no que a Transmissao de Empresa ou estabelecimento

diz respeito.

Recorda-se que o SICOMP/USI foram as Unicas Organiza¢Bes Sindicais que apresentaram uma
proposta com sugestdes de alteracbes sobre esta matéria, e que as discutiram em reunides com
todos os Grupos Parlamentares da AR, conforme fomos informando os trabalhadores através de

comunicados e do nosso Jornal das Comunicacoes.

Muito do que agora é tornado publico vem ao encontro das nossas posi¢des, e salvaguarda no
futuro todos os trabalhadores, aquando da transmissdo de empresa, estabelecimento, parte de
empresa ou unidade econémica, nomeadamente a consagracao do direito a oposicado por parte do

trabalhador.

N&o podemos deixar de manifestar a nossa satisfagao por todos os contributos dados terem valido a
pena, e de todos os trabalhadores verem a sua situacao laboral mais protegida.

Mas, no caso concreto da PT/MEO/ALTICE, nem tudo ainda estd conseguido. Falta resolver as
varias situacdoes dos trabalhadores ja transmitidos para outras empresas. O SICOMP tudo

continuara a promover no sentido da protec¢céo dos interesses legitimos desses trabalhadores.

Transcrevemos na integra a proposta conjunta acima ja referida, e que ird a votacdo global no

plenario da AR numa das proximas semanas:
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Proposta de Alteracao
Projetos de Lei n.2 587/XIIl/2.2 (BE), n.2 600/XI11/2.2 (PCP),
n.2 603/XI11/2.2 (PAN) e n.2 606/XI11/2.2 (PS)

Artigo 1.2
Objeto
A presente lei procede a 15.2 alteragdo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do Trabalho, alterando
o regime juridico aplicavel a transmissdo de estabelecimento e reforgcando os direitos dos trabalhadores.

Artigo 2.2
Alteragdo a Lei n.2 7/2009, de 14 de setembro

“Artigo 285.2

Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento
1-1.].
2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo de empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploracao.
3 - Com a transmissdo constante dos n.” 1 e 2, os trabalhadores transmitidos ao adquirente mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuigdo, antiguidade, categoria profissional e contetido funcional e beneficios
sociais adquiridos.
4—(..).
5 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que constitua uma unidade produtiva dotada de
autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma atividade econdmica,
principal ou acessoria.
6 — O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua
violagdo ou cessagdao, hem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da transmissdo, cessdo ou
reversdo, durante os dois anos subsequentes a esta.
7 — A transmissdao so pode ter lugar decorridos sete dias uteis apds o termo do prazo para a designagdo da comissao
representativa, referido no n.2 6 do artigo seguinte, se esta nao tiver sido constituida, ou apds o acordo ou o termo da
consulta a que se refere o n.2 4 do mesmo artigo.
8 — O transmitente deve informar o servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral:

a) Do conteudo do contrato entre transmitente e adquirente, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.2 e 413.2, com as
necessarias adaptagdes;
b) Havendo transmissdo de uma unidade econdémica, de todos os elementos que a constituam, nos termos do n.2 5.

9 — O disposto no numero anterior aplica-se no caso de média ou grande empresa e, a pedido do servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, no caso de micro ou pequena empresa.

10 — Constitui contraordenagdo muito grave:

a) A conduta do empregador com base em alegada transmissdo da sua posicdo nos contratos de trabalho com
fundamento em transmissdo da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento
gue constitua uma unidade econémica, ou em transmissdo, cessdo ou reversdo da sua exploracdo, quando a mesma nao
tenha ocorrido;

b) A conduta do transmitente ou do adquirente que ndo reconheca ter havido transmissdo da posicdo daquele nos
contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores quando se verifique a transmissdo da titularidade de empresa, ou
estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, ou a transmissao,
cessao ou reversao da sua exploragao.

11 — A decisdo que condene o empregador ou o adquirente pela pratica de contraordenacdo referida na alinea a) ou b) do
numero anterior deve declarar, respetivamente, que a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores
nao se transmitiu, ou que a mesma se transmitiu.

12 — Constitui contraordenag3o grave a viola¢3o do disposto nos n.”* 7, 8 ou 9.
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Artigo 286.2
Informacdo e consulta dos trabalhadores e de representantes dos trabalhadores

1 - O transmitente e o adquirente devem informar os representantes dos respetivos trabalhadores ou, caso ndo existam, os
proprios trabalhadores, sobre a data e motivos da transmissdo, suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e medidas projetadas em relacdo a estes, bem como sobre o contelddo do contrato entre transmitente e
adquirente, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.2 e 413.2, com as necessarias adaptacdes se a informacdo for prestada
aos trabalhadores.

2 — O transmitente deve, ainda, se 0 mesmo ndo resultar do disposto no numero anterior, prestar aos trabalhadores
abrangidos pela transmissdo a informagdo referida no niumero anterior, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.2 e 413.9,
com as necessdrias adaptacoes.

3 - A informacdo referida nos nimeros anteriores deve ser prestada por escrito, antes da transmissdo, em tempo util, pelo
menos 10 dias Uteis antes da consulta referida no numero seguinte.

4 — (anterior n.2 3).

5 - A pedido de qualquer das partes, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral participa na
negociacdo a que se refere o numero anterior, com vista a promover a regularidade da sua instrucdo substantiva e
procedimental, a conciliacdo dos interesses das partes, bem como o respeito dos direitos dos trabalhadores, sendo aplicavel o
disposto no artigo 362.9.

6 — Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pela transmissdo, estes podem designar, de entre eles, no prazo
de cinco dias Uteis a contar da recec¢do da informacdo referida nos n.”* 1 ou 2, uma comiss3o representativa com o maximo de
trés ou cinco membros consoante a transmissdo abranja até cinco ou mais trabalhadores.

7 — Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalhadores, as
associagOes sindicais, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais, os delegados sindicais existentes nas respetivas
empresas ou a comissao representativa, pela indicada ordem de precedéncia.

8 — O transmitente deve informar imediatamente os trabalhadores abrangidos pela transmissdo do contetido do acordo ou do
termo da consulta a que se refere o n.2 4, caso ndo tenha havido interven¢ao da comissao representativa.

9 - Constitui contraordenag3o grave a violagdo do disposto nos n.”* 1, 2, 3, 4 ou 8.

Artigo 394.2
Justa causa de resolugdo

1-[..].

2-[.].

3-[..].

a) [..];

b) [..];

c) [..];

d) Transmissdo para o adquirente da posi¢ao do empregador no respetivo contrato de trabalho, em consequéncia da

transmiss3o da empresa, nos termos dos n.”* 1 ou 2 do artigo 285.2, com fundamento previsto no n.2 1 do artigo 286.2-A.
4-1[..].
5-[..].
Artigo 396.2
Indemnizagao ou compensagdo devida ao trabalhador

—_————

]
]
]
]

A WN B

5 — Em caso de resolugdo do contrato com o fundamento previsto na alinea d) do n.2 3 do artigo 394.2, o trabalhador tem
direito a compensacao calculada nos termos do artigo 366.2.

Artigo 498.2
Aplicagdo de convengdao em caso de transmissao de empresa ou estabelecimento

1-1..].
2 - Apds o decurso do prazo referido no nimero anterior, caso ndo seja aplicavel ao adquirente qualquer instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de trabalho pelo instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho que vincula o transmitente, relativamente as matérias referidas no n.2 8 do artigo 501.92.
3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicidvel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo de empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.
4 — Constitui contraordenacgdo grave a violagao do disposto non.2 2.”
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Artigo 3.2
Aditamento a Lei n.2 7/2009, de 14 de setembro

“Artigo 286.2-A
Direito de oposicao do trabalhador

1 — O trabalhador pode exercer o direito de oposi¢cdo a transmissdo da posicdo do empregador no seu contrato de trabalho
em caso de transmissao, cessdao ou reversao de estabelecimento, ou de parte de empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econdmica, nos termos dos n.”® 1 ou 2 do artigo 285.2, quando aquela possa causar-lhe prejuizo sério,
nomeadamente por manifesta falta de solvabilidade ou situagdo financeira dificil do adquirente ou, ainda, se a politica de
organizacdo do trabalho deste ndo lhe merecer confianga.

2 - A oposicdo do trabalhador prevista no nimero anterior obsta a transmissdo da posi¢cdo do empregador no seu contrato de
trabalho, nos termos dos n.”* 1 ou 2 do artigo 285.2, mantendo-se o vinculo a entidade transmitente.

3 — O trabalhador que exerca o direito de oposicdo deve informar o respetivo empregador, por escrito, no prazo de cinco dias
Uteis apods o termo do prazo para a designacdo da comissdo representativa se esta ndo tiver sido constituida, ou apds o
acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.2 4 do artigo 286.2, mencionando a sua identificacdo, a atividade
contratada e o fundamento da oposicao, de acordo como n.2 1.

4 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no n.22.”

Artigo 4.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

VIVA O SINDICALISMO AUTONOMO E INDEPENDENTE

INSCREVE-TE NO SICOMP

SEDE NACIONAL: Rua Antonio Pedro, 125 A — Cave B - 1000 — 037 LISBOA - T. 218465151e 963847824
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