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SICOMP REUNE COM PT/MEO/ALTICE

Hoje, ao final da manhd, o SICOMP, representado pelos membros da Direc¢do Nacional Executiva Victor Martins,
Presidente, Luis Rijo, Vice-Presidente, e Vitor Liborio, Vogal, e pelo Presidente do Concelho Geral, Carlos Vicente,
teve uma reunido de trabalho com a PT/MEO/ALTICE, que se fez representar pela DRH Ana Rita Lopes, e por Luis
Silva, Catarina Vicente e Luisa Garcia, das Relagdes Laborais da DRH.

Vamos passar a abordar cada um dos 6 temas tratados.
REVISAO DO ACT - MATERIAS DE ACRESCIMOS REMUNERATORIOS

O SICOMP apresentou em 11 de Outubro uma proposta de aumento de € 30,00 para cada um dos valores da tabela
salarial, e de 4% para as restantes matérias de expressao pecunidria (diuturnidades, subsidio almoco, etc.), bem como um
acréscimo de € 100,00 para o prémio de reforma/aposentacdo, entre outras. Tudo com efeitos a 1 de Janeiro de 2018.

A PT/MEO/ALTICE veio agora responder, por oficio de em 08 de Janeiro ultimo (passados quase trés meses, em total
desrespeito pelo previsto em Codigo do Trabalho), que esta disponivel para discutir estas questdes, e transcreve-se,
“agquando da elaboracao da sua proposta de revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho Portugal Telecom”.

Na reunido de hoje o SICOMP manifestou a necessidade urgente de ser iniciado o processo negocial, pela perca constante
do poder de compra dos trabalhadores, que ja ndo tém aumentos salariais desde Junho de 2013, ha quatro anos e meio.

A Empresa respondeu que “dentro de semanas”, que ndo soube quantificar, entregaria a sua contraproposta.

Espera o SICOMP que essas semanas sejam muito poucas, e ndo se transformem em mais meses, € que 0 tempo de espera
venha a valer a pena, e sirva para proporcionar uma negociacao séria e de boa-fé, e permita a obtencdo de resultados
ajustados a satisfagdo dos anseios dos trabalhadores.

TRANSFERENCIA DE TRABALHADORES PARA OUTROS EMPREGADORES PELO (AB)USO
DA TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

Foi-nos afirmado que na PT/MEO/ALTICE n&o esta a decorrer, nem ha intencdo de desencadear qualquer processo de
transmissdes que venham a provocar mais mudancas de trabalhadores para novos empregadores.

O SICOMP voltou a questionar a Empresa sobre uma proposta que havia entregue em 20 de Julho que visava minorar as
situacdes menos favoraveis com que se venham a confrontar os trabalhadores migrados para outros empregadores.

A PT/MEO/ALTICE e o SICOMP ficaram de abordar esta teméatica em proxima reunido, nomeadamente a extenséo da
aplicacdo do ACT PT e a cobertura da PT/ACS.

USP e UTT
Fomos informados de que na UTT estardo a desenvolver tarefas, mais ou menos temporarias, cerca de 100 trabalhadores.

A USP abrange cerca de 130 trabalhadores, continuando a Empresa a efectuar esforgos no sentido de encontrar resolugéo
para estas situagoes.
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O SICOMP manifestou a sua posicdo de que para todos estes trabalhadores deve ser encontrada uma saida de trabalho,
por exemplo, dando formacéo, e permitindo a realizagdo de novas actividades, por forma a que o empregador cumpra o
dever que tem de dar ocupagéo efectiva.

PT/ACS

Neste tema foram abordados, a aplicagdo dos Planos de Saude (Classico e Corporativos | e 1), e o relacionamento com a
Muticare.

A PT/MEO/ALTICE fez uma apresentacdo de um documento onde é feita uma andlise do desempenho do plano de salde
classico, se reporta a afericdo dos beneficiarios com o estatuto de Grande Doente, se da conta do desempenho operacional
dos Centros Clinicos e onde se inclui um inquérito de satisfacdo feito, se reporta a rede convencionada no que ao nimero
de prestadores diz respeito, terminando com uma alusdo aos niveis de servigo respeitantes ao atendimento, pedidos de
AP/TR e pedidos de reembolso.

O SICOMP pugna por servicos da PT/ACS que respondam cabal e atempadamente as necessidades dos seus
beneficiarios. S6 os beneficiarios podem dar nota dos graus de eficiéncia e eficacia do funcionamento do previsto nos
planos de saude.

Entende o SICOMP que deveria ser efectuado um mais vasto inquérito de satisfacdo, que abrangesse ndo s6 0s
beneficiarios utilizadores dos Centros Clinicos, como todos os beneficiarios que viessem a necessitar de todo e qualquer
cuidado de saude.

Verifica-se que houve um grande incremento de entradas de prestadores, s6 que 55% foram para Lisboa e Porto, onde se
verificou 51% do total das saidas. Onde menos sairam foi onde mais entraram. O desequilibrio entre os grandes centros e
o interior € assim maior. H& que inverter esta situagao.

SAUDE NO TRABALHO

O SICOMP fez saber a Empresa que importa reforcar os exames de salde para todos os trabalhadores que foram nos
ultimos anos mudados de servico.

Fomos informados, que irdo ser feitas avaliagbes psicossociais, e haverd lugar ao preenchimento de um inquérito, de
caracter facultativo, aquando dos exames de salde.

COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE SAUDE CLASSICO

O SICOMP entende que é da maior importancia ter a trabalhar este comité para a melhor aferi¢cdo das funcionalidades do
Plano, e sugestdes de melhorias a introduzir. Os representantes sindicais previstos sdo 5 elementos.

Como hé& algumas estruturas representativas de trabalhadores que pretendem ser hegemdnicas na ocupagdo dos lugares a
preencher, o referido Comité ndo ira ter actuagdo pratica, por nao vir a existir.

A PT/MEO/ALTICE, para obviar a falta de acompanhamento permanente informou que ira reunir com todas as ERCT de
3 em 3 meses, de 4 em 4 meses.

O SICOMP néo pode deixar de lamentar que a actuacdo de algumas estruturas de representacdo de trabalhadores déem
tantos trunfos aos empregadores, ou entéo se sirvam destas suas posi¢fes para alcangar outros objectivos.

O SICOMP reivindica medidas aos empregadores, e toma posi¢des que venham a servir os trabalhadores, ndo tem
clientelas, ou grupos especificos a contentar, ndo pede mais um “rebugadozinho”, nem mais “qualquer coisinha”, como ja
ouvimos na boca de outros.
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