OBRAS SOCIAIS

SINDICATO DAS NegOCiagéO, SIM!

COMUNICACOES

xroer  Chantagem, NAO!

CTT -N.°1/15

O Regulamento de Obras Sociais (ROS) esta em vigor desde 1 de Janeiro de
1997.

Pretendemos um IOS sustentavel, mas, sobretudo, que preste uma assisténcia
de qualidade. O empenhamento das ORT no processo de negociagdes visa,
sobretudo, atingir este ultimo objectivo.

Ao contrério do pretendido pela Empresa, o ROS nao pode ser revisto a toque de
caixa. E do nosso bem mais precioso que se trata: A SAUDE!

Ndo é de computadores, telefones, projectos de construcéo civil, automdveis ou
outro tipo de bens ou servicos. E, acima de tudo, a satde dos trabalhadores,
aposentados e reformados e respectivos familiares que estd em causa.

Trata-se de uma matéria de extrema delicadeza que tem de ser tratada com a
maxima cautela, ponderacdo, sentido de responsabilidade e sem precipitacdes.
As negociacdes tiveram inicio no dia 26/10/2014, tendo-se realizado, até agora, 7
sessoes.

Por qualquer razdo que ndo descortinamos, a Empresa pretendia encerrar o
processo até ao final de 2014, o que, por nossa parte, era de todo inviavel.

N&o satisfeita com a nossa posicdo, a Empresa de uma forma perfeitamente
inédita e insolita, decidiu partir para a chantagem, publicando um comunicado
em 23/12/14 no qual ameacava cobrar quota pelos filhos e apenas conceder
crédito mediante pedido expresso dos beneficiarios, com base numa
interpretacdo do ROS entre a ma fé e a prepoténcia.

Esta atitude da Empresa € tdo mais grave quanto foi tomada a seguir a
apresentacdo de uma contraproposta, subscrita por todas as ORT participantes
nas negociacfes, na qual, entre outras alteracdes, aceitdvamos o aumento da
guota para 1,75%.

Esta é uma forma intoleravel de negociar que, naturalmente, as ORT nao estdo
dispostas a aceitar.

Na sessédo de negociacdes de dia 29/12/14, a Empresa, perante a evidéncia da
insustentabilidade da sua atitude, concordou em recuar nessa posi¢cao tendo
ficado estabelecido que as negociacdes decorreriam até ao final de Janeiro de
2015, visando o acordo em relagdo ao ROS e, apesar de serem processos
distintos, em relagdo ao AE.

BREVE RESUMO DAS NEGOCIAGOES

Pelo que temos visto, até agora, do lado da Empresa, ha apenas preocupacao em reduzir os custos
que suporta e aumentar os encargos dos beneficiarios.

Apesar disso, da parte das ORT's, tem havido toda a abertura em discutir TODAS as matérias que
digam respeito as Obras Sociais.
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12 PROPOSTA DA EMPRESA - 230UT14

Essencialmente, a Empresa propds: quota minima de €25,55 e maxima de €102,20;
pagamento de quotas pelos filhos e ascendentes; o aumento das contribuicbes dos
beneficidrios para 50%; fim da comparticipacdo nos medicamentos; co-pagamento pelo
beneficiario no acto da prestacdo do servico; aumento da taxa de amortizacao do crédito de
5% para 10% sobre a remuneragdo mensal; reducdo de 90% para 80% nas hospitalizactes;
limites anuais em consultas, tratamentos e exames (€2.000),hospitalizagdes (€20.000) e
estomatologia e ortoddncia (€500); exclusédo de diversos tratamentos;

Uma proposta que, a ser aceite por nés, faria com que os beneficiarios ficassem a suportar
uma quota-parte superior a da Empresa. Praticamente, ndo tinha ponta por onde pegar...

22 PROPOSTA DA EMPRESA - 21NOV14

Apébs algumas sessdes de discussao, em torno da sua 12 proposta, a Empresa apresentou
uma 22 proposta que diferia da 1% nas seguintes matérias: quota minima de € 20,00 e
maxima de € 120,00; pequena reducdo na quota dos filhos (limite 2%); contribuicdo de 35%
dos beneficiarios nas consultas

médicas; co-pagamento até € 10,00 por acto; 7,5% na taxa de amortizagao de crédito; limite
de € 1000,00 anuais em estomatologia e ortoddncia;

Perante a evolugcdo da posicdo da Empresa, as ORT, decidiram apresentar uma
contraproposta em15/12/14, a qual a Empresa respondeu, em 29/12/14, com um 32
proposta.

ANALISE COMPARATIVA DA 32 PROPOSTA
DA EMPRESA E CONTRAPROPOSTA DAS ORT

DESIGNACAO ATUAL EMPRESA ORT's
CO-PAGAMENTOS 0 10 Euros 0
AMORTIZACAO DO CREDITO 5% 7% 6%
HOSPITALIZACAO 90% 80%

Diaria (Quarto privativo) 80%
Diaria (Enfermaria) 90%
Outros servicos (inclui medicamentos 90%
CONSULTAS E EXAMES 80% 70% 80%
TRATAMENTOS E ENFERMAGEM 100% 70% 100%
MEDICAMENTOS — CGA 75% (a) 50% (c) 50% (d)
MEDICAMENTOS - RGSS 60% (b) 50% (c) 50% (d)

a) Comparticipacao total;

b) Sobre o valor ndo compartipado pelo SNS;

c) Sobre o valor ndo comparticipado pelo SNS com o méaximo de 25% do valor do 3° genérico mais barato (ou
até 50% da comparticipacao atribuida pelo SNS);

d) No acto de aquisi¢do, sobre o valor ndo comparticipado pelo SNS.

CO-PAGAMENTOS E AMORTIZACAO DO CREDITO

A Empresa propde o co-pagamento (pagamento no acto) até ao valor de € 10,00 e uma taxa de 7%
sobre a remuneracao mensal para amortizacdo do crédito.

Pela nossa parte, rejeitamos 0s co-pagamentos e propomos 0 aumento de 5% para 6% nesta Ultima.
Ambas situacdes tém como efeito a reducédo da divida permanente. Por ser socialmente mais justo,
nés preferimos aumentar a taxa de amortizacdo desta em detrimento da introducdo dos co-
pagamentos.

HOSPITALIZACAO
A Empresa pretende a reducéo da sua comparticipacdo de 90% para 80%, tendo abandonado a ideia
de impor um limite anual e assumindo a comparticipacdo a 100% nas doencas graves.
2/4



NoOs admitimos a reducao para 80% da comparticipagdo na diaria em quarto privativo, mantendo-se a
comparticipacao de 90% em tudo resto, com excepc¢ao das doencas graves (100%).

CONSULTAS TRATAMENTOS E EXAMES

A Empresa propbe 70% de comparticipacdo, enquanto ndés mantivemos os actuais 80% nas
consultas e exames e 100% nos tratamentos.
E uma matéria que preferimos manter como esta.

MEDICAMENTOS

A Empresa admite a compatrticipacdo de 50% do valor ndo comparticipado pelo SNS com o maximo
de 25% do valor do 3° genérico mais barato (ou até 50% da comparticipacdo atribuida pelo SNS).
Por outro lado, pretende que deixe de haver crédito para a sua aquisi¢cao salvo excep¢des a acordar.
A nossa proposta visa uniformizar a comparticipagéo tanto para os beneficiarios da CGA como da
Segurancga Social: 50% do valor ndo comparticipado pelo SNS a ser concedido no acto de aquisigéo.
Esta comparticipagdo deve ser calculada com base num critério Unico e sobre o preco efectivo do
medicamento e ndo como pretende a Empresa.

QUOTAS
BENEFICIARIOS EMPRESA ORT'S OBS.
Titulares 2,5% 1,75%
Familiares
~ Vencim.Base < = 1355,40 Euros ( P7 NQ Ill do
) ’
Escaldo 1 1,75% AE)
Escaldo 2 2 2504 Vencim.Base > = 1355,40 Euros ( P7 NQ Ill do
’ AE)
Coénjuge ou equiparado  2,5%
Ascendentes 1,00% 0% Pensao < SMN

a)Com direito a Abono de Familia, ou ndo sendo
0 caso, com idade até aos 16 anos ( ou menos

, de 21 anos e se encontrem a estudar a cargo

0 0

Filhos 0% (a) 0% (b) dos pais, sem rendimentos proprios )

b)Condic¢bes atuais

As quotas propostas pela Empresa sdo extremamente elevadas e teriam como
consequéncia que 0s encargos para os beneficiarios seriam globalmente bastante mais
elevados do que para a Empresa.

OCULOS/LENTES DE CONTACTO E SUBSIDIOS

Registamos a aceitacdo pela Empresa da nossa proposta de actualizacdo dos valores de
comparticipacdo na aquisicdo de oculos e diversos subsidios. Nas propostas anteriores,
tinha mantido os valores actuais.

Os valores em causa sao 0s seguintes:

Oculos/Lentes de Contacto: €110,00 anuais, nas condi¢des actuais.

Aleitagéo: 8% da P7 do NQ | do AE (actualmente, € 788,00).

Infantario: € 85,00; Amas: € 60,00).

Estudos: <=6° ano de escolaridade — € 35,00; 7° ao 12° ano — € 70,00; Ensino médio
e superior — € 140,00.
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REPARTICAO DE ENCARGOS

Actualmente, segundo os indicadores da Empresa, a reparticdo de encargos € de 59,7% e 41,3%
para a Empresa e Beneficiarios, respectivamente.

A Ultima proposta da Empresa, segundo célculos aproximados nossos, teria como consequéncia uma
poupanca consideravel para ela e consequente acréscimo para os Beneficiarios. Nesta situacao, os
Beneficiarios passariam a suportar uma quota-parte dos custos globais do sistema muito superior a
da Empresa.

Seria um filme ao contrario! Trata-se, portanto de uma proposta totalmente inaceitavel.

A Empresa tera de a rever profundamente. Nunca aceitaremos que o0s beneficiarios fiqguem a
suportar a maior parte dos custos.

A contraproposta das ORT implicara uma pequena subida nas contribuices dos Beneficiarios, sendo
uma demonstracdo da nossa posicdo construtiva e responsavel para alcancarmos uma revisao
razoavel e equilibrada do ROS.

A Empresa terd de a rever profundamente. Nunca aceitaremos que os beneficiarios fiquem a
suportar a maior parte dos custos.

A contraproposta das ORT, implicaria uma reparticdo dos custos de cerca de 52% para a Empresa
e 48% para os Beneficiarios que teriam um acréscimo de encargos global de cerca de 16%. Sera
ja um reforgo consideravel e, sem duvida, muito mais razoavel!

Continuaremos empenhados em conseguir uma revisao razoavel do Regulamento de Obras Sociais
que garanta:

e Uma assisténcia de qualidade;

e Umarede de prestadores convencionados que permita aos beneficiarios, no
Concelho onde trabalham ou residem, o acesso, pelo menos, as especialidades
basicas;

e A suarevisdo em todas as suas vertentes e nao apenas nos artigos de

expressao pecuniaria;

A sua alteracdo apenas mediante acordo entre as partes;

Natureza vitalicia do regime nele consignado;

A sustentabilidade do sistema de Obras Sociais;

Manter-se todos 0s actuais beneficiarios (titulares e familiares);

Alteracdo da designacéao e atribuicbes da Comisséo Consultiva;

Manutencé&o da referéncia ao ROS no Acordo de Empresa.

Anelamos a todos os trabalhadores
para que se mantenham atentos e mobilizados.

DEFENDER AS OBRAS SOCIAIS
E UM IMPERATIVO DE TODOS!

Nota final: O presente comunicado é subscrito, também, pelas seguintes ORT: CT; SNTCT,;
SINDETELCO; SINCOR;SINQUADROS; SITIC.

Lisboa, 6 de Janeiro de 2015

SICOMP - SINDICATO DAS COMUNICA(;OES DE PORTUGAL
SEDE NACIONAL: Rua Anténio Pedro, 125 A — Cave B — 1000 — 037 LISBOA
sicomp.dne@sapo.pt ® www.sicomp.pt
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